
本可以读重点高中，他却选择职校
拿下中国首个烹饪世赛冠军，却人间清醒——

技能，不止于冠军

人 物 名 片

康邦成，于 2018 年入读宁波

市古林职业高级中学西餐烹饪专

业，他的中考成绩本可以上重点

高中，他却因心中热爱选择职业

院校就读，后获得第 47 届世界技

能大赛烹饪 （西餐） 项目冠军，

备受社会关注。

他曾获全国技术能手、全国

青年岗位能手、2026 年度新时代

青年先锋，担任第 48 届世界技能

大赛技能梦想大使、中国烹饪协

会美食专业委员会委员、古林职

高世界技能大赛烹饪 （西餐） 项

目中国集训基地助教等。

■从“没得选”到“主动选”，技能
在宁波正从“退路”变为“出
路”。这背后，既因为技能成才
被不断验证，也因为技能人才
的价值被社会承认

■全国首金的意义，不止于个人
抵达，更在于让更多人对技能
心生向往，愿意以技立身、以
技成才

■竞赛能托举少数站上领奖台
的人，而一个健康的技能人才
生态，需要让没有站上领奖台
的人也被看见、被认可

核 心 观 点

从“退路”到“出路”A
记者：对 比 2018 年 您 入 学 的 时

候，现在的学生选择学习技能的心态
有无变化？您觉得为什么会出现这种
情况？

康邦成：变 化 很 明 显 。 我 入 学
时，班里 40 个 人 ， 真 正 因 为 喜 欢 选
择 烹 饪 专 业 的 只 占 两 成 左 右 ， 更 多
人是被分数、就业这些现实因素推着
来的。

近两年，我们学校烹饪专业的录
取 分 数 从 不 到 200 分 提 升 到 近 500
分 ， 还 增 加 了 面 试 环 节 。 即 便 如
此 ， 报 考 人 数 仍 达 到 2000 人 之 多 。
和 学 生 聊 天 时 我 能 感 受 到 ， 因 为 热
爱 而 来 的 人 明 显 多 了 ， 学 生 的 状 态
也更自信了。

原因有三。第一，国家打开了技
能竞赛的通道，并配套技能荣誉和技
能 人 才 待 遇 ， 大 家 开 始 意 识 到 ， 学
技 能 不 是 没 前 途 ， 而 是 有 出 路 。 第
二 ， 社 会 氛 围 变 了 。 以 烹 饪 为 例 ，
近 些 年 厨 房 类 综 艺 节 目 很 热 ， 厨 师
行 业 被 更 多 人 关 注 ， 大 家 对 技 能 的
兴 趣 也 在 上 升 。 第 三 ， 人 工 智 能 和
网络平台打破了信息差，年轻人能提
前查到学什么、将来做什么、收入大
概怎样，信息畅通了，选择自然更有

底气。

记者：从您过去的同学和现在教
的学生看，他们毕业后大致有哪些
去向？对普通家庭来说，让孩子走
技能成才这条路，是不是一个可行的
选择？

康邦成：可行，而且比很多人想
象中的路更宽。我身边的学生大致有
三 条 路 ： 一 是 就 业 ， 不 少 学 生 一 毕
业 就 被 宁 波 的 四 星 级 、 五 星 级 酒 店
录 取 ； 二 是 继 续 深 造 ， 通 过 高 考 读
大 专 、 本 科 ； 三 是 竞 赛 ， 一 些 有 天
赋 、 学 得 快 、 基 本 功 扎 实 的 学 生 会
被 老 师 发 掘 ， 进 入 校 队 ， 为 省 赛 、
国赛甚至世赛做准备。

在我看来，宁波的发展需要大量
技能人才，也会随之产生不少薪资待
遇不错的岗位。再加上人工智能对就
业的冲击，手里有一门真功夫，本身
就是保护屏障。

更重要的是，随着国家引导和支
持 ， 社 会 对 技 能 人 才 的 尊 重 、 认 可
度 在 增 强 ， 相 关 荣 誉 也 越 来 越 多 。
从 长 远 看 ， 这 条 路 的 天 花 板 正 在
被 打 破 。 如 果 真 有 兴 趣 ， 我 会 说 ：
值得一试。

B 一块金牌的“可复制性”

记者：在获得世赛金牌之后，您曾
说自己有过一段迷茫期。后来您做了哪
些尝试？当时为什么会考虑往这些方向
探索？

康邦成：这两年，我慢慢把重心放
到 三 件 事 上 ： 研 发 新 菜 品 、 培 养 学
生、传播美食文化。它们和我的兴趣
有关，也和我的一个心愿有关——让
更多人提起“学技能”时，不再觉得
那是退而求其次，而是一条可以认真
走下去的路。

比如研发新菜品，我在尝试用西式
手法料理宁波本土食材。菜端上桌，食

客先尝到味道，也顺带能看见味道背后
的手艺。

带学生也是。我现在在古林职高做
烹饪项目助教，把训练和比赛时攒下的
经验教给学弟学妹。但比拿奖更重要
的，我希望他们走出赛场后，能在厨
房、在企业、在更多岗位上站得住脚。

这次担任技能梦想大使、拿起话筒
解说比赛，也是同样的想法。世赛在

“家门口”办，是大家近距离接触技能
的好机会。我拿自己当引子，让更多人
对烹饪感兴趣，也让更多人看到学技能
之后，路可以越走越宽。

记者：宁波多所职业院校、技工院
校把世赛标准引入课堂，并聘请选手任
教。您怎么看这种“赛场经验进课堂”
的做法？它对人才培养、行业发展和宁
波技能梯队建设意味着什么？

康邦成：赛场标准，说到底就是行
业的“高线”。把这条线引进课堂，让
选手站上讲台，能让学生看到什么是

“好的”，从而大大缩短他们从入门到精
通的路径。同时，选手本身就是行业标
杆，由他们担任老师，能让学生看清前
路在哪，也能告诉他们不要自我设限和
自我矮化。

对行业来说，世界级标准会逼着流
程更优、细节更严。过去靠习惯凑合的
地方，会被重新审视，整体水平也就跟
着提高。再往远看，竞赛、教学、产业
如果能连成一条线，培养的就不只是少
数冠军，更是一批能撑住行业的中坚力
量。

当这样的人多起来、强起来，外界
看技能的目光也会变：不再只把它当成
一条退路，而会承认它有门槛、有上升
空间。到那时，技能人才不用反复证明
自己的价值，更多年轻人也会愿意主动
学技能。

第 48 届世界技能

大赛前不久在上海落下

帷幕。

赛场之外，有一个

身影格外引人注目——康

邦成，本届世赛中唯一

来自浙江的技能梦想大

使，也是我国在世赛烹

饪 （西餐） 项目上的首

金获得者。

从宁波市古林职业

高级中学出发，到站上

世界级领奖台，康邦成

是技能之路的受益者。

如今，他也在用自己的

方式，让更多人看见这

条路的前景。

当前，宁波技能人

才总量已达 216 万人，

其中高技能人才 79 万

人。数字之外，一个更

现实的问题仍待回答：

如何让年轻人真正相信

“技能照亮前程”？记者

就此专访康邦成。

记者 李睿清
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C 被看见的不该只有冠军

记者：您从开始学技能到站上世界
领奖台，中间有很多年是不被看见的。
在那些没有荣誉、没有聚光灯的日子
里，您靠什么坚持下来？现在您接触到
很多在一线默默工作的技能人才，您觉
得他们在被看见之前，最需要的是什
么？

康邦成：靠热爱，也靠身边人的支
持。技能训练没有那么多高光时刻，一
个动作练几十遍、上百遍是常事。

如果没有热爱，很容易放弃；家人
的理解也一样重要。荣誉带来的成就感

是阶段性的，只有被身边的人认可，才
不容易怀疑自己。

不只是我，很多正在学习或潜心
打磨技能的人也是这样的。要鼓励他
们坚持下去，最终还要靠社会氛围的
营造。只有大众支持学技能这件事，
他们才能从周围人的态度里，肯定自
己的选择。

记者：对于技能人才来说，您觉得
他们最需要的认可形式是什么？社会该提
供怎样的保障，才能让技能人才的价值被

承认，让更多人愿意选择去学习技能？
康邦成：最直观的认可，还是经济

回报和发展空间，尤其是对年轻人来
说。一份不错的薪资，一条与技能水平
挂钩的晋升通道，往往比空泛的赞美更
有说服力。

此外，各类竞赛、荣誉、待遇也能
让技能人才找到身份认同感和价值感。
这还会改变全社会对技能人才的看法，
进而增加技能人才对自身的肯定。

据我观察，宁波在这方面走在全国
前列。现在不少企业实行了技能薪酬

制，把待遇和技能水平绑在一起；也有
企业拿到自主评价资格，让更多一线劳
动者能拿到技能证书。政府层面，像鄞
州的“金匠”“银匠”，以及各类面向快
递员、骑手等职业的技能竞赛，都是在
告诉全社会：不同岗位的技能都值得被
尊重。

冠军被看见是好事，但技能生态不
能只靠冠军支撑。当普通的技能人才也
有体面收入、稳定预期和成长通道时，

“技能照亮前程”才会从一句口号变成
更多人的真实经历。

宁波推出各种技能培育方式，方便年轻一代学习技能、投身技能。图为年轻
人在学习制作中式点心。 （镇海区人社局供图）

在第48届世界技能大赛中，康邦成担任烹饪 （西餐） 项目解说员。（李睿清 摄）

越来越多年轻人用技能照亮自己的前程。（通讯员供图）

康邦成获奖照片。（通讯员供图）


