
“请问你们片区居家养老服务中
心总面积有多少？消防设施检查、
应急演练多久开展一次？”近日，镇
海区纪委监委联合民政、消防等部
门深入辖区各类养老服务机构开展
实 地 督 查 ， 对 照 安 全 标 准 逐 项 核
验，以贴身式监督推进养老领域安
全标准化治理落地见效。

养老机构安全直接关系老年群
体生命健康。针对以往行业监管中
责任虚化、工作落实弱化、隐患整
改浮于表面等痛点难题，镇海区纪
委监委立足监督再监督，锚定责任
落实、风险防控、问题整改、作风
建设关键环节，构建“全程跟进、
分 层 监 督 、 精 准 倒 逼 ” 的 监 督 体
系，推动形成养老安全标准化治理
体系。结合辖区养老服务实际，细
化形成涵盖 7 大类 25 项内容的安全
检查清单，统一检查标尺、规范工
作流程。压紧民政、属地镇街、养
老机构三方责任，常态化开展履职
风险监督。今年以来，先后推动组
织 3 轮全域覆盖专项检查、1 轮“双
随机”突击执法检查，对清单执行
不严、隐患排查不细、问题整改不
实等问题及时纠偏，层层传导安全
压力，推动安全监管责任落地落实。

织 密 养 老 安 全 防 线 ， 硬 件 提
质 、 科 技 赋 能 、 能 力 提 升 缺 一 不
可。区纪委监委紧盯人防、物防、
技防“三位一体”防控体系建设，
聚焦消防检修、食品安全、应急短
板等重点事项精准发力。督促民政
部门完成全域养老机构消防器材拉
网式摸排检修，更换老化失效设备
15 处；推动养老食堂严格落实食材
双人核验、当日采购当日使用、全

链条溯源管理，实现食品安全全程
可查可控；督促养老机构消防维保
服务合规到位。

安全治理既要完善设施，也要
练 强 队 伍 。 区 纪 委 监 委 把 安 全 宣
教 、 实 战 演 练 纳 入 常 态 化 监 督 内
容。针对高层建筑、夜间值守、失
能老人疏散等高风险场景，督促机
构常态化开展实战演练，提升工作
人员风险识别、应急处置、疏散引
导能力，破解失能老人应急转移处
置难点，全方位搭建养老安全防护
屏障。

区纪委监委坚持问题导向，以
清单化督查推动隐患清仓见底。对
发现的消防器材破损、食品储存不
规范等问题，实行约谈督办、专项
整治、复核验收全流程跟踪，落实

“四单管理”从严督办，严防虚假整
改、隐患反弹。

为立足常态长效、着眼源头治
理，区纪委监委督促职能部门完善
设施维保、食材管控、应急值守等
配套制度，补齐监管漏洞。今年相
继出台区 《“老味道”食堂管理工
作指引》《老年助餐服务审批工作指
引》《养老机构运营补贴管理工作指
引》 等，推动养老安全治理从“事
后处置”转向“事前预防、源头管
控”。

“下一步，我们将聚焦养老服务
提质增效，继续深化靶向监督，推
动 养 老 各 项 惠 民 政 策 落 地 落 细 落
实，用心守护老年人切身利益，不
断 提 升 老 年 群 体 的 获 得 感 、 幸 福
感、安全感。”镇海区纪委监委相关
负责人表示。

（吴向正 邓芳芳）

守护安全“生命线”
助力幸福“夕阳红”

近日，宁波城市职业技术学院
“阅城知行”第六季秋季篇暨“践廉
行”廉洁教育社会实践课在镇海威
远清风廉洁文化教育基地开讲。40
余 名 师 生 以 Citywalk （城 市 漫 步）
为纽带，循着历史脉络深入走访廉
洁教育基地，品读宁波城市底蕴，
在行走的课堂中接受生动的廉洁教
育。

“为什么要在大学阶段开展廉洁
教育？因为廉洁是每一个人要守的
人生底线，它不是等你走进社会才
需要补的课，而是趁你还在校园、
还在塑形就该扎下的根。”宁波城市
职业技术学院党委委员、纪委书记
韩竹作为主讲人，一开场便点明此
次廉洁教育实践课的深意。

大学生们先后走访了镇海威远
清风廉洁文化教育基地和镇海口海
防历史纪念馆，对照正反典型，深
刻领会“公生明、廉生威”的精神
内核。在镇海口海防历史纪念馆，
同学们跟着讲解员倾听镇海抗倭历
史 ， 以 海 防 历 史 和 海 丝 文 化 为 线
索，触摸历史的温度、探寻精神的
脉搏。

本次社会实践课采取了双导师
制，退伍复学学生和校领导联袂完
成 了 “ 廉 洁 + 国 防 ” 双 主 题 思 政
课，把军训思政课“搬”到了廉洁
教育基地。随行的学校 2026 年新生
军训教官、宁波城市职业技术学院

艺术学院退伍复学学生徐少华在镇
海口海防历史纪念馆广场前，以退
伍学生、朋辈导师双重身份，为学
弟学妹带来了一堂生动的国防教育
实景课。

“阅城知行”是宁波城市职业技
术学院的党建思政育人品牌。2025
年 4 月该品牌案例曾入选全国高职
院 校 “ 宝 藏 大 学 ” 优 秀 案 例 。 自
2023 年初创以来，活动设计历经迭
代升级，从“看城市风貌”到“读
城市精神”，再到“立志建城市未
来”，育人模式也从单一教师宣讲，
拓展为多元双师大思政课堂，引导
学生从“认同宁波”走向“扎根宁
波、建设宁波”。

据悉，宁波城市职院十分注重
清廉学校建设，将廉洁教育融入立
德树人全过程。积极发挥廉洁文化
浸 润 作 用 ， 不 仅 在 校 内 打 造 “ 朴
园”廉政教育基地，还鼓励学生走
进廉洁教育基地、红色文化历史遗
迹 等 ， 引 导 他 们 自 觉 做 知 廉 、 守
廉、践廉的行动者。该校“阅城知
行”活动曾组织师生赴走马塘村、
屠呦呦故居等地接受廉洁教育。下
一 步 ， 学 校 将 继 续 深 化 “ 阅 城 知
行”品牌建设，以同学们喜闻乐见
的方式开展思政教育，引导学生在
行 走 的 课 堂 中 读 懂 宁 波 、 扎 根 宁
波、建设宁波。

（吴向正 朱文欣 张瑜）

宁波城市职院学生“践廉行”：

在行走的课堂中接受廉洁教育
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“以前总觉得留置场所离自己很远，直到那天情景再现，逼仄的空间、严肃的氛

围，直击人心，才真正感受到纪律的‘重量’。”在奉化区尚田街道一次特别的党工

委会议上，参与过留置案件办理的纪检监察干部以“情景再现”的方式现身说法，

让在场每一位党员干部深受触动。

这一幕，正是尚田街道创新打造“尚廉清风”事前教育体系的一个缩影。近年

来，在奉化区纪委监委指导下，尚田街道聚焦“领廉、事廉、青廉、村廉、企廉”

五大维度，连续 4 年制定专项计划，一年一主题“精准滴灌”，把廉洁教育做在前

面、做到心坎上，切实推动全面从严治党向基层延伸。
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镇海区纪检监察干部到镇海区招宝山街道新三宝颐养社实地了解相关
情况。 （胡人杰 摄）

宁波城市职业技术学院学生在廉洁文化教育基地接受廉洁教育。
（李晨蕾 摄）

记者 吴向正 通讯员 王丹妮
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抓 住 “ 关 键 少 数 ”， 带 动
“绝大多数”。尚田街道将领导干
部家属作为事前教育的重要一
环，综合运用家属助廉座谈、家
风故事分享等载体，推动廉洁教
育从工作圈向生活圈、家庭圈延
伸，持续筑牢崇廉拒腐的家庭

“防火墙”。
尚田街道连续四年召开领导

班子成员家属座谈会。“以前觉得
他工作上的事我不用过问，现在
才知道，一句日常的提醒、一次及
时的劝阻，可能就帮了大忙。”在
最近一次座谈会上，一位干部家
属的发言引发全场共鸣。这样的
座谈会，不是简单的寒暄交流，而
是触及灵魂的沉浸式家风教育。
家属们实地参观区模拟留置点、

“走读式”谈话场所，在实景体验
中读懂了纪律的刚性与温度。从

“廉内助”到“廉管家”，家属们承
诺当好家庭“纪律委员”，把好家
门、守好后院。一位领导班子成员
深有感触：“妻子参加座谈回来，
明显变‘敏感’了，主动问我最近
有没有‘人情往来’要处理——这
份‘唠叨’，是最好的保护。”

助廉座谈会

家属从“旁观者”变“守护人”

年轻干部是党和国家事业发
展的生力军。尚田街道聚焦年轻
干部成长成才全周期，将党性教
育、纪法教育融入日常教育管理，
通过廉政宣讲、党纪微课等形式，
引导年轻干部绷紧纪律之弦，扣
好廉洁从政的“第一粒扣子”。

“工程资金怎么花、花在哪
里？公示栏上必须一一列清，村
监 会 全 程 监 督 ， 这 笔 账 才 能

‘晒’在阳光下。”在尚田街道

“星火尚苗”年轻干部“青廉·
赛马”主题研讨会上，纪检监察
干部韩雨松结合参与村级“第一
站长”工作经历侃侃而谈。台
下，30 余名“90 后”干部围坐
聆听，轮流登台谈岗位风险、讲
廉洁感悟。

这是尚田街道“青廉”教育
的创新探索——变“单向灌输”
为“双向互动”，让年轻干部在

“赛马”中比拼廉识、在研讨中

校准坐标。与此同时，街道为每
名“90 后”干部建立“一人一
档”廉洁档案，落实“薪火工
程”思政师徒结对 33 对，把廉
洁教育贯穿干部成长全过程。如
今，已有 11 名表现突出的“90
后”干部走上中层岗位，成为各
条线的业务骨干。一名新提拔的
年轻干部坦言：“从‘听讲’到‘主
讲’的转变，让我真正把纪律规矩
从‘纸上’学进了‘心里’。”

“青廉”赛马会

年轻干部从“听讲者”变“主讲人”
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村干部身处服务群众最前
沿，一言一行直接关系着群众的
获得感、幸福感、安全感。尚田
街道以“承诺”明责、以“考
评”督责、以“调度”纠偏，打
造环环相扣的村级权力运行监督
闭环，为村干部廉洁履职戴上

“紧箍”。
“签订承诺书那一刻，感觉

责任沉甸甸的。这不只是一纸文
件，更是对全村老少的庄严承
诺。”在尚田街道年度村干部大
会上，一位村党组织书记在集体
签订廉洁自律承诺书后如是说。
2024 年以来，尚田街道在广大
村干部中全面实施“四个带头”
承诺——带头讲政治、带头守纪

律、带头办实事、带头树新风，
每年街道开大会，村党组织书记
集体签下廉洁自律“军令状”。

承诺不是签完就完，街道试
点推行“五档五星”考评机制，
将廉洁履职纳入核心考评指标，
细化量化、动态排名，倒逼村
干部既干好事、又守底线。截
至目前，已处置不作为、慢作
为 村 党 组 织 书 记 5 名 ， 形 成 有
力震慑。同时，实施总支季度
调度制度，每季度对各村上下
班纪律、村监会履职等情况开
展交叉调度、分档计分，累计检
查整改问题 100 余个，让“干与
不干不一样、干好干坏不一样”
成为鲜明导向。

廉洁承诺书

村干部从“要我做”变“我要做”
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尚田街道将事前教育的防线
进一步拓展，着眼街道内部重点
岗位全覆盖提醒、重要时段全周
期预警、重大事项全过程跟踪，
做到抓早抓小、防微杜渐，构建
起覆盖全域的廉政风险防控网
络。2024 年以来，累计推送廉
洁提醒 8600 余条，开展重大事
项专项监督 34 次，排查整改问
题 5 类 72 项。一组组数据的背
后，是防患未然的持续发力，更
是对清风护航的生动诠释。

与此同时，该街道将监督
“探头”延伸至政商交往关键环
节，贯穿招商引资、项目建设、
企业服务全过程。从梳理涉企负
面清单到季度抽查重点工程，再

到畅通廉情直报通道，督促营造
亲而有度、清而有为的新型政商
关系，为当地经济社会高质量发
展注入清廉动能。

当前，尚田街道正以润物无
声的方式，重塑基层廉政教育生
态，把廉洁要求嵌入权力运行全
链条，推动监督模式从“事后查
处”向“事前预防”深度转变，一体
推进不敢腐、不能腐、不想腐在基
层落地生根。下一步，尚田街道将
持续深化“尚廉清风”事前教育体
系建设，以更有力的举措、更务实
的作风抓实廉洁教育、强化源头
防控，推动党风廉政建设和经济
社会发展互促共进，以持久清风
正气护航高质量发展行稳致远。

立体防护网

风险防控从“单点抓”变“全域防”

年轻干部参
加“星火尚苗”
青廉赛马主题研
讨会。

年 轻 干 部 在 “ 星 火 尚
苗”青廉主题成长会上发言。

街道和村社干
部参加纪法培训，
观看警示教育片。

连片稻田如画卷般铺开连片稻田如画卷般铺开，，丰收在望丰收在望。。（（唐严唐严 摄摄））

街道纪检干部参加集体
“三资”管理监督检查。


