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大一暑假不刷题大一暑假不刷题
真岗实景淬炼真岗实景淬炼““0505后后””

一所新型一所新型
研究型大学的研究型大学的

7月31日，宁波的气温一度飙升到
40℃。这一天，也是宁波东方理工大
学首届本科学生夏季学期入企实训课程
的最后一天。

看着学生们顺利完成在企业的最后
一次“打卡”，收到来自校内导师和企
业导师的正向反馈，该校校长助理、教
学工作部部长谭忠超很是欣慰。

历时2个月，此次以实践为名的
“真岗实景”教学探索画上了圆满的句
号。“这既是我们关于AI时代高等教育
发展路径的探索，也是对我们这所年轻
的新型研究型大学的考验。”谭忠超说。
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从写简历开始“第一课”
“培养人才，要把‘花朵’移出温室”A

5 月中旬，宁波东方理工大学
2025级本科生、2007年出生的赵宛
琪，开始谋划人生的第一份简历。

除 了 在 校 经 历 、 学 业 成 绩 、
特长爱好等基本信息，她特意将

“善于协作”“学习能力强”“乐于
挑战”等性格标签予以加粗，希
望给企业的人力资源专员留下好
印象。

在宁波东方理工大学的老师
看来，大一学生已经不小了！想
要培养学生的综合素质和眼界素
养，必须从更早的时候开始抓起。

“很多孩子习惯了闭门刷题和
考试选拔的模式，并没有好好上
过‘社会’这堂课。我们希望培
养 的 学 生 ， 不 是 ‘ 温 室 里 的 花
朵’，而是要有抗压能力，更早地
了 解 自 己 、 了 解 专 业 、 了 解 社
会，在充分的尝试探索中找到自
己真正想要投身的方向。”谭忠超
说。

在这堂 4 学分的暑期实训课
里，企业必须是学生自己审慎考
虑的，岗位必须是经过面试“双

向选择”的，到企业“上班”是
要“打卡”的，每周是需要向校
内导师提交小结的——几乎模拟
了求职、工作的每个环节。

走出学校的“象牙塔”，离开
父母的“保护伞”，这群“05 后”
要面对的，是无法被心仪企业录
用的挫败、融入一个全新团队的
辛劳、面对陌生问题的茫然⋯⋯

这些真岗实景，不是课本里
预 设 了 一 堆 条 件 的 “ 真 空 ” 地
带，也不是“题目”和“答案”
之间的简单逻辑关系，而是要尽
可能提前让学生感知这个社会的
真实温度，在好奇、探索、试错
之后，在思想上、能力上做好充
分的准备。

入企实训是否可靠安全、家
长是否愿意放手、企业是否支持
配合等，都是困扰这次探索能否
有效开展的难点所在。

“老实说，一开始确实担心，
总觉得孩子还小。结果证明，他
们的适应能力、学习能力远远超
出了我们的预期。”2025 级学生陈

天旋的妈妈表示，经过这两个月
的实训，明显感觉儿子懂事了。

不久前，儿子领到了第一份
“工资”，第一时间便在家庭群里
发了红包，以此感谢家人的一贯
支持。“那一刻，真的很感动。”
陈天旋妈妈坦言，身边的家长也
都发自内心地支持学校的探索。

在 这 期 特 别 的 暑 期 课 程 中 ，
这 些 二 十 来 岁 的 学 生 首 先 学 到
的，或许并不是某种专业技能和
业务知识，而是从多付给房东的
租金里增长的社会经验、和团队
一起加班学会的合作精神、尊重
劳动感恩父母的成长蜕变，以及
持续追逐自己热爱的内驱力。

从“自然人”到“社会人”，
这是宁波东方理工大学为第一学
年实训项目确定的培养目标。比
同龄人提前两三年了解社会，也
是学校为这些学生未来成长所预
留的“时间窗口”。

育人的意义，不仅在于专业
之 “ 技 ” 的 传 授 ， 还 有 关 于 做
人、做事之“道”的思考和坚持。

对产业实际需求的思考推动教学相长
“找到实践中的真问题，才能真解决问题”B

大一学生就来企业，会不会
是走过场？一开始，面对这些稚
嫩的脸庞，企业导师、吉利汽车
研究院人工智能中心高级经理黄
铭钢有些忐忑。

像吉利这样的企业，向来不
缺优秀的人才毛遂自荐——以黄
铭钢所在的 AI 赋能部门为例，今
年 大 大 增 加 了 AI 相 关 岗 位 的 需
求 ， 以 助 力 内 部 各 业 务 的 AI 转
型。

很 快 他 就 发 现 ， 这 群 “05
后”虽然缺乏专业背景，但全部
是 AI 时代的“原住民”，对于 AI
工 具 的 学 习 使 用 没 有 任 何 “ 门
槛”，“告诉他们公司有哪几个工
具，一个礼拜左右就摸索完了”。

显然，在知识更加容易获取
的 AI 时代，初出茅庐甚至思维天
马行空的年轻人，有了更多“被
看见”甚至“挑大梁”的机会。
在国内外，都已有高中生利用 AI
学习发表论文或进入大厂工作的
真实案例。

在 此 次 暑 期 实 训 的 过 程 中 ，
不 少 合 作 的 企 业 也 看 到 了 这 一
点，不约而同地让这些大一学生
深度参与 AI 赋能项目。

在宁波酶赛生物工程有限公
司，徐仲桥、韩冬煦先后被安排
到 AI 创新实验室和蛋白质结构设
计部门，依托 AI 工具开展合成生
物学数据工程研究；

在致力于打造全球顶尖的电
路与系统 AI 生成垂直大模型的宁
波比昂芯科技有限公司，赵宛琪
主要负责为大模型训练提供基础
素材；

在宁波元芯光电子科技有限
公司，吴婉佳借助 AI 工具自学，
以问题为导向，不断学习、不断
吸收，渐渐找到了一些“门道”。

“ 书 上 的 原 理 图 比 较 简 约 ，
但 企 业 做 出 来 的 产 品 逻 辑 还 是
很不一样的！”吴婉佳深有感触
地说。

古人云，读万卷书不如行万
里路。当下，用实践检验真理的
意义，又因这个加速演变的 AI 时
代，有了更为具象化的现实内涵。

2025 级学生梁宇轩在吉利汽
车研究院接到的第一个任务就跟
AI 相关。考虑到他之前有参与学
校固态电池课题组的经历，黄铭
钢 让 他 用 企 业 内 部 已 有 的 AI 工
具，编写关于固态电池研究前沿

的 Skill （能力模块）。
“和之前课堂上‘老师讲、学生

记’的模式不一样，企业里是从产
线实际提出需求，我们通过团队的
形式，自主开会、讨论并设计完善
方案，一步步解决这个实际问题。”
梁宇轩说。

仅仅过了一周，Skill 模块新
鲜出炉。随后，小梁收到企业导
师的建议——工具的可靠性、专
业度，需要请学校里的专家团队
予以反馈，进而再优化。

“作为学长，我认为必须让年
轻人知道，技术不是‘自嗨’，而
是要了解各个工种的需求，在真
实场景里找到‘痛点’；同时，AI
只是工具，提出问题和作出判断
的能力，还是需要在这个行业领
域长期的深耕中去培养，没有捷
径可走。”黄铭钢说。

找到实践中的真问题，才能
真解决问题。

这门实训课的价值，同样是
在学生心中埋下一颗能够耐得住
寂寞的“种子”——让大家把产
业一线的问题和思考带回学校，
推动教学相长、产教融合，解决
一些真卡点、真堵点、真问题。

校企合作2.0版
“一起培养‘从0到1’拔尖创新人才”C

从一般的“大三实习”到如
今试水的“大一实训”，宁波东方
理工大学上上下下筹谋已久。

根据培养计划，暑期实训项
目贯穿本科阶段的 4 个学年。第二
学 年 主 打 从 书 本 思 维 到 产 业 思
维，让学生参与基础技术和科研
任务，熟练掌握专业工具与工作
流程。第三学年则聚焦“从学习
者到价值创造者”，让学生围绕产
业展开项目研发，形成可落地的
成果。

“传统的工科教育，存在‘重
理论、轻实践’的短板。我们希
望 更 好 发 挥 东 方 理 工 的 体 制 优
势，深化产教融合、优化育人模
式，让教育链精准对接产业链，
实现学校育才、企业纳才、学子
成才的三方共赢。”宁波东方理工
大学常务副校长、美国国家工程
院院士张东晓说。

因此，首批 33 家企业包括吉
利汽车、公牛集团、江丰电子、
拓普集团、睿晶半导体等行业龙
头，全部是经过严选的“教育合
作伙伴”——和学校秉持同样的

教育理念，愿意提供真实的工作
岗位和相关业务，一起培养这群
并非真正员工的学生。

“ 这 次 探 索 ， 或 许 也 只 有 在
宁 波 这 样 的 土 壤 里 才 能 实 现 。
因 为 ， 这 里 有 雄 厚 的 制 造 业 基
础 、 丰 富 的 应 用 场 景 ， 也 有 崇
文 重 教 的 传 统 ， 很 多 民 营 企 业
家 包 容 开 放 ， 愿 意 拥 抱 新 事
物 ， 齐 心 协 力 想 把 这 件 事 情 做
成。”校内导师之一的理学部副
教授毛志平说。

确实，在宁波，很多民营企
业愿意参与高校的实验室建设或
者亲自创办企业大学，助力企业
的人才梯队培养或关键核心技术
攻关。在他们眼中，优秀的高校
不仅仅是创新策源地，也是人才
培养的主阵地，必须予以大力支
持。

酶赛生物就拿出了十足的诚
意，为参训学生提供全程保障——
根据简历里的信息统筹岗位、安排
有海外教育和工作背景的企业导师

“一对一”带教、阶段性听取学生
反馈并及时调整培养方案⋯⋯

“就像孩子进入迪士尼乐园一
样，我们也希望，这些正在人生
拔节孕穗期的年轻人在企业里敢
于尝试，直至找到兴趣所在。”酶
赛生物副总裁、宁波投资人私董
会秘书长章钊说。

同样，他也期待以教育合作
为纽带，深化学校和企业之间的
长期战略关系，实现校企合作 2.0
版的“双向奔赴”。

如果说，刚满“周岁”的宁
波东方理工大学，是为了响应国
家 和 时 代 的 需 要 而 生 ， 那 么 这
一 次 以 暑 期 实 训 为 切 口 的 创
新 ， 恰 恰 就 是 一 次 由 学校、企
业、家长共同参与的社会化“教
育试验”。

或 许 ， 一 开 始 并 不 那 么 完
美；也许，还将碰到很多新的问
题。

但作为新型研究型大学，宁
波东方理工大学的初衷纯粹而直
接，就是要动员多方力量，一起
为国家和社会培养“从 0 到 1”拔
尖创新人才，为高等教育改革作
出一些贡献。

本版照片均由受访者提供

学生在金大勇院士实验室实训。

学生在宁波比昂芯科技学生在宁波比昂芯科技
有限公司实训有限公司实训。。

学生梁宇轩在实训单位前打卡。

记者 黄合


