
让青年愿意走技能之路，归根结底要
靠“尊重技能、崇尚技能”的社会生态。

薪酬，是最直接的信号。当前，宁波
正积极引导企业建立健全与技能等级相匹
配的岗位绩效工资制度，鼓励工资分配向
高技能人才倾斜——把对技能的尊重，直
截了当地写在工资条上。

宁波世纪恒祥自控技术有限公司正是
响应者之一。公司将技能等级与工资直接
挂 钩 ， 按 等 级 给 予 最 高 500 元 的 技 能 津
贴，高技能人才还有机会成为公司合伙
人。目前，已有 200 余名员工享受到这份
技能带来的“红利”；宁波钢铁有限公司则
出台了 《高技能人才评聘办法》，评上公司
高级和首席操作维护岗位的，每月分别给
予 1000 元和 2000 元的技能补贴⋯⋯政策引
导之下，“技高者多得”正在从口号变成现
实。

经济上的获得感之外，荣誉也在持续
加码。宁波打造了从青年工匠到大工匠的

四级培育体系，目前已累计培育 5 名大工
匠 、 40 名 杰 出 工 匠 、 400 名 宁 波 工 匠 、
1188 名青年工匠。此外，宁波还在全省率
先拿出事业单位岗位，面向高技能人才进
行专场招聘。符合条件的技能人才不仅能
享受专家待遇、带薪疗休养，还被正式纳
入全市专家库，社会地位与职业尊严，在
这一刻得到了实实在在的确认。

范 武 ， 就 是 这 条 路 径 上 的 受 益 者 。
2009 年，中专毕业的他走进吉利汽车车
间，成为流水线上的一名普通装配工。如
今，他的名字前面挂着一长串耀眼的头衔
——全国技术能手、全国青年岗位能手、
浙江省劳动模范、浙江省杰出工匠⋯⋯一
个曾经在流水线上重复拧螺丝的中专生，
不仅站上了这座城市人才表彰的领奖台，
还成立了以自己名字命名的技能大师工作
室，带出了一批又一批青年技能骨干。

荣誉之上，还需要一种更广泛、更深
层的社会氛围来滋养。每年 7·15 活动期
间，宁波都会推出一系列技能展示活动，

无人机、工业机器人、3D 打印⋯⋯市民在
观赏中便能感受技能的无穷魅力；世界技
能大赛冠军康邦成走进社区，手把手教亲
子家庭烹制西餐、示范刀工，把世界级的
精湛手艺带到普通人身边；北仑区发放千
张免费技能体验券，让青年人才零门槛体
验人工智能、工业机器人等 7种新兴职业培
训⋯⋯当技能变成可触可感的日常，越来
越多的年轻人便开始相信——这条路，走
得通，也值得走。

青年就业，一头连着个人前途，一头
牵着城市未来。当制度为技能培训铺平道
路，当体系为技能提升搭建阶梯，当生态
为技能成才点亮希望，一座城市的产业竞
争力与成千上万青年的个人前途，在这里
找到了同频共振的答案。

对宁波而言，“技能先行”从来不是一
句空洞的口号，而是一条条可追溯的路
径、一个个可触摸的改变。这条路上，更
多的年轻人正在用双手证明：学习技能，
能照亮前程，更有机会改变世界。

生态留人 让技能成才“有光可追”
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青年就业难，根源之一在于结构性矛盾
——一边是企业“有活没人干”的无奈叹息，
一边是求职者“有人没活干”的茫然四顾，中
间的缺口，正是技能的错配。

破题，从制度开始。早在 2016 年，宁
波便出台了全国首部职业技能培训地方性
法规 《宁波市职业技能培训条例》，以立法
形式拆掉了横亘在技能培训面前的“门
槛”。2025 年，宁波又对该法规进行了修
订，确保培训体系、活动实施、保障监督
等各个环节与新的社会经济需求精准适
配。加之近年来精心搭建的“1+N”政策
体系，宁波在技能人才的引、育、留、用
上，已形成一套完整的制度闭环。

制度有了，还得把培训资源送到年轻人
身边去。围绕“县城—中心镇—重点村”的布
局，宁波精心打造了“30 分钟职业技能培
训圈”。目前，全市已有 276 家民办职业技
能培训机构，年均培训超过 20 万人次。无
论青年人才住在何处，都能就近找到培训
点位，不再为“学无去处”而犯愁。

与此同时，宁波构建起包含 3 家国家

级、5 家省级、28 家市级公共实训基地的实
训网络，开设数控、模具、汽修等 80 多个贴
近产业需求的实训项目，近五年累计实训
24.6 万余人次。先后成立的 170 家技能大师
工作室，则扎根生产一线，以师带徒的方式，
手把手传授技艺。

在北仑，海天蓝金领人才工厂将车间变
成课堂，让学员上手真设备、接真订单，练出
一身硬本领的同时，还打通了就业渠道。来
自四川的小伙李强便是受益者之一，历经 3
个月的培训，他从一名普工成长为熟练掌握
数控编程的技术能手，并在毕业后进入一家
新能源企业，首年年薪就超过了 12 万元。

在技能培训的投入上，宁波也始终不遗
余力。毕业年度高校毕业生、农村转移就业
劳动者、城镇登记失业人员等重点群体，参
加培训后符合条件的，均可享受 300 元至
4800 元不等的培训补贴。紧缺职业（工种）
目 录 内 的 培 训 补 贴 ，在 原 有 基 础 上 上 浮
20%；从事目录内职业并持有技师以上证书
的，还可一次性享受最高 2 万元的岗位补
贴。2025 年，全市共开展补贴性培训 25.12 万

人次，累计发放补贴资金 1.7 亿元。
效果怎么样？年轻人的选择，就是最好

的回答。镇海石化建安工程股份有限公司推
出“技能合伙人”培训计划，企业免费带薪
培训、结业即就业，首批 150 余名学员留
任率达 82%。陕西小伙夏秋航，自此告别
了流水线上的漂泊，有了一技傍身的踏实
感；在鄞州，12 名来自四川凉山州的青
年，接受了为期 3 个月的电梯安装维修专
项培训后，被 8 家电梯维保企业“一抢而
空”。20 岁的纳西族青年瓦果笑得质朴又
灿烂：“从前只能打零工，收入不稳当。现在
学会技术，生活有了实实在在的保障。”

制度筑基 让技能培训“行稳致远”

技能提升，不能只有起点，更要有拾
级而上的阶梯。

宁波的技工教育，是这条通道的“第一
级台阶”。目前，全市共有技工院校 17 所，在
校生 3.1 万人，开设机械、电工电子、信息等
14 大类 276 个专业，每一个专业设置，都对
应着宁波产业版图上的真切需求。

课堂连着车间，在工学一体化的培养模
式下，学生还没走出校门，便已熟悉了企业
的设备、流程与标准。41 个企业学院和产业
学院、54 个订单班和冠名班、1100 余家深度
合作企业，共同编织出“入学即入职、毕业即
就业”的培养闭环。97%以上的就业率、近
80%的留甬率，是对此最直接的验证。

“95 后”技能人才方斌的故事，便是
这条路径上一个鲜活的缩影。中考结束，
他果断选择了宁波技师学院，正是“好就
业”三个字，打动了他的心。毕业后他入
职宁波华润兴光燃气有限公司，通过参加

省市各级技能竞赛，他不仅拿下了储运燃
气工技师证书，还从一名普通的抢修工走
上了如今的管理岗。

方斌的成长轨迹，在宁波并非孤例。
这些年，宁波搭建起四级技能竞赛体系，
每年大大小小的比赛上百场，年均 4 万多
人 次 站 上 赛 场 ， 近 3 万 人 通 过 “ 以 赛 代
评”获得技能等级认定。对许多年轻人来
说，一场比赛就是一次跃升的契机。

竞赛打开了快速上升的通道，评价体
系则从更深处重塑着技能人才的职业路
径。从创新“一评双证”机制，统筹整合
技能人才与专业技术人才评价标准与资
源，到推广“新八级工”制度，培育首席
技师 1 名、特级技师 21 名，再到开放企业
自主评价资质，让 1000 多家企业自主培
养、认定超 15 万名技能人才⋯⋯宁波正在
一层层打破技能人才职业“天花板”，让青
年看得更高、走得更远。

就职于浙江沧海建设有限公司的牛佳
彤对此感触尤深。参加了一次考试，她同
时拿下了草坪园艺师技能等级证书和园林
绿化助理工程师职称。“过去职称迟迟评不
下来，现在一次考试就能解决，未来的路
宽阔多了。”她说；在宁波精华电子科技股
份有限公司，李保军也尝到了甜头：“技术
提升带来的实惠，看得见也摸得着。”通过
企业组织的技能等级认定后，他从普通操
作工转到自动化产线，工资每月增加了
500 元。实实在在的改变，让技能的价值
变得具体可感。

体系育人 让技能提升“有梯可登”

今天，又一个世
界青年技能日如约而
至。

2014 年 12 月 ，
联合国大会通过决
议，将每年7月15日
定为“世界青年技能
日”，初衷是以技能
开发为钥匙，破解全
球青年失业和就业不
足的困局。次年，首
个世界青年技能日拉
开帷幕。

如今，十余年光
阴走过。当初那份沉
甸甸的希冀，在东海
之滨的宁波，生长出
了更为生动的注脚。

截至目前，宁波
技能人才总量已突破
215 万人，其中高技
能人才超过 79万人。
这组数字背后，是一
个个滚烫而真实的人
生—— 中 考 “ 偏 科
生”站上了世界技能
之巅，从小爱摆弄锅
铲的少年在欧洲主场
击败东道主夺冠，在
车间里摸爬滚打多年
的学徒成长为硕士生
导师……他们凭一技
之长，稳稳推开了一
扇通往未来的大门。

宁波如何让技能
真正成为青年就业的
“通行证”？又是如何
为青年铺就一条从
“学技能”到“好就
业”再到“就好业”
的成长之路？答案，
藏在三个关键词里。 技能培训帮助青年人才走稳就业路。

工学一体化的培养，让学生
实现“入学即入职、毕业即就业”。

多种多样的体验活动让
技能走到青年身边。

每年上百场的技能竞赛给予人
才成长机会。


