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本报讯 （记者廖惠兰 通讯
员吴双颖） 端午假期，“凤竹里·
新 现 场 ” 世 界 经 典 戏 剧 影 赏 举
行 ， 三 部 享 誉 全 球 的 殿 堂 级 戏
剧 佳 作 以 高 清 影 像 形 式 首 度 在
甬 展 映 ， 分 别 是 英 国 国 家 剧 院
版 《弗 兰肯斯坦》、莎士比亚环
球剧院全男班版 《第十二夜》、俄
罗斯爆款音乐剧 《安娜·卡列尼
娜》。

作为开幕大片，由奥斯卡导
演丹尼·博伊尔执导的 《弗兰肯
斯 坦》 率 先 亮 相 。 作 品 改 编 自
1818 年 玛 丽 · 雪 莱 经 典 科 幻 原
著，也是全球戏剧影像中的口碑
神 作 。 该 剧 由 中 国 观 众 熟 知 的

“卷福”本尼迪克特·康伯巴奇出
演人造怪物。

当怪物从混沌中苏醒，震撼
的画面，让现场观众瞬间被拉入
那个关于科学、伦理与人性善恶
的世界。演员极具爆发力的肢体
语言和细腻入微的面部表情，在
大银幕上被无限放大，观众席上
不时传出低声惊叹。

“高清影像复刻了现场舞台的
质感，能清晰捕捉到演员的微表
情和肢体张力。”资深影迷张女士
观影后说，“‘卷福’演绎出了怪
物从纯粹天真到孤独绝望的完整
蜕变，后劲十足，看完让人久久
深思。”

不 同 于 科 幻 戏 剧 的 深 沉 厚

重 ， 俄 罗 斯 现 象 级 音 乐 剧 《安
娜·卡列尼娜》 以浓烈俄式风情
震撼全场。这部曾刷新俄罗斯音
乐剧票房纪录的经典作品，融合
40 余首古典、摇滚、流行曲风曲
目，搭配 19 世纪沙俄复古布景、
200 余 套 精 致 华 美 的 宫 廷 服 饰 ，
立体还原原著中爱恨纠缠、命运
浮沉的悲情人生。

层层递进的剧情直击人心，
有观众感慨道：“以前只读过小
说，剧情通过演出把文字中的压
抑与情感爆发同时传递出来，让
我根本控制不住流泪。”

莎士比亚环球剧院经典全男
班版 《第十二夜》 为整场艺术盛
宴画上轻松诙谐的句号。三名女
性角色均由男演员反串，他们身
着束身胸衣与鲸鱼骨大裙撑，造
型极具反差感。在烛光与乐器交
织的中世纪舞台上，他们呈现了
一场原汁原味的莎士比亚喜剧。

“性别错位的演绎、古典舞台
的仪式感，碰撞出独一无二的喜
剧张力，跳出了传统莎翁剧的刻
板印象，新鲜又有趣。”影迷吴女
士说。

除了沉浸式的精品展映，本
次影赏特别设置映后交流环节，
专 业 人 士 与 影 迷 面 对 面 深 度 交
流，从舞台艺术、影像叙事、经
典改编等多维度解锁戏剧美学，
让大众看懂经典、读懂艺术。

前日，2026 中国足协杯第四轮的一场比赛在慈溪体育中心体育场
进行。宁波FC在主场迎战中超排名第二的重庆铜梁龙队。在6071名球
迷的见证下，宁波 FC 力拼对手 90 分钟，遗憾以 0􀏑2 负于重庆铜梁龙
队，止步足协杯征程。

此役，宁波 FC 对阵容进行大规模调整，主教练李玮锋排出一套
442阵型，仅有莱昂纳多一名外援，包括水淼、曲格平、周俊豪、林朝
灿和夏宇鹏在内的多名U21球员迎来首发机会。

结束足协杯的比赛后，宁波 FC 将全身心投入联赛竞争。6 月 28
日，宁波 FC将做客苏州市体育中心体育场，迎战苏州东吴队，后者目
前联赛排名第15。

图为双方队员在比赛中拼抢。 （龚旭琪 王娴静 文/摄）

记者 李睿清 通讯员 汤馨怡

比赛计时器跳动，两组选手快
速在 AI 软件中编写出一套程序框
架。工业机器人根据指令运转，识
别出不同颜色的色块，精准抓取、
搬运入库⋯⋯近日，AI 赋能工业
机器人快速应用挑战赛在北仑举
行，这是我市首场将 AI 算法与工
业机器人应用相结合的比赛。

赛场上的新变化，道出了制造
业企业的共同心声——工业机器人
正在“变聪明”，能够指挥、操纵
它的人，又在何方？

需求升温背后

工业机器人并非新面孔。当它
们装上“AI 大脑”，对生产的帮助
便不再局限于“提速”——从推动
柔性化生产，到提升产品检测精
度，越来越多企业开始拥抱这些智
能助手，由此催生出大量新的用人
需求。

“今年我们计划招募 40 名智能
工业机器人应用人才，而去年只招
了 10 名。”吉润汽车极氪春晓工厂
设备经理陈轶恒说，这一变化源于
产线智能化水平的提升。

据了解，极氪春晓工厂共有工
业机器人 700 多台，其中约 20%的
设备应用了 AI 技术，覆盖抓件、
焊接、质检、物流等环节，该比例
较前年增长超 90%。“工厂智能化
改造是未来的大方向。能否真正发
挥设备的最大效能，最后还得看
人。”陈轶恒表示，智能化设备多
了，负责操作、维护的人手自然要
跟上，再加上每台机器人还要根据
产线需求进行二次开发和调试改
装，这些都很考验人才的数量与质
量。

在产业链上游，企业对人才的
需求同样火热。智昌科技集团股份
有限公司副总裁王丽介绍，今年企业
计划招募近 20名工业机器人研发人
才，其中近半数为算法调试人员。

作为一家工业机器人制造企
业，智昌科技正在积极转型。“传
统的整机制造市场趋于饱和，客户
更想要的是一套完整的智能工厂解
决方案。”王丽说，企业正在根据

客户的定制化需求，对工业机器人
进行深度智能升级，让它们真正嵌
入生产流程，更高效、精准地创造
价值，这离不开人才支撑。“转型
后企业发展不错，今年营收预计大
幅增长，对研发人才的需求也会持
续增加。”

供需缘何错位

根据人社部的数据，到 2025
年底，我国智能制造领域人才缺口
达 450 万人。一面是企业不断扩大
的招聘计划，另一面是迟迟填不满
的岗位空缺。

“合适的人不好招。”陈轶恒坦
言，最理想的人才，是既懂工业机
器人操作与维护，又能对视觉系统、
通信网络、电气控制等进行调试的复
合型人才，但这类一专多能的人才在
市场上存量不多。

为了满足发展需求，企业放宽
了对候选人专业、经验等方面的硬
性要求，并配备了完善的培养计
划。此举虽能缓解用人压力，却也
意味着更长的培养周期和更高的培
训成本。“新人入职后，至少要经
过两年培养才能成熟。对企业来
说，这段时间的人才缺口依然存
在。”陈轶恒说。

用人问题更是中小企业一道绕
不过的坎。宁波一家传统制造业企
业负责人张先生表示，企业正在研

发智能化制程与质检融合的设备，
以提升生产效率、快速检测能力。
但该怎样在研发中结合 AI这项新技
术，企业还处在摸索阶段。为此，
企业先后派出五六名工程师外出学
习，希望由他们先掌握技术，再为
公司培养更多 AI 研发人才。

然而，新的矛盾随之出现——
公司派出一人外出学习，对应岗位
的工作就得暂停或找人接替。“智
能装备研发需要大量人才支撑，但
一下子派出太多人，对中小企业而
言，会影响正常生产。”张先生说。

破局之路何在

当企业频频喊“人才渴”时，
宁波从短期补缺到长期“造血”多
线并进，寻求破局之路。

“短期来看，最务实的办法是
为企业现有人才提供转型机会。”
北仑区人社局相关负责人表示，这
批人熟悉产线、了解工艺，一旦掌
握 AI 相关能力，就能最快填补企
业的用人缺口。

这场 AI 赋能工业机器人快速
应用挑战赛，便是一个突破口。据
了 解 ， 比 赛 所 考 核 的 AI 辅 助 编
程、PLC 触摸屏参数调试、颜色识
别校准及多设备系统联调等技能，
恰好对应了企业在实际生产中的核
心需求。“比赛本身就是一个学习
的过程。我们的工程师能快速从中

汲取经验，也能与同行增加交流。
未来大家形成圈子，在学习知识、
纾困解难时能互帮互助。”一家参
赛企业负责人说。

放眼宁波，更多人才“输血”
项目正在展开。

近日，市人社局推出“机器
人+AI”赋能智能制造新发展短期
研修班，为人工智能与机器人、智
能制造数字化领域的劳动者提供免
费培训。市总工会今年开设了工业
机器人系统运维员、工业视觉系统
运维员等专项培训班，面向全市智
能制造行业在职职工免费开放。

若将目光放得更远，宁波已在
源头布局。前不久，宁波职业技术
大学成立萨拉曼卡智能工程联合学
院，下设工业机器人技术等紧缺专
业，与西班牙高校联合培养人才；
北仑将工业机器人相关技能培训列
入公益培训项目，帮助劳动者考取
高级技能等级证书。此外，宁波还
将择优选派 100 名高校院所科研人
员到人工智能重点企业担任“科技
副总”，推动成果落地转化，并将
人工智能领域人才评价权授予企
业 ， 推 进 “ 企 业 认 定 、 政 府 认
账”⋯⋯

比赛结束，选手离场，机械臂
归于安静。赛场外的用人缺口不会
因为一场比赛而立刻填平，但至
少，宁波已经行动——让人的技
能，追上机器的“思考”。

记者 冯姝涵 通讯员 邱吉瑜

“运载千年，河通五城”。近
日，第六届浙江大运河世界文化
遗产宣传周暨 2026 年“同一条运
河”对话活动在宁波慈城启幕。
来自运河沿线城市代表、文化遗
产保护领域专家学者及社会各界
嘉宾齐聚一堂，共话千年水脉保
护传承之路，共绘“从保护到共
生”的运河文化新图景。

浙江省文物考古研究所世界
文化遗产监测 （文保工程） 研究
室主任傅峥嵘用“通江达海”四
个字，道出了宁波在大运河体系
中独一无二的地位。他表示，浙
江省在运河保护与利用上的数字
化管理策略，极大地提高了整体
的管理水平。

“对运河保护，我们目前重点
关 注 的 是 怎 么 让 老 百 姓 过 得 更
好。”傅峥嵘说，运河沿线还有很
多老百姓枕水而居，“怎么样让老
房 子 里 住 的 人 有 尊 严 、 有 自 豪
感，这是我们要考虑的事情。”

大 运 河 是 串 联 起 宁 波 、 杭
州、湖州、嘉兴、绍兴五座历史
文 化 名 城 的 精 神 纽 带 与 发 展 动
脉 。 在 “ 同 一 条 运 河 ” 的 旗 帜
下，五城正从各自为战走向协同
共荣。

2026 年是浙江大运河世界文
化遗产宣传周与“同一条运河”
文化 IP 共同走过的第六个年头。
六年深耕，浙江持续深化“运河
文化共同体”建设，推动大运河

文化遗产工作从阶段性联动迈向
机制化共建、可持续发展。

活动现场，“浙江大运河共生
坐标”正式点亮，大运河 （浙江
段） 核 心 遗 产 点 沿 河 道 依 次 亮
起，配合各地特色运河声景，营
造出沉浸式的视听体验，标志着
浙江在大运河文化保护传承与创
新展示方面迈出坚实一步。

“古今对话”情景演绎成为一
大亮点。舞台上，演员化身嘉兴
吕 希 周 、 湖 州 庞 莱 臣 、 杭 州 钱
镠、绍兴贺循、宁波吴潜五位古
代治水先贤，追忆筑塘、开河、
立碑、测水等治水功绩，与当代
青年学子开启跨越时空的对话，
回望运河千年发展变迁，眺望今
朝盛景。

“问河·入海”大运河浙江段
五城青年学子创意展在慈城古镇
同期启幕。五城学生策展团队深
入 运 河 沿 线 实 地 走 访 、 座 谈 交
流，将调研手稿、访谈录音及设
计草图一一呈现，以青春视角解
读 运 河 文 化 ， 融 合 五 城 运 河 特
色，转化为可观、可感、可互动
的展品，让千年遗产在创意表达
中焕发新生。

此外，运河星使推广计划同
步发布，首批来自运河沿线五城
的 13 名 运 河 星 使 涵 盖 文 化 守 望
者、传统匠人、非遗代表性传承
人、文旅讲解员等群体。

千年运河奔流不息，正以更
青春、更开放、更具活力的共生
姿态，奔赴下一个千年。

宁波举行世界经典戏剧影赏
三部殿堂级作品高清版首度在甬展映

串联五城文脉，从保护到共生
运河边的故事“上新”了

宁波FC止步足协杯第四轮

本报讯（记者黄合 通讯员余
方琪） 在“技术语言”与“产业
语言”之间，难免存在一些沟通
成本。近日，宁波科技创业与技
术经理人学院在浙江万里学院揭
牌成立，意味着宁波依托已有的
高校平台，将系统化培养“科技
红娘”，更好地为科创和产业牵线
搭桥。

一面，是技术专利“养在深闺
无人识”；一面，是需要科技赋能
的企业“众里寻他千百度”。对于
当前的宁波而言，能否真正解决新
的“成长的烦恼”，症结就在能否

打通创新链和产业链深度融合的堵
点上。

“一般来说，要想让科技成果
真正顺利转化，需要既懂技术又通
晓商业、法律、市场的复合型人
才，在转化落地的过程中开展陪
伴式精准服务。”宁波科技创业与
技 术 经 理 人 学 院 副 院 长 袁 彦 鹏
说 ， 宁 波 高 新 技 术 企 业 数 量 众
多，催生了对技术经理人人才的
需求，目前我市现有技术经理人仅
有 1200 余名，还有不小的人才缺
口。

该学院由市教育局、市科技

局与浙江万里学院共建，并联合
宁波诺丁汉大学、法国雷恩商学
院、宁波市生产力促进中心等机
构 协 同 办 学 。 以 培 养 “ 懂 技 术 、
通 商 法 、 善 转 化 ” 的 人 才 为 核
心，学院计划积极构建从微专业
到社会培训、从国内认证到国际
认证、从学历教育到创业孵化的
完整链条。

今 年 9 月 ， 该 学 院 将 开 始 招
生，开设为期两年的技术转移类微
专业，培养课程囊括技术前沿、技
术转化、科技金融、组织治理、技
术伦理等知识模块。

与此同时，该学院与宁波市生
产力促进中心共建的技术经理人实
训基地，未来稳定后每年可培养
1000 名以上初、中、高级技术经
理人，依托宁波市技术经理人职称
单列政策，打通“培训—认证—职
称”一体化通道，让“科技红娘”
成长有奔头、晋升有路径。

市教育局高教处相关负责人
说：“该学院的成立补上了宁波科
技服务的关键一环，是教科人一体
化改革的宁波探索，有利于更好地
服务宁波制造业发展，推动创新
链、产业链深度融合。”

系统化培养“科技红娘”

宁波科技创业与技术经理人学院成立

深一度深一度 浙江新闻名专栏

比赛现场。（通讯员供图）

机械臂正在“学聪明”

“驾驭者”短缺矛盾亟待破解

昨 日 下 午 ，
随着最后一门科
目考试结束铃声
响起，为期两天
的 2026 年宁波市
中 考 落 下 帷 幕 。
考生纷纷迈着轻
快的步伐走出考
场，为初中生涯
画上了圆满句号。
（陈结生 许天

长 宣佳含 摄）

中考
落幕


