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日前，奉化区纪委监委、
区妇联、区直机关工委联合举
办了“清奉润万家·廉洁立身
正 ” 主 题 活 动 ， 通 过 家 风 访
谈、廉政微课、文艺展演等多
元形式，引导广大干部群众自
觉树立廉洁齐家意识，争做清
廉家风的传承者、践行者和守
护者。

活动现场，省文明家庭代
表及基层村社代表依次分享了
清廉家风实践经验；该区纪检
监察干部讲授的廉政微课，以
鲜活案例和通俗语言，为在场党
员干部敲响廉洁警钟；现场还集
中展演了《走马御史》《青春的回
响》等廉洁主题文艺作品，寓廉
于艺、以艺传廉，让广大党员干
部群众在潜移默化中接受崇德
尚洁、清风传家的价值熏陶。活

动还成立了“清奉万家”清廉
宣讲团，并现场为成员代表颁
发聘书、赠送书籍，宣讲团将
深入机关、村 （社区） 和家庭
一线，把当地清廉故事、家风
实践经验送到基层。

近年来，奉化区纪委监委
以“清奉万家”品牌为引领，
联动各镇街、各单位，通过共
建文化阵地、共享主题活动、
共育清廉单元等方式，为清廉
奉 化 建 设 注 入 源 源 不 断 的

“家”力量。该区纪委监委相关
负责人表示，下一步将持续深
挖本土文化资源，丰富廉洁家
风文化传播载体，组织开展形
式多样的家庭家教家风活动，
以 清 廉 家 风 涵 养 清 朗 党 风 政
风、社风民风。

（吴向正 王丹妮）

奉化区举办
“清奉润万家·廉洁立身正”

主题活动

系好系好““风纪扣风纪扣””，，护航青春路护航青春路
——江北构建年轻干部教育管理监督闭环

年轻干部正处在奠定自身职业价值观的“拔节孕穗期”，也是干事创业的生力军。如何系统性防止年轻干部“成长
黄金期”变为“贪腐危险期”？江北区纪委监委的解题思路是：实施“风纪扣”工程，为年轻干部系好廉洁从政的“每
一粒扣子”，构建起一个环环相扣、严管厚爱相结合的全周期教育管理监督闭环。

“风纪扣”工程的核心逻辑，是围绕年轻干部职业生涯的“入职、工作、提任、生活”四个关键关口，制定十二项
精准举措，形成一个有预防、有监督、有警示、有关爱的递进式、闭环式系统。工程实施以来，廉政教育满意度不断提
升，制度的系统效应逐步显现。

职业生涯的第一步，是纪
律意识扎根的黄金窗口。江北
区纪委监委从“廉首课”“廉
承诺”“廉考评”三个维度，
变模糊的“软要求”为可评估
的“硬杠杠”。

与 传 统 的 灌 输 式 教 育 不
同，区纪委监委将“清廉第一
课”打造为一套有标准、可复
制的课程体系。该体系构建起

“两库两单”资源库，涵盖党纪
法规、警示教育、文化涵养等 5
大类 56 门课程，新入职人员参
训 率 达 100%。课 堂 上 ，“ 飞 花
令”、案例剖析、圆桌讨论等互
动形式，旨在解决新入职人员
纪法知识储备不足的问题。一
名新入职选调生在课后坦言：

“ 剖 析 同 龄 人 的 违 纪 违 法 案
例，让我意识到，廉洁底线不
是墙上的标语，而是从入职第
一天起就必须严守的生命线。”

一个个可追溯的承诺及其
兑现，体现了教育的成效。区
纪委监委创新推出 《廉承诺时
光书》，在入职、从业周年、
岗位变动等节点，持续开展签
写、续写与重读活动，形成一
个跨越时空的自我鞭策链条。
每年，新入职选调生群体以

“致未来的自己”的形式签订
这份承诺书。为确保承诺落
地，个别单位还配备了“廉洁
导师”，进行“1+1”结对帮
带，将言传身教融入日常。

承诺的成色，最终要在转
正的“廉考评”中接受检验。
各单位严格执行转正前廉洁鉴
定制度，将鉴定意见作为转正
定级的核心依据。至今已完成
对 300 余名干部的鉴定，对存
在问题的坚决“亮红灯”，严
防“带病上岗”，守住了干部
队伍入口的纯净度。

“第一粒扣子”：
在入职关口“立规矩”

进入工作岗位后，日常监
督是防止年轻干部“小恙”变

“大病”的核心防线。区纪委
监委的思路是，以常态化“廉
教育”强意识，以数字化“廉
画像”强预警，以制度化“廉
提醒”强约束，三管齐下织密
防护网。

“现在开庭！”随着法槌落
下，一起职务犯罪案在区法院
公开审理，60 余名年轻干部
全程旁听。这并非一次性活
动，而是区纪委监委“四廉教
育”模式中的关键一环——

“庭审课堂”。该模式融合培
训、宣讲、体验与警示于一
体，将警示教育从“会场”搬
进“现场”。在清风园，一堂

《从慈城古县衙廉洁文化中汲
取智慧和力量》 的实景课，则
从历史文化中汲取慎独自律之
道，形成“正面引导+反面警
示”的互补矩阵。

比事后警示更重要的，是
事前的精准预警。区纪委监委

构建起动态更新的“廉画像”
机制。它不是简单的主观描
述，而是综合运用日常监督、
专项检查、巡察报告、信访举
报等多源信息，从工作表现、
家庭状况、亲清关系等维度进
行数据比对和动态评价。一个
典型案例是，某派驻纪检监察
组通过信息比对，发现一名年
轻干部入职前存在资质挂靠行
为，随即开展谈话提醒。这名
干 部 在 短 暂 的 “ 红 脸 出 汗 ”
后，迅速认识到错误。“这次
教训将是我人生中一笔宝贵的
财富，时刻警醒我要遵纪守
法，严于律己。”该干部事后
说。

监督不能靠纪委监委“单
打 独 斗 ”。 区 纪 委 监 委 推 行

“四责六提醒”机制，明确党
委 （党组） 书记、班子成员、
科室负责人和纪检监察机关等
四方责任，综合运用提任谈
话、批评教育、诫勉谈话等六
种提醒方式，实现监督责任清
晰、方式具体、覆盖全面。仅
去年一年，就已开展各类谈话

近 900 人次，运用“第一种
形态”提醒年轻干部 30 余

人，让咬耳扯袖、红脸
出汗成为监督常态。

日常防护网：
在工作关口“见常态”

提拔任用，是干部成长
的关键阶梯，也是“带病提
拔”风险最高的环节。区纪
委监委用“廉审核”“廉考
测”“廉交底”三道关卡，为
年轻干部的每一次“进阶”
进行严格过滤。

严防“带病提拔”，关键
在于精准实施“廉政体检”。
区纪委监委综合运用问题线
索、信访举报、廉政档案等
多类数据，对拟提任人选进
行全面检索。案管室负责人
介绍：“我们对每一位人选都
进行‘过筛式’体检，存在
纪律处分期未满、问题线索
在查等情况且未结清的，坚
决予以‘放下’。”这套刚性
的过滤机制已累计审核拟提
任干部 360 余名，将风险挡

在“楼梯”的第一级。
纪法知识素养是干部的

“基本功”。“廉考测”环节并
非一考了之，会对测试得分
和 错 题 分 布 进 行 大 数 据 分
析，精准定位纪法知识的普
遍性盲点，反向推动教育内
容和方式的优化，实现“以
测促学、以学促教”的精准
循环。每年，题库会根据分
析结果，动态优化评测试题。

对于顺利通过审核和测
试的新提任年轻干部，尤其
是走上关键岗位的负责人，
等待他们的是一份沉甸甸的

“三交底”廉政谈话。谈话
中，将量身定制的“履职责
任清单、单位问题清单、岗
位廉政风险清单”一对一、
面对面交底。一位履新的年
轻科长在谈话后表示：“这三
张清单就是我的‘履职说明
书’和‘风险警示录’，让

我得以清晰知责、明责、
守 责 。” 目 前 ，“ 三 交

底”谈话已延伸至内
设科室年轻负责人及
村 （社区） 一把手，
实现监督关口前移。

进阶过滤器：
在提任关口“过筛子”

干 部 监 督 管 理 的 链 条 ，
必须覆盖“八小时之外”。区
纪委监委通过“廉心访”“廉
齐家”“廉报告”，将严管厚
爱延伸到干部家庭，拓展监
督管理的时空边界。

严 管 之 下 ， 更 有 厚 爱 。
对于受到处分处理的年轻干
部，“廉心访”成为传递组织
温度、帮扶“掉队”干部的
重 要 纽 带 。 某 局 创 新 实 施

“联帮带”模式，对受处分年
轻干部家庭进行深度家访。
一次家访中，组织的关怀让
一名因工作失误受处分而情
绪 低 落 的 干 部 重 新 振 作 起
来。他坦言，正是那次家访
让 他 明 白 ， 处 分 是 “ 手 术
刀”而非“终结令”。

家风建设是涵养廉洁的
重 要 土 壤 。 一 场 “ 廉 洁 家

书 ” 分 享 活 动 在 清 风 园 举
行，37 位年轻干部朗读了饱
含父母叮咛、配偶嘱托和子
女期盼的家书。工程实施以
来 ， 区 纪 委 监 委 联 动 区 妇
联，持续深化“清语亲廉”
家 风 品 牌 ， 开 展 同 走 廉 行
线、同写“廉洁家书”等活动
120 余场。某单位组建“助廉
家属群”，打造家庭廉洁“防火
墙”。这些柔性的“廉齐家”举
措，将组织的监督刚性转化
为家庭的温情守望。

此外，严格执行的个人
事项报告制度，成为检验年
轻 干 部 对 党 忠 诚 的 “ 试 金
石”。相关部门协同开展监督
检查，对存在漏填漏报情况
的干部进行严肃批评教育，
并将报告的真实性作为评价
干部党性修养的重要指标。

时空延伸：
在生活关口“织防线”

“风纪扣”工程的有效运
行，植根于区纪委监委长期营
造的深厚廉洁文化土壤。从整
合清风园等核心阵地，串联起
20 余个廉洁文化点，推出五
条 特 色 “ 廉 行 线 ”， 到 打 造

“北岸清风”文化品牌，举办
廉洁文化月等系列活动，区纪
委监委正逐步构建起一个覆盖
线上与线下、八小时内与外、
单位与家庭的全域清廉生态。

“风纪扣”工程的深层价
值，不仅在于若干创新举措的

“物理叠加”，更在于其展现的

系统性解决方案。它将年轻干
部的教育、管理、监督作为一
个不可分割的生命周期，通过
在 入 职 时 “ 播 种 ”、 工 作 中

“修枝”、晋升时“体检”、生
活中“施肥”，成功将廉洁因
子内化为干部成长的“干细
胞”，为破解年轻干部培养选
拔中的共性难题提供了富有借
鉴 意 义 的 “ 江 北 样 本 ”。 未
来，这项工程将持续朝着数据
化、精细化、智能化的方向迭
代深化，为“清廉江北”建设
注入更为持久的青春动力。

系统思维：
构建全域清廉生态的“江北样本”
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记者 吴向正 通讯员 丁连连

莲出淤泥而不染莲出淤泥而不染。。（（唐严唐严 摄摄））

年轻干部驻足观看廉洁文化非遗作品展，在感受传统技艺魅力
的同时，潜移默化地接受了廉洁熏陶。 （杨青 摄）

年轻干部齐聚一
堂参加“廉洁家书”分
享会，通过诵读家书、

分享感悟，传承优良家
风，筑牢家庭廉洁防线。

（杨青 摄）

年轻干部集体走进
全国廉政教育基地——
江北慈城清风园，感悟
廉 政 文 化 的 历 史 底 蕴 ，
汲取克己奉公的精神力
量。 （杨青 摄）

“清奉万家”清廉宣讲团成立。（王丹妮 摄）


