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本报讯（记者何丫） 昨日，
宁波市第十一次归侨侨眷代表大
会圆满完成各项议程后落下帷
幕。

会议指出，今年是中国共产
党成立 105 周年，是“十五五”
开局之年，也是开创侨务工作新
局面的关键之年。要加强引领聚
共识，画好侨界最大同心圆。始
终坚持在思想上政治上行动上同
以习近平同志为核心的党中央保
持高度一致，团结引领广大侨胞
唱响礼赞新中国、奋进新时代的
主旋律。要围绕中心汇合力，谱
写团结奋进新篇章。持续释放招
商引资、招才引智“侨动能”，
深化“侨助千企万品出海”行
动，深入打造“侨助共富”特色
品牌，在推进“强城”“兴村”

“融合”中彰显侨界担当。要以人
为本暖侨心，建强护侨助侨服务
网。动态掌握侨胞、侨眷、侨企的
实际困难和需求，切实为侨界群众
办实事、做好事、解难事，提升侨
界群众获得感、幸福感、安全感。
要夯实基础强根基，提升侨联组织
建设力。着力构建大侨务工作格
局，引导侨联干部树立和践行正确
政绩观，打造高素质、专业化的侨
联干部队伍，为宁波高质量发展、
高水平开放贡献侨界力量。

大会审议通过了《关于宁波市
侨联第十届委员会工作报告的决
议》和《宁波市归国华侨联合会工
作细则 （修正案）》，选举产生了
市侨联第十一届委员会，黄毓琳当
选市侨联主席。会议还聘请了市侨
联第十一届顾问。

宁波市第十一次
归侨侨眷代表大会闭幕

本报讯（记者郭婷茜 通讯
员张甘秋）昨日，以“赓续百年
伟业 奋进时代新程——百万甬
工建功‘十五五’”为主题的宁
波市总工会职工文艺汇演举行，
同名主题融媒宣传行动正式启
动。

今年是“十五五”开局之
年，也是宁波总工会成立 100 周
年。如何进一步激发职工创新创
造活力，加快培育以工匠人才为
引领的知识型、技能型、创新型
产业工人大军？本次由市总工会
联合宁波日报报业集团、宁波广
播电视集团发起的行动给出了答
案。

启动仪式推出“甬工同心
汇”“甬工创新潮”“甬工共富
行”三大融媒行动，其中“甬工

同心汇”“甬工共富行”等行动将
聚焦思政引领、共同富裕等领域，
讲好职工拼搏实干、坚守奉献的暖
心故事，展现劳模精神、劳动精
神、工匠精神的时代内涵，营造尊
重劳动、追求奋斗、崇尚创新的良
好氛围；“甬工创新潮”行动将聚
焦先进制造、科技创新等多元领
域，充分展现宁波各行各业职工的
创新突破和领先成果，引导更多职
工扎根本职岗位。

作为科技创新领域的代表，全
国劳动模范、宁波市领军和拔尖人
才黄毅表示，他将示范引领更多劳
动者在平凡的岗位上创造不凡的价
值。现场，他与另外五名劳模先进
代表共同领诵了倡议书，号召全市
职工建功“十五五”，为宁波高质
量发展贡献智慧和力量。

百万甬工建功“十五五”
主题融媒宣传行动启动

本报讯（记者吴向正 通讯
员李静芝 孙林凤） 昨日，宁波
市慈善总会（宁波市慈善联合会）
开展助残活动。在江北区助残日
主题活动中，市慈善总会会同江
北区慈善总会捐赠近 40 万元，用
于江北区残疾人之家设施升级、
服务项目开展、残疾人关爱帮扶
等工作，进一步提升残疾人服务
专业水平，保障残疾人合法权益。

截至目前，市慈善总会累计

助残支出1200.5万元，帮扶残障群
众 5529 人次；全市两级慈善总会
累计助残支出8024.3万元，帮扶残
障群众118735人次。

下一步，市慈善总会将继续聚焦
残疾人实际需求，深化与残联、区

（县、市）慈善组织、爱心企业的合作，
建好慈善助残平台，做实慈善助残项
目，动员更多企业、社会组织和爱心
人士参与助残事业，着力营造理解、
尊重、关心、帮助残疾人的良好氛围。

全市两级慈善总会
累计助残支出8024.3万元

昨日，在通苏嘉甬高铁慈溪
特大桥 A 段 320-322 号墩之间，
中交二航局施工人员顺利打下首
根水泥搅拌桩，标志着通苏嘉甬

高铁配套工程宁波段全面开工。
据了解，该项目位于慈溪市，

总投资约 3.32 亿元，总工期 690
天，是破解高铁与市域多条公路、

市政道路及河道交叉问题的核心
工程；下穿8条公路、9条市政道
路，同步实施道路、桥梁及管线、
绿化、交安设施、照明基础设施等

附属工程；项目下穿78条河道，新建
护岸67段共10.5公里，还包含护岸、
机埠、桥梁改建及水文设施拆建等。
（王嘉彬 王昊 程帅 文/摄）

本报讯 （记者黄合 郭婷
茜 通讯员竺笑爽 刘静） 昨
日，宁波职业技术大学“链创未
来·共生致远”创新生态发展大
会举行，这是该校继去年升本以
来首次开展如此大规模的集中签
约揭牌活动，展示了在新起点上
与城市同频、与产业同行的决
心。

校地合作签约、行业产业人
才培育基地授牌、“匠星启程・企
业冠名班”揭牌、“协作拓新 揭
榜破题”合作签约授牌⋯⋯来自
市内外和共建“一带一路”国家
的上百家优质企业代表来到现
场，通过订单办学、合作培养、
设立基金、资金捐赠等形式，用
实际行动助力职业教育创新生态

做大做强。
现场，宁职大首次聘任企业高

管担任产业院长，发布《宁波职业
技术大学高层次人才双聘共享管理
办法》，整合出台“身份双保障”

“一人双岗双薪”“柔性进企”三种
类型的高层次人才双聘模式，进一
步打破校企围墙，让人才在校企间
自由流动，确保校企深度融合落到
实处。

宁波是制造业大市。我市将继
续搭建“企业出平台、学校育人
才、政府强保障、学生有奔头、家
庭有希望”的产教融合生态，让每
一个技能人才在宁波都有舞台、有
尊严、有未来；让每一个用工企
业，都能找到合适的人、用上放心
的人、留住想要的人.

宁职大“链创未来·共生致远”
创新生态发展大会举行

本报讯 （记者何晴 通讯员
景锦 张天红） 前日，国内首个
基于开源鸿蒙底座的人形机器人
数据训练中心——慈溪人形机器
人训练场在慈溪未来产业园正式
投用，开放原子 OpenLET 具身智
能开源数据集社区宁波中心同步
揭牌。

据悉，慈溪人形机器人训练场
共部署具身智能机器人 40 台。训
练场精准模拟家电、汽车、纺织、
商服等 9 大慈溪优势产业真实场
景，通过真机实操采集高质量数
据，为机器人技能迭代与技术成果
产业化转化提供核心支撑。

开放原子 OpenLET 具身智能
开源数据集社区宁波中心，聚焦具
身智能领域真实数据开源与产业
生态建设，开放全尺寸人形机器人
真机数据与模型训练工具链，构建
开发者生态，致力为开发者、科研
团队及企业搭建协作桥梁。

走进慈溪未来产业园，没有嘈
杂的机器轰鸣声，只有人形机器人
灵活运转的身影，它们在一个个模
拟场景中稳步前行、精准操作，一
举一动间尽显科技质感。

记者在现场看到，在 3C 工厂
模拟场景中，人形机器人手腕灵
活转动、动作精准流畅，先是用
夹爪稳稳夹取收纳筐中的电源插
头，随后细致检查插头外观与接
口的状态，最后精准将其放到指

定 收 纳 筐 中 ， 整 套 动 作 一 气 呵
成 。“ 别 看 只 是 简 单 的 三 个 步
骤，但控制系统会实时记录多维
度操作数据，自动同步至后台数
据库，为后续算法优化、技能升
级提供支撑。”训练场生产部组

长吴睿奇说。
在商服模拟场景里，人形机器

人的表现同样亮眼。它不仅能精准
抓取货架上的商品，还能根据商品
重量灵活调整握持力度，流畅完成
补货、整理货架等基础工作。

“未来，我们将以训练场为支
点，充分发挥‘训练场+基金+园
区’模式优势，引导产业链上下游
企业集聚发展，助推慈溪制造业智
能化转型。”慈溪工贸集团相关负
责人说。

国内首个鸿蒙人形机器人训练中心启用

工程人员在真机实操。 （陈邦强 何晴 摄）

记者 龚旭琪

2026 浙 江 省 城 市 足 球 联 赛
（吴越杯） 激战八轮，宁波队以 7
胜1平的不败战绩，斩获22分，位
居积分榜榜首。

八轮战罢，宁波队累计打入
18 球，仅失 5 球，净胜球高达 15
个，进攻火力位列联赛第一；防守
端的发挥也不落下风，宁波队唯一
的平局来自首轮对阵绍兴队。此后
球队一路高歌猛进，豪取七连胜，

状态持续火热。
高控球率，这或许是吴越杯

比赛至今宁波队在球场上的鲜明
标签。宁波队展现了极强的控制
力 ， 前 八 场 场 均 控 球 率 高 达
70.51%，对阵舟山队时更是交出
84.38%的控球率，全程掌握比赛
节奏。其中，仅在对阵嘉兴队时
控球率低于 50%，其余场次均保
持在 60%以上，成功将球控制在
自己脚下。

同时，宁波队场均完成 400.75

次传球，大部分为短传，传球成功
率达 77.5%，短传传导流畅、中场
控制力拉满。相比之下，宁波队成
功将多数对手的传球成功率压制在
60%以下，为球队取胜奠定了基
础。

目前，宁波队在进攻端射门终
结高效稳定，共有 18 球入账，是
吴越杯中唯一场均进球数超过 2 个
的球队。宁波队场均完成 14.75 次
射 门 ， 射 正 8.25 次 ， 射 正 率 达
55.93%。球队多点开花的进攻体系

让对手防不胜防。吕家亮、潘昊、
王彭泉等球员轮番建功，不同位置
的球员各司其职，进攻火力分布均
衡。

值得一提的是，门将丁长春表
现神勇，他在前两场比赛中连续扑
出 2 记点球，帮助宁波队稳定了场
上局势，且多次化解对手单刀与远
射威胁，成为球队后防线最坚实的
屏障。

5 月20 日，期待宁波队在客场
与杭州队的较量。

吴越杯8轮激战，宁波队7胜1平显“实力担当”

昨日，由中国港口博物馆与武汉博物馆联合策划的“一玉知千
年——武汉博物馆馆藏玉器展”启幕，为观众呈现流淌千年的温润玉
韵。据悉，展览将持续至7月26日，免费向市民开放。

（许天长 冯姝涵 摄）

一玉知千年
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本报讯（记者吴向正 通讯员
王丹妮）“护士您好，麻烦把今晚
住院病人的登记本给我们看一下，
3 号 床 的 病 人 现 在 在 哪 里 ？” 近
日，奉化区纪委监委联合区医保局
工作人员组建“夜查队”，聚焦挂
床住院、冒名住院、诱导住院等隐
蔽性问题，对定点医疗机构开展突
击检查。

医保基金是群众的“看病钱”
“救命钱”，事关每一名群众的切身
利益。近年来，奉化区纪委监委立
足“监督的再监督”职责定位，督

促相关职能部门将“两定”机构、
职业骗保人和参保人、医保部门和
经办机构等纳入重点监管对象，以

“点穴式”监督紧盯医保基金使用
情况，严厉打击虚列诊疗项目、倒
卖医保药品等欺诈骗保违法犯罪行
为。

为破解监督力量分散、信息
共享不畅的难题，奉化区纪委监
委建立跨部门协同监督机制，着
力打通医保、卫健、法院等单位
数据壁垒，规范线索流转，强化
执法协作。与此同时，该区纪委

监委靠前指导，督促区医保局围
绕基金安全、服务效能、风险防
控等方面，组织全区“两定”机
构开展“体检过筛”，督促相关机
构主动退回违规基金，形成“自
查—反馈—整改—提升”管理闭
环。

除“拉网式”自查外，奉化区
纪委监委还指导相关职能部门对倒
卖医保回流药、违规超量开药、生
育津贴骗保等问题线索进行“地毯
式”深挖，从严处置各类违法违规
行为，持续释放一严到底的鲜明信
号。

惩处不是目的，规范才是根

本。针对发现的共性问题和风险漏
洞，奉化区纪委监委坚持以案促改
促治，督促相关职能部门出台《奉
化区医疗保险基金先行支付追偿工
作操作办法》《关于做好医疗保障
定点医疗机构政策辅导办法》等规
章制度，为规范使用医保基金提供
制度遵循。

“下一步，我们将持续强化医
保基金领域监督检查，从严查处
违规违法行为背后的作风和腐败
问题，以精准监督筑牢医保基金
安 全 防 线 ， 切 实 增 进 民 生 福
祉。”奉化区纪委监委相关负责人
表示。

奉化：强化监督，拧紧医保基金“安全阀”
清廉宁波


