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记者 陈敏 通讯员 庞赟

5 月 5 日是国际助产士日，今年是
宁波大学附属第一医院助产士陈赞儿
走上这个岗位的第 28 年。从 1998 年 18
岁初登岗位，到如今鬓角染上风霜，
她 在 产 房 这 个 “ 没 有 硝 烟 的 战 场 ”
上，亲手托起了2000多个新生命。

“ 每 次 听 到 新 生 儿 的 第 一 声 啼
哭，还是会忍不住心跳加速，那是世
界上最美妙的音乐。”采访中，陈赞
儿的眼神里满是温柔，这份热爱，支
撑她熬过无数个不眠之夜，闯过一次
次生死难关。

产房里的甜，是新生命降临的喜
悦，是被铭记的温暖。2017 年 5 月 12
日，国际护士节这天，陈赞儿和同事
们刚切好庆祝的蛋糕，电话铃声突然
急促地响起：“快，产妇脐带脱垂！”

这是产科最凶险的急症之一，若血
液循环阻断超过 7 分钟，就可能

造成胎死腹中，容不得半分耽
搁。

来不及咬一口蛋糕，陈
赞儿和同事们飞一般冲进产
房，此时胎儿情况危急。医
生 当 机 立 断 决 定 用 产 钳 助
产，陈赞儿则全程守在产床
边，待胎儿娩出后，她迅速擦

干宝宝身体、吸痰、轻拍脚底，
一秒都不敢停歇。终于，一声嘹亮

的啼哭划破产房寂静，母婴平安。
如今，当年那个被奋力救下的宝宝已
经 10 岁了，每年护士节前后，孩子及
家人都会通过微信向陈赞儿及同事发
来祝福，一句“谢谢阿姨们”，便让她

们所有的疲惫都烟消云散。
这份职业的甜，也藏在专科护理

门诊的细碎温暖里。近几年，各医院
推出助产士门诊，陈赞儿成了坐诊助
产士，每周接待各种手足无措的新手
妈妈。一次，一名憔悴不堪的宝妈走
进门诊，红着眼眶说：“我实在受不
了 了 ， 每 次 哺 乳 对 我 来 说 就 像 是 受
刑。”陈赞儿仔细检查后发现，宝妈
乳头红肿发炎，原来是奶水充足而宝
宝吸吮姿势不对，加上吸奶器使用不
当，加重了损伤。

她一边轻声安抚宝妈的情绪，一
边小心翼翼地为她按摩、上药，耐心
讲解科学的哺乳姿势和吸奶器使用方
法。一周后，宝妈笑着再次到访，脸
上满是释然：“谢谢，我和宝宝现在
都很好，终于不用再遭罪了。”这样
的瞬间，在陈赞儿的职业生涯中数不
胜数，一句句感谢、一个个笑容，都
是她坚守的底气。

可这份甜的背后，也有酸和苦。
产房的灯光，常常彻夜通明，产妇自
然分娩多集中在夜间，夜班的忙碌是
助产人的常态，很多时候，医院一个
电话，就需要飞奔到岗，经常一忙就
到凌晨。“别人的夜晚是休息，我们
的夜晚是战斗，时刻要保持警惕，不
敢有一丝松懈。”陈赞儿说。

助产士不仅要做“接生婆”，更
要做产妇的心理疏导师、新生儿的守
护 者 ， 还 要 具 备 过 硬 的 应 急 处 置 能
力。在产房里，她们要眼观六路、耳
听八方，用非药物性分娩镇痛技术帮
助产妇缓解痛苦，指导自由体位、观
察 产 程 进 展 ， 还 要 随 时 应 对 脐 带 脱

垂、产后大出血、急性胎儿窘迫等突
发状况。有一次，一名产妇产后被送
回病房，细心的陈赞儿敏锐地发现产
妇面色苍白。她立刻联想到该产妇产
时存在宫缩乏力的高危因素，当即判
断可能为隐匿性产后出血，迅速为产
妇进行宫底按压评估。由于处置及时
规 范 ， 产 妇 的 出 血 很 快 得 到 有 效 控
制，转危为安。

比身体疲惫更让人委屈的，是社
会的误解与职业的尴尬。“很多人觉
得 ， 助 产 士 就 是 给 产 科 医 生 ‘ 打 下
手’的，没什么技术含量。”陈赞儿
无奈地说，可实际上，在正常低风险
分娩中，助产士是全程主导者，从产
前指导、待产陪伴到分娩接产、产后
护理，每一个环节都离不开她们的专
业付出，这要求她们既要有护士的细
腻，也要有医生的果断决策力。

记者在采访中了解到，助产学缺
乏独立学科体系与职业晋升通道，与
助产工作高风险、高强度、高专业要
求的特性不匹配，这种困境，直接导
致了助产士人才的流失。去年刚入职
的陈琳琪，是学校最后一届助产士专
业学生，她们班 40 名同学，最终只有
2 人坚守在这个岗位上。

2014 年国际助产联盟报告显示，
一名训练有素的助产士，能为孕产妇
提供 87%的基本护理，可使孕产妇和
新生儿死亡率降低三分之二。然而现
实中，助产士行业却面临着从业人员
偏少、培养周期长、工作压力大等诸
多 困 境 。 无 数 和 陈 赞 儿 一 样 的 助 产
士 ， 依 旧 怀 揣 着 对 生 命 的 敬 畏 与 热
爱，坚守在守护母婴平安的第一线。
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记者 郭婷茜 通讯员 张佳婷

最近，国网浙江省电力有限公
司余姚市供电公司的客户经理何杲
杳一直在宁波和湖州两地往返，参
与“电能碳一体化服务”课题研
究。随着人工智能、大模型技术飞
速迭代，如何跳出传统电力服务模
式，升级企业用能服务、精准助力企
业低碳转型，是他一直探索的方向。

深耕电力营销一线十八载，何
杲杳始终扎根企业一线。除了做好
高压企业报装送电、用电安全检
查、重大活动保供电等工作外，他
始终坚持主动下沉产业园区，摸排
企业用能痛点，助力企业节能降
本、园区能效升级。

2022 年，他在走访中发现一

个普遍问题，不少企业生产都需要
压缩空气，而空压机用电约占生产
用电比例高达 40%左右。部分中小
企业用的都是低效空压机，生产低
谷时段，常处在“大马拉小车”的
空载状态，电能浪费严重。此外，
管网结构不合理、缺少专业维护等
问题也很突出。

如何在空气上“做文章”，助
力企业节能降耗？

2022 年，何杲杳和团队提出
“智慧气岛——园区共享空压站”
项 目 。“ 这 是 一 种 集 中 式 、 智 能
化、共享型压缩空气供应解决方
案。”何杲杳介绍。通俗点说，就
是把企业分散的“用气小锅炉”整
合 成 更 高 效 的 “ 集 中 供 气 大 电
厂”，实现“能源共享经济”。

创新之路并非坦途。项目初
期，无成熟经验、无本地案例、企
业接受度低，三座“大山”压得团
队喘不过气。

徒弟张永涛回忆，那段时间何
杲杳带着大家一次次上门，换来的
大多是委婉拒绝、敷衍观望。

还有不少企业直接质疑：“你
凭什么说能帮我省钱？”“是不是来
推销的？”项目一度陷入停滞，方
案无法落地，试点无从选择。

面对企业的抵触和怀疑，何杲
杳没有放弃。反复上门沟通，逐条
讲解能耗差异，梳理自建设备的运
维短板和隐性成本。

2022 年 ， 在 多 方 的 支 持 下 ，
首个园区共享空压站在余姚牟山工
业园顺利连接两家企业并成功送

气，预计每年可以为两家企业减少
用能成本 130 万元，同时可减少二
氧化碳排放 700 吨。

随着余姚首个共享空压站落
地，该模式已在全市范围推广开
来。截至目前，整个宁波地区已经
建成了 22 个共享空压站，每年可
节约电量约 4500 万度。

从攻坚“智慧气岛”、革新园
区供气模式，到参与电能碳一体化
课题、探索数字化低碳服务，十八
年扎根一线，何杲杳始终以专业坚
守初心，以服务温暖企业，以创新
助力园区绿色升级。

今年，何杲杳获得浙江省五一
劳动奖章。面对荣誉，他言语质
朴：“我会深耕节能降碳领域，服
务好更多的企业。”

空气也能“降”出新花样
他和团队攻坚，年节约电量4500万度

“五一”假期，奉化应梦里景区活动精彩纷呈，人气颇旺。其间，景区工作人员化身古代
货郎，走上街头说唱吆喝，派送花饰、“福卡”等，与游客交流互动，为他们的假期生活增色
添彩。 （陈章升 张未 仇洁 摄）

五彩假日欢乐多

本报讯 （记 者沈莉 范洪
通讯员徐峰） 昨天是“五一”假
期最后一天，长三角铁路迎来返程
客流高峰。记者从铁路宁波站获
悉，昨日宁波站到达旅客11.8万人
次，刷新历年“五一”假期单日到
达客流纪录，同比增长18%。

今年铁路“五一”假期运输
自 4 月 29 日 至 5 月 6 日 ， 共 计 8
天。受全国多地气温回暖，以及
浙江、湖南、山东、甘肃等多地
春假与“五一”假期连休等“利
好”因素推动，民众跨省出行需
求被进一步激发，铁路客运市场
增势明显。

4 月 29 日至 5 月 4 日，铁路宁
波站累计发送旅客 62.6 万人次，
同比增长 8.8%，日均发送约 10.4
万 人 次 ， 客 流 持 续 处 于 高 位 运
行。其中，5 月 1 日安全发送旅客

12.57 万人次。
客流以旅游、探亲为主。相

较于清明假期，长三角铁路“五
一 ” 假 期 运 输 呈 现 客 流 启 动 更
早、头尾高峰更明显、中短途出
行占比更大、高峰持续时间更长
等特点。

从假期运输客流走向看，长
三角往来北京、西安、福州、厦
门等直通方向客流火爆，沪宁、
沪杭、宁杭等多个方向客流增幅
明 显 。 省 内 则 集 中 在 杭 州 、 台
州、温州、金华等城市。

为保障假期旅客集中出行，
上铁集团通过增开旅客列车、组
织动车组列车重联运行、加挂普
速客车车辆等措施增加运力，精
准匹配旅客出行需求。5 月 5 日铁
路宁波站增开列车 28 趟，主要为
杭州、上海、阜阳、徐州等方向。

昨日,11.8万人次!
铁路宁波站到达客流创“五一”假期单日新高

记者 俞家嘉

逛大集、赏民俗、看好戏⋯⋯
今年“五一”假期，宁波推出各式
各样的文旅活动，喜迎八方游客。

连日来，记者走访发现，慈
城古县城、象山影视城、东钱湖
旅游度假区、宁波海洋世界等景
区游人如织，秩序井然，处处呈
现热闹祥和的节日氛围。

“节假日景区客流量大，我们
一大早就就位了，主要为游客提
供咨询和引导服务。”在慈城古县
城景区，身穿“红马甲”的大学
生志愿者鲍涵歆告诉记者。

“‘五一’假期，我们安排
了近 300 名志愿者，在景区入口
关键位置，为游客提供贴心、周
到的服务，提升游客的体验感和
满意度。”慈城镇志愿服务工作负
责人夏旭晓表示。

假期里，象山影视城举办的

“破次元电竞嘉年华”主题活动吸
引了不少游客纷至沓来。“大部分
游客都能有序排队、按序入园，
自觉遵守景区秩序。”志愿者曹玥
青说。

在东钱湖小普陀景区，一辆
辆接驳车秩序井然地往返于各停
车场与小普陀之间，每日不间断
运行，有效缓解了交通堵塞，让
游客无需奔波，轻松直达景区。

“五一”假期，宁波海洋世界
同样人气爆棚。“景区 300 名员工
全 员 在 岗 ， 强 化 服 务 保 障 等 举
措，让游客过一个舒心、安心的
假期。”宁波海洋世界负责人叶斌
说。

此外，为有效应对大客流，
天一阁博物院、溪口—滕头旅游
景区、宁波松兰山滨海旅游度假
区等传统热门景区也纷纷安排工
作人员与志愿者全程值守，保障
游客入园安全与游览秩序。

“五一”假期
文明旅游为风景增色

郭宝哲

“我一开始带了 12 份简历，
现场逛了一圈后，又紧急打印了
好几份。”谈及不久前的潮甬双选
会，来自南京农业大学的研三学
生周梦琦满是认可。曾在宁波求
学四年的她，对这座城市充满好
感，“如果有机会，真希望能够留
在宁波发展！”（5 月 5 日 《宁波日
报》）

这 些 年 ， 不 少 地 方 都 在 喊
“抢人”，可真正能让年轻人心甘
情愿留下的，往往不是那些口
号，而是实打实的“被看见”“被
善待”。宁波的做法，倒像是摸透
了年轻人的心思——从 7 天免费
住宿的“一张床”，到保障性租赁
住房的“一个家”，这中间看似只
是住处的变化，实则是一座城市
从“留人”到“留心”的诚意。

留人终究要靠事业。光有住
的地方还不够，年轻人更怕的是

“来了能干什么”。宁波想的办法
挺实在：上万个见习岗位打底，
全年不间断的招聘会铺路，再加
上“十五分钟技能培训圈”随时
充电。更关键的是，甬江实验
室、宁波东方理工大学这些高能
级平台，给了年轻人“挑大梁”
的机会。21.9 万名 40 岁以下的青
年科技人才，占科研人员总数的

75% —— 这 个 数 字 说 明 ， 在 这
里，年轻人不是“跑龙套”的，
而是正儿八经的“当主角”。

让人感慨的是，宁波的包容
不只体现在象牙塔里。大专毕业
的范张周林，在方太从技术改造
做起，如今成了“浙江工匠”。种
草莓的斯双双，大学毕业后回村
当农民，现在带着乡亲们一起致
富。在这座城市，成功的路不止
一条，奋斗的人都被尊重。

更难得的是，宁波还读懂了
年轻人“8 小时之外”的需求。
青年夜校里，非洲鼓、瑜伽、无
人机航拍、非遗手作等课程场场
爆满。东钱湖畔的飞盘露营、文
创港的脱口秀、集盒广场的街舞
快闪……这些看似“不务正业”
的安排，恰恰是一座城市最动人
的烟火气。年轻人要奋斗，也要
生活；要前途，也要当下。

说到底，青年发展型城市不
是一块牌子，而是一场城市与青
年的“双向奔赴”。当21.9万双年
轻的手和一座城市紧紧握在一起，
那些在实验室里、在车间里、在田
野上挥洒的汗水，最终都会变成这
座城市拔节生长的声音。

这样的宁波，值得年轻人说
一句：“真希望能够留下来。”

（欢迎投稿，来稿请发民生邮
箱1871684667@qq.com）

让青春力量尽情奔“甬”

在宁波,看见文明中国

志愿者在为游客服务。 （慈城古县城景区供图）

陈赞儿正在护理宝宝。
（陈敏 庞赟 摄）

陈赞儿正在接受咨询陈赞儿正在接受咨询。。（（陈敏陈敏 庞赟庞赟 摄摄））


