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漫画角

丛 林

近日，中央层面对 4 起整治
形式主义、为基层减负典型问题
的通报，点中了让基层干部最痛
苦的事——内耗。

工作内耗伤身。同样的数据，
不同部门、不同系统、不同表格，
填了一遍又一遍，令人抓狂；各种
检查，来了一拨又一拨，检查的人
有了经验，迎检的人也有了经验，
以经验对付经验，以套路对付套
路。

管理内耗伤情。有的领导，管
理方式变化无常，昨天今天明天，
天天不同；各种事情层出不穷，有
人干，有人看，有人说，干的不如
看的多，干的不如说的牛。

考核内耗伤心。点位台账汇报
稿，三件套一套接一套；只听汇报

不听心声，只看纸面不看地面，提
个建议和意见，最后换来一句：你
提的问题，正是你们自己要好好解
决的问题。

自我内耗伤神。工作“5+2”
“白+黑”，惹得孩子期盼、家人埋
怨。价值感缺失，内心纠结、焦虑
不断：提拔提拔不了，家庭也没照
顾好，上级领导批评，服务对象骂
娘，稍不留神还要挨个处分。

凡此种种，大都源于形式主
义。

毛泽东同志曾说“形式主义
害死人”，又问“实际弄得不好，
形式上弄得再好看又有什么用处
呢？”这次通报的四个事情：让村
里征订英文报纸、“购买”异地出
口数据、虚报增长业绩、盲目收
购企业，听着荒唐可笑，但如此
可笑又没有意义的事，为啥还有
人在做呢？形式主义的定性跑不
掉，但根子在上头、根源在政绩
观。

英文报纸，上面让你订，哪怕
没有红头文件，只有一个电话，你

敢不订？虚报业绩，上面对业绩只
考不核，上有所好，下必如何？上
头想出政绩，千条线万条线，下面
一根针，针尖却不敢对麦芒，各种
考核、检查，基层不堪重负。

形式主义最可怕的地方，在于
它具有极强的迷惑性。看着忙忙碌
碌，实则空转内耗；看着高度重
视，实则虚与委蛇。基层干部如果
被文山会海捆住手脚，被频繁的重
复报表和考核迎检占尽精力，本该
走村入户、服务群众的时间，必然
耗在填表、报数、迎检、补材料
上。这样，老百姓看在眼里，凉在
心里。

该戳破形式主义的“皇帝新
衣”，让工作回归本质了：办实
事、办好事、办成事。对干部而
言，少一些花拳绣腿，多一些真抓
实干；少一些材料堆砌，多一些一
线走访；少一些口号表态，多一些
落地见效，才是长久之道。对组织
而言，考核评价要重实绩、重口
碑、重长远，不让老实人吃亏，不
让投机者得利，才能从源头刹住歪

风。上面思路清晰、赏罚分明，既
要考核，又要赋能，基层既要减
负，也要负责，打消顾虑、轻装上
阵，发展才有底气。

政绩当然要创，但要的是企业
能赚钱、群众能得实惠、地方能发
展的实实在在的政绩。“轻重缓
急、急难险重”八个字，道尽了各
项工作的细碎烦琐、情况多变，要
求权责明确、条理清晰真的不容
易。必要的督查考核报表通报自然
也需要，不然有些工作真推行不下
去。

我们的国家地域辽阔，情况复
杂，上有上的难、下有下的苦，做
事情，无论何时、无论何地都不能

“一刀切”。但能联动检查的联动检
查，能半年一通报的就不要一月一
通报，能容错纠错的就不要甩锅卸
责，不算过分，也应该做得到。有
些报表确实需要填报，不然决策就
缺少依据。只是，数据都在，技术
也那么先进了，能不能把报送系统
联 动 优 化 一 下 ， 让 AI 帮 忙 归 归
类、填个表呢？

真是“形式主义害死人”

丰 收

“她坐牢就是十年起，出来都
30 多岁了。但这 1700 万元是身家
性命，没法跟债主交代，只有被定
性为赃款才可能追回来。”4 月 20
日，河南郑州的朱先生几番纠结
后，带 19 岁的女儿小梦到派出所
投案自首。2024 年 7 月至 2025 年
11 月，小梦开始挪用档口资金在
直播间打赏、购买拆卡盲盒，成为
多个直播间“榜一大姐”。银行流
水显示，其累计盗用、挪用 1700
万元 （4 月 21 日光明网）。

之前，“榜一大哥”频频引发
关注，如今又出现“榜一大姐”。
这类现象充分印证规范直播打赏的
必要性。就小梦而言，其累计挪用
1700 万元用于直播打赏等，与其

特殊的家庭背景、教育背景及朱先
生对公司资金缺少监管有关，但相
关 MCN 公 司 （多 频 道 网 络 机
构）、涉事直播平台有没有责任，
或者说有何责任，也是值得审视的
问题。

虽然说小梦开始在直播间打赏
时，已是完全民事行为能力人，应
为自己的行为后果负责，但考虑到
直播打赏是涉及多主体的复杂活
动，并不是小梦一个人就能完成
的，所以，相关各方是否有责需逐
一厘清，该是谁的责任，谁就应该
担责。

从目前情形来看，相关 MCN
公司和直播平台并没有主动反思和
担责的态度。大概在他们看来，自己
无责，责任全在小梦。事实是否如
此？据朱先生介绍，“那些主播、网友

捧着她，陪她聊天到深夜，求着她帮
忙冲业绩”。小梦指责某主播“哄自
己帮忙刷票”。如果这些情况属实，
涉事主播、MCN 公司存在故意诱
惑打赏等嫌疑。

广电总局、文化和旅游部印发
的《网络主播行为规范》规定，网
络主播在提供网络表演及视听节目
服务过程中，不得出现暗示、诱
惑、鼓励用户大额“打赏”的行
为。网络主播大多签约于 MCN 公
司，当网络主播哄小梦“帮忙刷
票”，MCN 公司管理缺失，就应
承担相关责任。该规范还明确，网
络视听平台和经纪机构要严格履行
法定职责义务，落实主体责任。

小梦要为自己的行为付出代
价，但如果小梦打赏过程中存在被
诱惑、被哄骗现象，那么相关的主

播、MCN 公司、直播平台就要承
担相应责任，小梦的罪责或轻一
点，付出的代价或许小一点。因
此，朱先生可向有关部门投诉、报
案、起诉，尽量让执法机关介入调
查、厘清各方责任。当然，朱先生
本人应反思自己在教育孩子、情感
陪伴、财务监管等方面的责任。

最近，中央网信办发布关于加
强网络直播打赏规范管理的通知，
要求规范打赏金额排名。未经用户
同意，平台不得公开展示用户的消
费统计数据，不得以打赏额度为唯
一依据，对主播或用户进行排名、
引流。同时，平台应加强打赏互动
审核，不得通过打赏返现、自我打
赏等方式诱导用户，不得为打赏用
户设置特殊保护权限……以后，

“榜一XX”有望被遏制。

“榜一大姐”打赏1700万元该怪谁

王聿昊 张晓洁

春招市场上“人工智能工程
技术人员”等人工智能产业链技
术岗位需求旺盛，景点里越来越
多游客预约“旅拍定制师”定格
美好瞬间，加快建立长期护理保
险制度让“长期照护师”备受关
注……今年以来，越来越多新职
业进入公众视野，带来更多就业
机会的同时，也为拥有不同兴趣
与专长的人群提供更多元的职业
选择。

作为创新驱动和新兴领域的
“风向标”，新职业的密集出现，
折射出经济社会发展涌动的新活
力。从人工智能等技术进步新趋
势，到数字化、绿色化等产业结
构新变化，再到即时零售、沉浸
式体验等消费活动新业态，经济
转型发展的加速度，带动人才需
求更为多样，各种岗位、职业加
快更迭。

职业连着就业。层出不穷的
技术新应用、消费新需求、市场
新变化，正让职业二字拥有无限
可能。顺应高质量充分就业新期

待，我国培育新职业新岗位力度持
续加大。今年的政府工作报告提
出，围绕发展新兴产业、未来产业
培育新职业新岗位。数字经济、绿
色经济、银发经济等就业新空间不
断扩展，新职业从“新鲜事物”加
快成长为带动就业增长的重要引
擎。

也要看到，新职业的快速发展
对劳动者能力和就业服务体系提出
了更高要求。一方面，部分新职业
技术门槛较高，供需结构性矛盾依
然存在；另一方面，一些新职业在
劳动保障、职业发展等方面仍有短
板。进一步完善人力资源供需匹配
机制，健全终身职业技能培训制
度，持续完善职业分类、职业标准
和技能人才评价制度，才能推动新
职业更好发展壮大，成为促进人才
成长、拓宽就业渠道、支撑高质量
发展的长久动力。

对劳动者而言，主动提升技
能、积极适应变化也很重要。投身
新职业，不仅出于就业压力下的多
元路径、个性化的择业理念，更是
发挥自身优势、打开发展新空间的
积极探索。当前，就业市场正在经
历前所未有的变革。保持韧性和干
劲，勇于探索新领域、创造新价
值，积极捕捉新的市场变化，就业
创业的天地将更加广阔。

新职业拓展就业市场新空间

一“金”多用 刘志永 绘


