
NINGBO DAILY3 民生 2026年3月26日 星期四
责任编辑/金晓东

案鉴·招聘季

记 者 杨绪忠
实习生 曾嘉怡

“开工时宣传要建惠民综合体
育公园，现在工程快完工了，公园
却只剩 5 个收费足球场，这到底是
为什么？”近日，多位网友通过宁
波民生 e 点通群众留言板，提出鄞
州区姜山镇体育公园的建设与规划
不符问题。

日前，记者对此展开调查核
实。

公开资料显示，姜山体育公园
项目于 2025 年 4 月正式开工建设。
项目总投资约 4980 万元，总用地
面积 2.25 万平方米，旨在提升周边
人居环境品质，提供居民休闲空
间，规划打造成为市民“家门口的
运动游乐场”。

根据建设单位当时公开发布的
信息，该体育公园规划布局篮球
场、足球场、慢跑道，并配备智能
化照明系统，融合运动、休憩、社
交多元场景；同时兼顾保障性住房
配套服务，助力鄞州区完善城乡

“10 分钟健身圈”。项目还依托体
育场景集群效应，布局飞盘、骑行
等新兴运动业态，打造可持续的体
育消费生态。上述规划信息由鄞城
集团公众号首发后，还被鄞州发
布、宁波发布等多家官方媒体转
发，受到周边居民广泛关注。

到今年年初，工程进入收尾阶
段。周边居民发现，公园实际建设
情况与当初的宣传规划相差甚远：
原本规划的篮球场、慢跑道等设施
不见踪影，园区内仅建成了 5 个封

闭式足球场。
“原本说好的综合体育公园，

怎么变成了 5 个足球场，希望相关
方给个说法。”网友“淡淡幸运”
希望该体育公园能按照开工时的规
划来建，打造普惠型群众体育场
所，丰富运动类型，吸引更多市民
参与，同时也盼着公园尽快对外开
放。

3 月 20 日，记者前往姜山体育
公园实地探访，发现项目建设已基
本完工，但现场仅建成 5 个笼式足
球场和一个匹克球场，所有场地
均挂锁封闭，暂未对外开放。公
园配套建设的停车场也处于半封
闭状态，车辆无法驶入。附近一
名 遛 娃 的 市 民 张 先 生 告 诉 记 者 ，
目前园区内仅有连接各足球场的
慢行道可供市民通行，其余区域
均未开放。

针对网友提出的问题，记者联
系了项目建设单位鄞城集团。该集
团相关负责人回应称，姜山体育公
园由公司发行专项债券投资建设，
项目初期确实规划打造品类丰富的
运动场所，但在实际建设过程中，
发现若按原规划建设，项目投入成
本与运营收益难以实现平衡，因此
后续调整了建设规划，扩大了收费
足球场的建设面积。

该负责人还表示，扩大收费足
球场建设规模，也有兼顾园区绿化
率的考量，“目前建成的 5 个足球
场均采用真草皮铺设，基本达到了
体 育 公 园 的 绿 化 标 准 ”。 据 其 介
绍，姜山体育公园预计近期根据主
管部门意见组织竣工验收，验收完
成后会移交给专业单位运营管理，
届时足球场将收取相应运营费用，
具体收费标准以运营单位正式公布

为准。
该负责人表示，网友的反映和

相关建议他们也注意到了，目前鄞
城集团正在与后续运营单位积极沟
通协调，待公园通过整体竣工验收
后，将对园区进行局部整改，后续
会增设乒乓球桌等便民健身设施，
尽最大努力满足周边居民多样化的
健身休闲需求。

发现身边体育健身设施建设、
维护和管理问题，请通过以下方式
参与监督：

1.拨打热线81850000；
2.打开甬派 App，在下方“问

政”栏目留言；
3.微信搜索“nb81850”，关注

后直接留言；
4.打开中国宁波网，登录宁波

民生e点通群众留言板。

建成的足球场成为公园的主体。 （杨绪忠 摄）

清明将至，春山如黛，翠柏含情。
昨天，位于余姚市梁弄镇的四明山革命烈士纪念碑与浙东革命根据地纪念馆，迎来了清明祭扫

的小高峰。来自海曙阳光公益团队的数十名志愿者，专程赶赴这里举行“缅怀先烈、致敬英雄”主题祭
扫活动，以此告慰长眠于此的革命英灵。 （陈结生 摄）

记 者 郭婷莤
通讯员 梅 灵

金丝在指尖游走，彩砂在掌心
流淌。

3 月 18 日下午，余姚市非遗掐
丝岩彩工作室内，几名全职妈妈正
俯身桌前，专注地制作非遗掐丝岩
彩作品。

“ 以 前 觉 得 自 己 只 能 待 在 家
里，围着孩子和家务打转，现在生
活丰富多了。”全职妈妈吴盈君手
持镊子，将一根细细的金线轻轻粘
在盘底，勾勒出一朵花瓣的轮廓。

吴盈君是“我的妈妈是艺术
家”——“文创+”赋能全职妈妈

价值绽放志愿服务项目的受助者之
一。两年前，她还是一名全职妈
妈；如今，她已能用一双巧手创作
出精美的非遗作品，为家里添一份
收入。

和吴盈君处境相似的，还有很
多。

“这群女性全力托举着孩子成
长，自己却被困在一隅之地。”项
目负责人黄亚君说，很多全职妈妈
有热情、有手艺，“我们要做的，
就是帮她们找到支点，让她们可以
找到属于自己的表达空间”。

带着这份初心，2023 年，余
姚市巾帼志愿者协会发起这一项
目。黄亚君带领志愿者团队，以掐

丝岩彩为载体，培训全职妈妈掌握
非遗技艺。

课程设计中，团队巧妙将河姆
渡文化、阳明心学等余姚特色融入
文创产品，引导妈妈们在创作中体
悟文化之美。

与此同时，深知全职妈妈需要
灵活工作方式，项目团队设计了“零
门槛、低成本、高弹性”的柔性就业
模式：妈妈们可以带材料包回家制
作，再由工作室统一回收销售，实现

“带娃”和“挣钱”两不误。
随着越来越多全职妈妈加入，

项目团队创新分层培训体系：初级
学员承接半成品加工，优秀者进阶
为“领头雁”，负责工坊运营与教
学。

项目打出的“技能培训+柔性

就业+心理重塑”组合拳，为全职
妈妈铺设了一条从受助、自助到助
人的成长之路。

学员小丽曾因经济过度依赖丈
夫 而 自 卑 ， 如 今 月 入 四 五 千 元 ，

“掌心向上”的日子一去不返，眼
神里有了光彩；

全职妈妈吴秀琴从“受助者”
转为“助人者”，有空便走进培训
课堂，成为更多人的“实操助手”。

凭借扎实的成效与可持续的模
式，截至目前，项目已累计开设
50 多期公益基础培训班，培训全
职妈妈 1200 余人次，助力 100 余人
实现再就业。

在宁波这座爱心之城，越来越
多全职妈妈正在志愿服务的护航
下，重新找到人生的闪光点。

掐丝岩彩“掐”出“第二人生”
让全职妈妈手里有活，眼里有光

优享之路 志愿护航

孙维国

春和景明，万物复苏，眼下正
是宁波春季赏花的黄金时节。然
而，这两天，记者在走访中发现，让
人沉醉的花海，正遭受着不文明行
为 的“ 伤害”（3 月 25 日《宁 波 日
报》）。

春光明媚，人们走进公园，放慢
脚步，在一朵花、一树枝之间感受季
节的温柔以待。然而，一些迈进花丛
的脚步和折向枝头的手，却让这份
美好变了味。花被踩倒、枝被掰断、
景被破坏，留下的不只是视觉上的
残缺，更煞了美丽的春景。

赏花莫“伤花”，踏青别“毁青”。
细看“伤花”不文明行为，多发生在
拍照场景之中。为了更“出片”，有
人愿意跨越边界，甚至以破坏为代
价换取一个理想画面。镜头成为中
心，景物被降格为道具，规则退居
次要位置。

不仅如此，“伤花”往往会形成
“破窗效应”。提示牌立在花圃边
缘，管理人员有限，违规成本几乎
可以忽略。个体在群体中容易获得

“匿名感”，看到他人踩入花丛，心
理防线随之降低。久而久之，规则
从“必须遵守”滑向“可以试探”。当

“破窗效应”在花海中蔓延，景观损
耗的速度远超恢复能力。

花海之美，来自整体的连贯与
秩序。一处塌陷、一枝断裂，会在视

觉上形成明显的断点。观赏体验被
削弱，后来者也难以再看到原本的
景致。多彩的春日美景，在一次次
细微破坏中被伤害。城市为此投入
的养护成本不断增加，最终由所有
人共同承担。

改变这一状况，单靠呼吁难以
奏效，需要多维度的回应。在管理
层面，通过更清晰的空间设计引导
行为，例如设置观赏步道、限定拍
照区域，让“可进入”与“不可进入”
的边界更加直观。技术手段也可以
参与进来，通过视频提示、智能监
测等方式提高违规行为的可见度
与即时性。违反规则一旦被看见，
约束力才会增强。

家庭与教育环节同样很重要。
孩子在花丛中的举动，往往映射出
成人的态度。尊重自然、遵守规则，
这些观念需要在日常生活中反复
强化。文明行为会对孩子产生正面
影响，不文明现象则会给孩子造成
负面影响。别把不文明的种子“种
在”孩子心中，孩子不文明，家长要
反思，也要负责。

别让“伤花”煞风景。让观赏回
归本真，人与景重新建立起适度的
距离，花海才能恢复应有的宁静与
秩序。收回一步脚，克制一次伸手，
或许不会带来即时的“出片效果”，
却能为更多人保留完整的春天。

（欢迎投稿，来稿请发民生邮
箱1871684667@qq.com）

别让赏花成“伤花”

记 者 李睿清
通讯员 任社 钟法

明明签了劳动合同，公司也
按月发工资，可打起官司时，法
院却认定双方不构成劳动关系。
前不久，宁波法院审理了这样一
起劳动争议案件。

老章曾与香港某贸易公司宁
波代表处签订劳动合同。此后近
一年半时间里，他正常工作，代
表处也按时发放工资。合同到期
后，双方未续签，老章继续在原
岗位工作。又过了小半年，代表
处通知老章续签，但老章认为新
合同待遇降低，拒绝签字，此后
再未返岗。

几天后，代表处发出 《自动
离职通知书》，告知双方关系解
除。老章提起诉讼，要求代表处
支付未签劳动合同二倍工资差额
3 万余元及违法解除劳动合同赔
偿金 2.6 万余元。然而，法院却驳
回了他的全部诉讼请求。

承办法官表示，这起案件的
争议点主要在于用工主体的法律

性质。“很多劳动者有个误解，觉
得只要能签合同、发工资，对方
就是用人单位。”法官说，根据劳
动合同法，“用人单位”特指我国
境内的企业、个体经济组织等。
而 本 案 中 的 香 港 公 司 宁 波 代 表
处，是境外企业在我国境内设立
的办事机构，不具备法人资格，
不属于法律意义上的用人单位。

根据我国相关规定，境外企
业 代 表 处 如 需 聘 用 中 国 境 内 员
工，必须委托当地外事服务单位
或 中 国 政 府 指 定 的 其 他 单 位 办
理。换而言之，劳动者应与外事
服务单位签订劳动合同，再由其
派 遣 至 代 表 处 工 作 。 而 在 本 案
中，老章直接与代表处签约，绕
开了法定派遣程序，导致合同无
效，双方不成立劳动关系，其诉
讼请求自然无法获得支持。

法官提醒劳动者，入职前不
能只看薪资待遇，更要看清用工
主体的法律性质，这直接关系到
能否享受劳动法赋予的权益。对
于准备入职境外企业代表处的劳
动者，务必确认劳动合同是否通
过外事服务单位签订，派遣程序
是否合法合规。

境外机构用工
劳动关系如何认定

记 者 沈孙晖
通讯员 王岳森 朱翰杰 郭力

走进镇海澥浦镇郑氏十七房
景区的农民画文创中心，几艘精致
的传统渔船模型静静摆在那里。船
模不大，却格外抓人眼球。

“船锚能提能放，船舵也能转，
做得太灵巧了！”游客陈先生端详
半天后，忍不住赞叹，“创作者把古
时木头渔船等比例缩小，摆在我们
眼前，一下子就感受到了古人的造
船手艺。”

这些令人称奇的船模，出自一
位老人之手。他叫翁关福，今年 80
岁。

记者来到老人家中，恍惚间像
是踏入了一间装满岁月的小型工
坊——

锛、凿、斧、锯一样样摆得整整
齐齐，工作台上散落着细碎的木
屑，空气里还有淡淡的木头香。满
屋子的船模、根雕，每一件都在诉
说老人的匠心与坚守。

“我从小就喜欢木工，爱自己
动手琢磨。”30 岁时，翁关福进入
镇海船厂，干的是打样的活。从那
时起，他就和船结了缘。

厂里的老师傅手艺好，人也耐
心，翁关福跟在后面学，慢慢对制
作船模产生了浓厚兴趣。后来，他
虽然离开了船厂，但手中的刻刀和
刨子，再也没放下过。

“我是土生土长的澥浦人。古
时候，当地人以捕鱼为生，所以我
做的大多是渔船模型。”翁关福说，
船模的比例、尺寸，都刻在他脑子
里——那是当年在船厂一点点攒
下的经验，“船的样子、大小，心里
有数，一边想一边就能画出来”。

他做的船模，最让人叫绝的，
是“活”——

船锚能抛下，船舵能转动，打
开火柴盒般大小的船舱门，里头还
藏着小巧的楼梯，精细得让人屏住
呼吸。

今年年初，在澥浦镇文化站推
动下，“澥浦船模制作技艺”被列入
第九批镇海区非物质文化遗产名
录。翁关福，也正式成为这项技艺
的代表性传承人。

“这既是对澥浦海洋文化底蕴
的认可，更是向翁关福老人精湛技
艺的致敬。”该镇文化站相关负责
人说。

如今，翁关福每天还是和木料
待在一起，画线、凿木、打磨⋯⋯一
道道工序慢慢做。

“趁着身体还硬朗，有空就继
续做下去。”他心里最放不下的，是
这门手艺能否传下去。

好在，澥浦镇也在想办法，一
边帮老人整理图纸、录下口述教
程，一边设立传习场所，支持他收
徒授艺，让这门传统技艺在年轻群
体中“传下去、走出去”。

镌刻渔家记忆

八旬老翁的“掌上渔船”

心中的丰碑

姜山惠民体育公园
缘何变身收费足球场？


