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劳动教育是培养学生劳动观
念、技能和情感的关键途径，对
学生的全面发展具有深远影响。
随着基础教育课程改革的不断深
入，全面推进劳动教育，实现

“五育”并举，成为提升学生综
合素养、培育时代新人的重要举
措。建立劳动实践基地，系统开
设规范一体的劳动教育课程体系
是时代的呼唤。

当前不少中小学建立了校内
劳动实践基地，以推动劳动教育
的常态化开展。学校应以此为平
台，设立劳动教育课程，建立一
整套课程实施、管理、评价体
系，着眼于学生核心素养的培
育，使学生在劳动中享受乐趣，
掌握劳动技能，提高劳动能力。
通过多学科融合，实现德智体美
劳各方面的相互渗透，进一步推
动劳动教育的系统化和规范化发
展。

建立校内劳动教育课程实践
基地。学校应该摈弃唯智育论，
主动积极开设劳动课程，推行以
实践为主的劳育方式，选择合适
学段每日安排一节劳动实践课，
使劳动教育真正扎根校园。为此
需要建立课程落地的校内劳动实
践基地，并挂牌管理。学校应积
极整合校园边角空间，因地制
宜，供学生开展劳动教育实践。
有条件学校可配套建设阳光房，
用于培育多肉植物与花卉，实现

室内外联动。绿化边缘区域可改
造为乔木灌木栽培区，丰富景观
与劳动内涵。学校还应对劳动
区 进 行 文 化 布 置 ， 配 备 必 要农
具，形成独立功能分区，为劳动
教育的课程化、系统化开展提供
坚实保障。

搭建校内劳动实践教育课程
体系。学校应将劳动教育课程
化，作为“五育并举”教育教学
体系的一部分，打造“农夫课
程”。通过丰富职业体验和参与
生产劳动，使学生熟练掌握劳
动技能，理解劳动创造价值的
重要性。组建学校劳动实践基
地 领 导 小 组 ， 整 体 规 划 组 织 、
实施、评估、宣传学校劳动实
践基地的建设，纳入学校全方
位育人的课程体系。具体包括
制 定 劳 动 教 育 实 践 课 程 指 南 、
劳 动 实 践 基 地 工 作 管 理 条 例 ，
明确相关人员的职责、任务、要
求，以此保障校内劳动实践基地
的安全运行。

推进校内劳动教育课程规范
实施。学校应成立劳动教育课程
实施小组，课程的实施可以分学
段进行，以确保每位学生在学习
阶段都能参与体验。为学生社团
提供特定空间，鼓励社团成员自
主开展活动，促进社团的建设和
学生自主管理能力的提升。领导
小组事先制订本年度课程方案，
落实学生主体，按照方案有计
划、有步骤地开展劳动实践工
作，教授课程的老师为有相关特

长的校内教师，设置理论课程和
实践课程。设立课程实施指南手
册，学生应每日做好记录，学期
结束交由老师做评定，形成完整
的课程闭环。

丰富校内劳动教育课程形
式。劳动教育课程应突破单一劳
作模式，包含理论部分和实践部
分。理论部分除农业种植基础知
识外，可融入劳动文化史、现代
农业科技简介、生态环境理念、
劳动安全与工具发明演变等内
容，并开展劳动价值观讨论、劳
动审美与创作分享等互动环节，
增强学生对劳动意义的深层理
解。实践内容以蔬菜种植为主
线，涵盖从识别本地常见蔬菜、
了解生长周期与环境需求，到学
习使用各类农具，掌握整地、播
种、间苗、施肥、病虫害防治、
灌溉与采收等全流程技能，让学
生在多样化的劳动角色中深化体
验。还可结合节气与校园生活，
设计季节性劳动任务与科学、美
术、语文等学科融合，开展观察
日记、劳动摄影、田园诗歌创作
等跨学科活动。

完善校内劳动教育课程评
价。学校建立“农夫课程”考核
评价体系，从劳动参与度、劳动
技能评估、劳动环境卫生、劳动
成果展示、劳动总结宣传等五个
维度，对班级和个人进行课程评
价考核。对评价优秀的班级和个
人予以表彰，课程评价结果纳入
学生社会实践和综合素质评定体

系。全面关注学生在劳动中的社
会性发展、情感投入与思维提
升，追踪学生成长轨迹。让评价
从考核转向交流、从分级转向成
长，真正实现以评促劳、以评育
人的循环推动。

拓展校内劳动教育课程内
涵。不同于教科书学习中所呈现
的智育教育体系 ， 劳 动 课 程 还
充分彰显情感态度与价值观层
面的目标要求与功能效果。它
能够在潜移默化中引导学生树
立正确的劳动观，习得吃苦耐
劳、艰苦奋斗、科学求真等中
华 民 族 世 代 相 传 的 劳 动 美 德 。
劳 动 课 程 既 能 培 养 学 生 品 德
修 养 ， 培 育 审 美 情 趣 ， 又 能
提 高 智 力 水 平 ， 增 强 体 质 体
魄 。 这 些 超 越 劳 动 技 能 本 身
的 要 素 ， 深 深 触 动 学 生 的 内
心 ， 对 促 进 学 生 综 合 素养的提
升和人格的全面发展起着至关重
要的作用。

劳动教育中的技能习得、价
值体认与品格锤炼，是学生形成
真实职业认知、探索自我潜能、
确立务实职业理想的基石，将为
生涯规划提供内在驱动力与实践
依据。劳动教育与学生生涯规划
融合有助于培养兼具动手能力、
创新思维与前瞻规划意识的复合
型人才，精准对接产业升级与社
会发展对劳动者综合素质的更高
要求。

【作者单位：宁波市第四中
学（前两位），宁波大学】

学校劳动教育基地及其实践课程体系构建要义

吴启钱

人 力 资 源 的 社 会 性 和 流 动
性，是现代商业社会的一个重要
特征，所谓“铁打的企业、流水
的员工”。员工会为寻求新的发
展机遇而主动离职跳槽，企业也
会因战略调整或经营不善而选择
裁员。当然，劳动合同期限届
满，或者员工违反企业规章制度
被开除，或者企业违法辞退员工
等，都会导致劳动关系发生重大
变化。

在这个过程中，如何对待离
职员工，尤其是让员工无论主动
离职还是被裁下岗，都能“笑着
离开”，成为检验企业格局与企
业家智慧的重要标尺。

格局大的企业，有智慧的企
业家们，往往视离职员工为曾经
的战友而非包袱，以尊重与温
情，善待离别。这种尊重不仅体
现在言语上的客气，更体现在对
整个离职流程的人性化设计上，
从离职面谈的坦诚沟通，到职业
推荐的后续支持，从合理的补偿
方案到心理疏导的及时介入，每
一个细节都传递着企业的温度。

“ 其 实 也 用 不 着 那 么 复 杂 ，
那么多繁文缛节。”一位大公司
的 HR 对笔者说，“让员工笑着
离开，其实非常简单，把答应人
家的工资都给结清不就得了。”
简单，也不简单。结清工资，就
是兑现承诺，就是守住底线，就
是遵守契约，让劳动合同成为有
约束力的法律文件，而不是一纸
空文。

然而，这看似最基本的履约

行为，恰恰是一些企业失守的底
线。2023 年 10 月，某地一公司
以数十公斤重的硬币支付被辞退
员工的补偿款，这种做法当然没
有违反规定 （公司称无规定不允
许用硬币），但实际上却带有侮
辱性质，即便结清了工资，对离
职员工的尊严也造成了伤害，他
还怎么能“笑着离开”！

实 际 上 ， 法 律 规 定 只 是 底
线，而非天花板。让员工笑着离
开，意味着企业不应该仅满足于
达到法律规定的补偿标准，而应
尽可能地让秤杆向员工那端倾斜
一点。我国 《劳动合同法》 规定
了经济补偿的标准为“按劳动者
在本单位工作的年限，每满一年
支付一个月工资 （即 N+1） ”，
但好企业往往会将法律的规定视
为底线，而在此基础上提供额外
支持。南方一家大厂停产关闭，
1400 多名被迫下岗的员工，无一
人差评。这条热搜新闻中，“员
工笑着离开”是最闪亮的“新闻
眼”。原因则是，厂家的补偿方
案是 2.5N+1，此外还有 5 个月工
资的就业支援金、1 万元“贡献
奖 ” 和 5000 元 “ 新 征 程 奋 斗
奖”。这样算下来，一个工龄 18
年的老员工可能拿到 40 万左右补
偿，远高于法定标准。

这种超越法律的善意，并非
单纯的成本支出，而是对企业长
期声誉的投资。在信息高度透明
的今天，企业对离职员工的态度
会迅速在行业内乃至社会上传
播，直接影响企业在人才市场乃
至整个社会的声誉，他们在行业
交流中的一句好评，胜过千万元

招聘广告，在企业危难时的一次
援助，堪比核心团队的坚守。本
文写作时，笔者刚刷到那家南方
大厂的一个视频，视频上的文字
说：“当厂区所有员工走完了，
保洁大叔仍坚持浇完草坪，他舍
不得这里的一草一木，更感激工
厂的 2.5N+1 补偿，让他能够体
面 回 家 ， 老 有 所 依 。” 镜 头 太
远，看不清大叔的脸，但能想象
他一定是含着泪却带着笑的。

去年 5 月份，受网络谣言影
响，连续几天，宁波某食品公司
所有门店的商品，被蜂拥而至的
消费者一抢而空，库存告急、生
产线告急、供应链告急、人员告
急、资金告急⋯⋯公司处于生死
存亡的危机之中。但意想不到的
事情发生了，从第二天开始，一
批已经离职的老员工自发回到原
来的岗位，在生产线加班、在门
店顶岗、在仓库分拣搬运。公司
老总的微信里，也陆续收到好几
位前员工转来的款项，有几百
的，也有几千的，一位员工在附
言中写道：“虽杯水车薪，但我
们众志成城。”经过多方努力，
公司迅速渡过难关，去年下半年
以来发展势头更加迅猛。事后

“复盘”，公司老总最感慨和感谢
的，就是这批离职后不召而回、
挺身而出的老员工。这些员工，
当年在职时曾被善待过，离职
时，也是笑着离开的。

同样是这家公司，最近一位
员工因工伤离职，其家属带着律
师到公司谈赔偿事宜。当律师看
到公司 HR 递上的方案连“精神
抚慰金”都列明在赔偿项目中

时，收起了原本准备好的争议条
款，对委托人说：“签字，并笑
着离开就可以了！”

劳动关系的本质，是价值共
生的合作关系，而非单向的雇佣
依附。企业与员工的关系不应随
着劳动合同的解除而终结，人走
茶凉。相反，离职员工是企业人
才生态圈的重要组成部分，他们
带着企业的文化基因在外发展，
既可能成为企业未来的合作伙
伴，也可能在积累新经验后回
流，带来新思路新方法。更重要
的是，善待离职员工能稳定在职
团队——当员工看到老同事被铭
记、被尊重，就会坚信自己的付
出不会被遗忘，工作积极性与忠
诚度自然提升，而这正是企业最
核心的竞争力。

让员工笑着离开，不是成本
超支，而是战略投资；不是情感
泛滥，而是商业智慧。它需要企
业放下“管理者本位”的傲慢，
树立“伙伴共生”的理念，需要
超越“流程化”的冷漠，注入

“人性化”的温度，需要在法律
底线的基础上“加菜加料”。当
越来越多的企业能让离职员工带
着 笑 容 离 开 ， 当 “ 好 聚 好 散 ”
成为职场常态，劳动关系将更
加和谐，企业发展也将更具韧
性 。 因 为 每 一 位 笑 着离开的员
工，都可能成为企业未来的“摆
渡 人 ”； 每 一 份 传 递 出 去 的 温
暖，都将汇聚成推动企业前行的
力量。

这既是对劳动价值的终极尊
重，也是企业穿越周期、行稳致
远的根本保障。

“让员工笑着离开”是战略投资
徐扬生

人工智能时代来了，教育将
受到最大的冲击。我认为，人工
智能时代的教育改革应该有以下
7 个核心方向。

第一点，少“教”一点，多
“育”一点。我们要把重心放在
育人上，而不在教书上。有智慧
的人跟我们一般人，只有一个差
别：他们知道得很少。因为知
道 很 少 ， 所 以 他 们 就 能 专 注 ；
因为专注，所以他们就能出成
果。作为一个教育工作者，其
实 我 们 不 用 教 学 生 太 多 的 东
西，只要把核心的东西教给学
生就可以了。

第二点，应该重“理性”，
轻“记忆”。我们要把教育的重
心转移到培养理性的思辨能力上
来，要培养学生的科学思维、科
学精神。

第 三 点 ， 增 加 实 践 环 节 ，
“践”能生“悟”。没有实践，就
没有教训，也就没有经验。人
工智能时代的教育，如果不重
视实践的话，到最后会损失很
多东西，得不到多少收获。我
们要培养具有宏大格局的实践
者，体验是 AI 时代首要的教育
重点。

第四点，要培养创新人才，
让学生学会提问。创新是一种文
化，教育是这种文化的体现。人
工智能时代最大的挑战就是如何
培养创新人才。我认为，创新有

三个条件。一是不满足于现状。
不满就要提出问题来，创新就是
为了打破现状。人工智能时代的
教育要教孩子学会提问，提问本
身就是创新的一个元素。二是想
象。如果没有想象能力，是无法
创新的。想象是怎么来的？跟艺
术有关，跟跨学科有关。三是自
由。要有完全自由的、充分想象
的能力。

第五点，要加强艺术教育。
如果不懂艺术的话，生命的支点
就没有了，情感世界就会塌陷。
而在理性世界中，艺术是创造力
的源泉，所以艺术教育非常重
要。未来社会，可能会有一半的
生活与艺术有关。

第六点，要文理融合，跨学
科发展。文科和理科是一个世界
的两面，不是两个世界。文理分
科会造成理科生严重缺乏人文素
养，而在未来，人工智能是不分
文理的，是跨学科的。学校的目
的是提供完整的教育，启发学生
完整的人格发展。从这个意义上
讲，文理是不应该分科的。

第七点，观世界，才能有世
界观。一个人的世界观很重要。
但世界观怎么来的？世界观是从
观 世 界 中 来 的 。 AI 时 代 的 教
育，要让学生们长见识，要有全
球眼光，要有同理心，要有审视
世界的能力。

来源：解放日报
【作者系中国工程院院士、

香港中文大学（深圳）校长】

AI时代，
教育改革的七个核心方向

梁发芾

元代张养浩的 《牧民忠告》
写道：名节之于人，不金币而
富，不轩冕而贵。士无名节，犹
女不贞，则何暴不从，何炎不
附，虽有他美，亦不足赎也。故
前辈谓爵禄易得，名节难保。爵
禄或失，有时而再来；名节一
亏，终身不复矣。

古代最提倡名节、气节的思
想家当属孟子，他说，大丈夫应
该做到“富贵不能淫，贫贱不能
移，威武不能屈”。官员当然应
该重视名节，保持名节，不被富
贵威武诱惑，不因卑贱和贫穷改
节。

名 节 是 清 廉 自 守 ， 不 求 私
利。“一丝一粒，我之名节。一
厘一毫，民之脂膏。宽一分，民
受赐不止一分，取一文，我为人

不值一文”，这是康熙年间江苏
巡抚张伯行为拒绝官场馈赠而发
布的公告 《禁止馈送檄》 中的
话。

当时官场流行各种陋规，下
级官员和衙门给上级官员馈赠钱
物是潜规则。张伯行认为，下级
官员孝敬上级官员哪怕一厘一
毫的财物，都是民脂民膏。官
员拿人家一丝一粒的好处，都
会损坏名节，拿人一分钱财自
己的名节就减损一分。

名 节 是 坚 持 大 义 ， 奋 不 顾
身。欧阳修说：“夫所谓名节之
士者，知廉耻，修礼让，不利
于苟得，不牵于苟随，而惟义
之 所 处 。 白 刃 之 威 有 所 不 避 ，
折枝之易有所不为，而惟义之
所守。其立于朝廷，进退举止
皆 可 以 为 天 下 法 也 ⋯⋯ 故 其 为
士 者 ， 常 贵 名 节 以 自 重 其 身 ，

而君人者，亦常全名节以养成
善士。”官员的一切作为以道义
为 根 本 遵 循 ， 为 了 坚 持 大 义 ，
哪怕面前是白晃晃的刀刃也不
回避，杀身成仁、舍生取义在
所不辞。如果不符合大义，与
道义正义有违，哪怕面对的是
像折断一根小树枝那样简单易
行的事，也坚决不做。立于朝
廷的官员，进退举止都要做天
下人的楷模。

名节就是追求和坚持独立的
人格与操守。陈宏谋说：“官虽
至尊，不可以人之生命佐己之喜
怒。官虽至卑，不可以己之名
节佐人之喜怒。”哪怕是最低级
的官员，也有自己独立的人格
和操守，不能因为服从上级领
导，就失去自己最为宝贵的独
立精神和人格操守。为了讨好
上 级 、 谄 媚 上 级 、 取 悦 上 级 ，

而胁肩谄笑、卑躬屈膝，就是
丧失自己的名节。陶渊明不为
五斗米折腰，就是坚持自己的
名节。

名节就是坚持正道，不同流
合污。薛瑄说：“名节至大，不
可妄交非类以坏名节。”官员要
有名节操守，而无论官场内外都
免不了污泥浊水。官员要保持出
淤泥而不染、拒腐蚀永不沾的高
洁品行。不交结狐朋狗友、鸡鸣
狗盗之徒，不与不良势力同流合
污、沆瀣一气。近朱者赤，近墨
者黑，与不良分子混在一起，随
波逐流，最终必然会被熏染，坏
了名节。

名节是奢侈品，但不是花钱
就能买到，需要坚持不懈的长期
修为。名节是易碎品，需要小心
呵护，一旦失去，就难以修复，
往往成为终身污点。

像珍惜生命一样珍惜名节和操守
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