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气象

郑建钢

据 11 月 25 日 《宁波日报》
民生版报道，2025 年度宁波交
通 拥 堵 治 理 工 作 进 入 收 官 阶
段。近期，鄞州区两处长期拥
堵的交通节点经精准治理后焕
然一新。

鄞州区中兴南路与环城南路
交叉口早晚高峰车流停滞不前，
通过合理缩减原有车道宽度，新
增一条进口车道，通行效率得到
明显提升。天童北路与堇山中路
的交叉口，上下学高峰期车辆严
重拥堵，也是采用类似的办法，
显著提升了车辆通过效率。

在人们的印象中，治理道路
拥堵，就一定要拓宽道路、修建
桥梁，似乎只有增加投入，升级
硬件设施，才能解决问题。事实
上，不断增加的道路资源，总也
赶不上机动车增加的速度。道路
容量的增加，往往会诱发更多的
交通需求，最终导致拥堵甚至超
过原有水平，更有甚者，还会出
现“拓宽一条街，拥堵转移一片
区”现象。

不少地方无奈遭遇“越修越
堵、越堵越修”的恶性循环。尤其

是早晚上下班高峰期间，不但秩序
混乱，而且隐患突出，让交通管理者
与驾车人都头疼不已。

道路拥堵的实质，是交通组织
的结构性失衡。治理交通拥堵，很多
时候并不一定需要增加多少硬件投
入，只需要变换一下上下游交通信
号灯配时，或者优化一下车道的间
距分配，调整一下道路的转向设计，
就能解决不小的问题，收到事半功
倍的效果。

路，还是原来的路；车，还是
那么多的车，车多路少的现象都没
有多少改变，只是交警部门改变了
一下管理思维，以局部转变换取整
体畅通，盘活了道路资源，由此减
少了道路交通压力，打通了交通

“肠梗阻”，最终有效改善了道路交
通状况。

治理交通拥堵，既要看“硬投
入”，更要看“软思维”，思路一变道
路宽。从“增量扩张”到“存量优化”，
从“车本位”到“人本位”的思维转
换，是城市交通治理理念的转变，展
现了城市治理能力的不断提升，更
是推动城市可持续发展、提升市民
生活质量的必由之路。

（欢迎投稿，来稿请发民生邮
箱1871684667@qq.com）

治拥堵，思路一变道路宽

记者 孙肖 通讯员 唐燕玲

北风呼啸，寒意刺骨。昨日
2 时 16 分，北仑峙头站录得 10
级极大风速，瞬间风力达到 24.8
米/秒，揭开了本轮冷空气影响
的序幕。

而随着冷空气持续发力，本
周 宁 波 是 要 开 启 入 冬 冲 刺 模
式？据市气象台预报，今天起
至 29 日，我市最低气温将降至
2℃～4℃，有霜，山区更是低
至-3℃，有薄冰。27 日还将有
干冷空气持续影响，让低温天
气 继 续 发 力 。 全 市 各 区 （县 、
市） 均已发布霜冻蓝色预警信
号。

这般持续的低温，是否意味
着宁波将正式入冬？对此，宁波
市气象服务中心高级工程师方艳
莹给出了专业解读：“宁波这周
还入不了冬。”她解释，气象学

上的入冬标准是连续 5 天日平均气
温低于 10℃，“虽然接下来三天能
达到标准，但没有持续 5 天”。

方艳莹进一步提供了宁波的入
冬数据：“宁波常年是 12 月 4 日入
冬 ， 最 早 是 1976 年 11 月 11 日 入
冬，最晚是 2004 年和 2016 年 12 月
23 日入冬。”这意味着，目前宁波
还没到常年入冬时间。

值得注意的是，在低温持续的
同时，本周天气将以晴好为主。未
来十天除 12 月 2 日到 3 日有降水
外，其余以晴天为主。连晴天气使
得火险气象等级较高，市民需注意
用火安全。同时，受弱冷空气带来
的污染物影响，局部地区有霾，大
气污染扩散条件较差，敏感人群外
出需做好防护。

接下来一段时间，宁波正处在
季节转换的关键期。市民在做好防
寒保暖的同时，也需关注 12 月初
的冷空气过程。

持续低温

宁波开启入冬“冲刺模式”

记者 李睿清 通讯员 任社

陪看病、代取药、助沟通⋯⋯
近年来，陪诊师作为一种新兴职业
逐渐走入公众视野，然而缺乏统一
的职业规范。24 日，我市发放首
批“病人陪诊”专项能力证书，这
意味着全市陪诊行业迎来了“正规
军”。

这批“正规军”有啥不一样？
技术力满满是最大的亮点。据人社
部门工作人员介绍，本次考核内容
紧密结合实际需求，除熟悉就诊流
程与医院布局外，考生还要具备沟
通技巧、基础病理知识、心理疏导
及应急处置等多项能力。“我们希
望培养出的陪诊师不仅能够代挂
号、帮跑腿，更要能协助患者沟通
病情、‘翻译’医嘱和检查报告，
并在突发情况下实施初步急救。”
该工作人员说。

推动宁波开设这一专项考核
的，是陪诊服务所展现的就业空

间。据了解，当前我国已有超 1.3 亿
空巢老人，根据《2024 老年友善医
疗微改造需求洞察报告》显示，超九
成（95.4%）的受访老人表示，因就医
流程复杂需要陪诊服务。

与旺盛需求形成反差的是从业
人员不足。根据企查查数据，2025
年上半年，全国现存陪诊相关企业
数量不足千家，具备专业能力的陪
诊师更为稀缺。

与此同时，人口老龄化程度加
深，进一步拉大了这一供需差距。
以宁波为例，截至 2024 年底，全
市 60 周 岁 及 以 上 的 户 籍 老 人 达
187.8 万，老年人数较上年增加 8.1
万，其中涉及的陪诊需求和人才缺
口可想而知。

“不少医院来找我们接洽，希
望能引入持证陪诊员。在第二期培
训中，30%-40%的报名学员是养
老院院长，说是要学会后培训院内
员工。”本次专项能力培训承办机
构负责人温艺表示。

对这一说法，小柏家护信息技
术有限公司总经理赵霞表示认可：

“ 在 我 们 平 台 ， 每 个 月 会 出 现 10
次-20 次的陪诊陪检需求，这需要
专业持证人员支撑。”

BOSS 直聘等招聘平台也展现
出宁波对陪诊师的需求。搜索该职
业可发现，宁波不少家政机构、养
老机构和医院放出岗位，全职薪资
可达每月 7000 元，兼职薪资最高
也可达每天 300 元-500 元。

除了旺盛的需求，全社会的关
注与重视也为陪诊行业发展注入动
力。今年 5 月，中国社会福利与养
老服务协会发布了 《老年陪诊服务
规范》，这也是我国首部面向老年
人就医陪诊过程的系统性团体标
准；9 月，浙江省 13 个部门共同印
发 《关于印发促进健康消费更好满
足群众健康需求的若干举措的通
知》，明确提出要培育专业陪诊陪
护市场，提供就医增值服务；在宁
波，卫健部门开发了“优享照护”

小程序，为有需要的市民提供半天
陪诊、全天陪诊、出入院办理、代
办挂号、体检陪同等多项服务。

光明的前景正吸引着越来越多
人入行。温艺告诉记者，开办培训
两个多月来，已有近 200 人前来咨
询，在报名学员中，更有不少跨行
业者来学习，“有不少学员来自教
培、物业、房地产等行业”。

从事保险工作的季庆兰便是其
中之一。因工作需要，她常陪客户
前往医院就诊并收集理赔材料，得
知宁波有了陪诊师培训，她第一时
间报了名。“学会了这项技能，以
后能更好地服务客户。另外，这个
行业未来发展比较明朗，多学项技
能，未来也能多条出路。”她说。

“随着社会需求演变，一些新
职业正逐渐显现。开展此次考核，
我们不仅希望能规范行业发展，更
希望能提升相关从业者能力，为行
业发展持续输送高质量人才。”市
人社部门工作人员说。

不仅帮跑腿，还会“翻译”医嘱

宁波首批持证陪诊师来了

记 者 许天长
通讯员 蒋雨洁 马淑滢

“以前一家三口挤在 20 多平
方米的农房里，连张书桌都放不
下，现在 74 平方米的房子敞亮
又舒适，儿子明年上小学，就在
小区对面的瞻岐镇中心小学，接
送太方便了！”昨日，在鄞州经
济开发区某电子企业工作的王海
涛，带着家人搬进了瞻岐镇蓝岐
湾府小区，站在新家门口，他难
掩喜悦。

蓝岐湾府是宁波湾区集团打
造的第二个保障性住房项目，地
处瞻岐镇核心区域，共规划建设
保障房 1246 套。

记者在小区内看到，周边配
套十分完善，瞻岐镇中心小学、

镇幼儿园、社区菜市场、卫生院、
文体活动中心环绕，步行 10 分钟
内即可满足日常生活需求。

“ 自 今 年 8 月 启 动 出 租 以
来，已有 320 余户产业工人家庭
入住，按照目前的租赁需求，预
计明年春节前入住户数突破 500
户。”项目运营负责人孙宝旭介
绍。

一 套 57 平 方 米 的 房 间 里 ，
冰箱、燃气灶、洗衣机、空调、
床垫等家电家具一应俱全，纱窗
和可视对讲系统已安装到位，真
正实现“拎包入住”。“我们根据
产业工人家庭的实际需求配置设
施，既要保证居住安全，也要兼
顾舒适感。”孙宝旭说，该户型
月租金仅 1000 元至 1100 元，74
平方米户型月租约 1500 元，远

低于周边同品质商品房租金。
此外，小区还配套建设了会客

室、影音室、茶室、健身房等共享
空间，设置 80 余个充电桩位，解
决租客休闲、充电需求。

在鄞州经济开发区，像王海涛
这样的产业工人有 3 万余名，其中
多数为外来青年群体。此前，受住
房条件限制，部分工人只能租住在
设施简陋的农民自建房中。

为破解“住有所居、就近上
班”难题，宁波湾区集团持续推进
保障性住房建设，去年 11 月投用
的首个保障房项目——蓝印湾府，
已成为众多产业工人的“安居港
湾”。

位于鄞州经济开发区中轴线的
蓝 印 湾 府 ， 共 建 设 保 障 房 1944
套，目前出租率达 77%，1500 户家

庭在此定居。
“ 这 里 每 套 房 子 有 独 立 卫 生

间，水电气配套完善，租金比宁波
市区同品质房源低近五成。”在蓝
印湾府居住 3 个月的周明杰，此前
在市区租房通勤需 50 分钟，如今
步行 10 分钟就能到公司，“省下的
租金和通勤时间，让生活品质提高
了不少”。

截至目前，宁波湾区集团的蓝
印湾府、蓝岐湾府两大项目，已形
成 3190 套保障房的供应规模，构
建起覆盖鄞州滨海产业园区的住房
保障网络。“我们通过‘租得住、
租得起、租得好’的多元化住房供
给，让产业工人在城市有稳定的
家，增强他们的归属感和幸福感，
也为园区留住更多技能人才。”宁
波湾区集团相关负责人说。

本报讯（记者王嘉彬 通讯员
何开艳）“以后每个月，政府会优
先将费用打进我们这个专用账户，
把工人工资结清。”昨日上午，杭
州市路桥集团股份有限公司环卫行
业技术负责人朱志强在宁波环卫部
门的指导下，开设了环卫工人工资
专用银行账户，该账户资金只能用
于支付环卫工人工资。

昨天，记者从市市容环卫指导
中心获悉，为切实维护环卫工人劳
动报酬权益，根据 《住房城乡建设
部等 4 部门关于建立城市环卫工人
工资专用账户制度的通知》，宁波
在全省率先建立环卫工人工资专用
账户，把环卫工人工资款和其他环
卫服务费用分账管理。通过专户管
理、闭环支付与动态监管，系统性
保障环卫工人的劳动报酬权益，从
源头构筑起环卫工人薪酬支付的

“安全堤坝”。
市市容环境卫生指导中心行业

发展科副科长张路介绍，凡由我市
各级政府部门及其派出机构委托，

承担城市道路水域清扫保洁，生活
垃圾、粪便收集运输，公厕运维等
环卫服务项目的环卫企业，均需施
行该制度。这一政策将惠及我市上

万名环卫从业人员，确保其工资应
发尽发、及时发放。

“有了这一政策后，工资发放
更有保障，给我们上了又一重保

险。”环卫工人王洪武了解到这一
政策后也直言在宁波干环卫很有
安全感。

根 据 《通 知》 要 求 ， 各 区
（县、市） 将环卫工人工资款纳入
本级财政预算优先保障。采购单
位需在服务合同中合理确定工资
款比例，并于每月工资发放日前
足额拨付。

为了确保专款专用，企业无法
调用专用账户内的资金，环卫企业
实行用工实名制管理，按月编制工
资支付表，经采购单位审核后，由
开户银行直接将薪酬划转至每位工
人的个人银行账户。

此外，薪酬水平随最低工资标
准和物价上涨等因素合理调整。

据了解，为确保政策落地见
效，政府各部门协同监管。环境卫
生主管部门负责对专用账户及资金
拨付进行监督检查；人力资源社会
保障部门将依托“宁波市企业工资
支付监管系统”，实现动态智慧监
管和风险预警。

专款直达

我市上万环卫工人将有薪资专用账户

本报讯（记者李睿清 通讯
员陈松） 昨天下午，我市职工夏
天获得“最美浙江人·最美工
匠”称号，也是本届获选 10 人
中唯一的宁波代表。

夏天是宁波舟山港股份有限
公司北仑第二集装箱码头分公司
工程技术部经理助理，主要负责
大型港口装卸设备管理维修工
作。扎根港口 28 年，他手握特
级技师、高级工程师等多项资
质，并先后获得浙江省劳动模
范、浙江省道德模范、大国工匠
浙江培育对象等荣誉。

夏天告诉记者，作为一名码
头“医生”，他需要将设备完好率
维持在 99.66%以上，故障间隔箱
量稳定在 3700 自然箱以上，但想
要达成这个目标并不容易。

秉持着一颗“防患于未然”
的心，夏天一坚持就是 16 年。

夏 天 还 创 立 了 以 “ 快 速 、

精 确 、 安 全 、 技 术 ” 为 主 旨 的
“ 夏 天 桥 吊 FAST 维 修 法 ”， 将 以
往耗时较长的故障处理时间减少
50% 以 上 ， 设 备 故 障 发生次数下
降 7%。

2011 年，“夏天创新工作室”
成立，手握多项技术创新成果的夏
天扛起了新的使命——曾经做技术
改造是为了“少干点活儿”，现在
则是为了摆脱对外依赖，“核心”
要掌握在自己手上。

截至目前，夏天主要参与和主
持创新技改项目 78 项，取得国家
实用新型专利 37 项，累计为公司
节约开支超 2 亿元、节能 4.1 万吨
标煤、减排污染物 2.3 万吨。

“工匠精神，就是要高标准、
有突破。”夏天说，未来他将带领

“夏天创新工作室”瞄准港口装备
技术前沿，开展更多的自主创新和
技术升级，为港口向智慧化、绿色
化转型贡献更多力量。

工作中的夏天。 （通讯员供图）

月租金千元，拎包入住

这里的保障房让产业工人“租得好、留得下”

蓝印湾府蓝印湾府。。（（许天长许天长 摄摄））
“码头医生”夏天
获“最美浙江人·最美工匠”称号

环卫工人在工作中。 （王嘉彬 何开艳 摄）


