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心愿·桃花盛开的地方

记者 张芯蕊 廖惠兰
周子豪 孙宇卓

“一个是阆苑仙葩，一个是
美玉无瑕⋯⋯”提起抒情花腔女
高音歌唱家吴碧霞，听众的耳
畔总会不由自主地响起 87 版电
视剧 《红楼梦》 里一段又一段
熟悉的旋律，那是她在众多音乐
作品中最让人流连忘返的经典之
声。

日前，中国音乐学院声乐歌
剧系主任、中国音协理事吴碧霞
在接受记者采访时说，经典作品

“常唱常新”，正如 《在那桃花盛
开的地方》，让人难以放下。

“我们是听着 《在那桃花盛
开的地方》 这首脍炙人口的歌曲
长大的，和这首歌有着很深的感
情。”吴碧霞热情呼吁，“邬大为
老师能够在他 92 岁高龄创作这
首 《重回桃花盛开的地方》，可
见其故乡情之深、乡愁之浓。借
此机会，我也希望全国乃至全球
的音乐家能够到宁波采风，感受
宁波的音乐文化、风土人情，谱
写出能唱响世纪的 《重回桃花盛
开的地方》。”

提起自己与宁波的深厚缘
分，吴碧霞十分感慨地说：“多
年前，我就已带着我的音乐作
品、我的独唱音乐会踏上了宁波

这块土地。”
“宁波音乐厅是见证我演艺

生涯特别时刻的一个重要地标。
我 首 次 整 场 演 唱 87 版 电 视 剧

《红楼梦》 主题歌曲的音乐会，
就是在宁波音乐厅举办的，当时
是由中国广播艺术团伴奏、由宁
波本地的知青合唱团伴唱的。”
令吴碧霞印象尤为深刻的是，她
的专场音乐会实况录像不仅被收
录进 《红楼梦音乐会》 个人专辑
并在全国发行。

在吴碧霞看来，宁波观众懂
音乐，他们能听出你歌声里的真
诚。

2007 年，“梦系红楼——王
立平经典作品大型音乐会”奏响
宁波音乐厅，吴碧霞担纲主唱；
同年，“群星聚甬城——国际著
名歌唱家”宁波音乐会举行，吴
碧霞作为重要成员出演；2009
年，“归来的夜莺——吴碧霞宁
波独唱音乐会”唱响宁波音乐
厅；2011 年，宁波市优秀原创
歌曲交响音乐会举办，吴碧霞盛
情加盟⋯⋯

与宁波缘分之深，也让她格
外理解邬大为老师对故乡的深
情。在她看来，《重回桃花盛开
的地方》 是邬大为老师不忘故土
的深情诉说，也是对经典作品最
可贵的接力与创新。

吴碧霞：

重回桃花盛开的地方
用歌声续写经典

吴碧霞接受记者采访。 （周子豪 孙宇卓 摄）

记者 李睿清 通讯员 周永卫

警报红灯闪烁，吊笼底部脱落，但周围的人
员丝毫不见慌张，反而纷纷掏出纸笔记录⋯⋯这
一幕不是真险情，而是建筑工人使用施工升降机
模拟机学习设备正确操作方法的现场。

曾经，这样一台可还原多种事故成因的模拟
机仅存于图纸之上，如今却已投入建筑施工特种
作业人员及施工现场专业人员培训。

从项目研发到产品落地，模拟机并非个例。
两年时间，完成联合专利申报 12 项——作为一
个汇集了 20 万人次建筑工人的园区，宁波建筑
服务产业园如何将这股力量转化为创新动能？根
据企业需求定向提供帮助与和谐稳定的劳动关系
便是答案。

为创新搭好“作业台”

项目研发牵头人、宁波建工工程集团有限公
司建筑机械正高工袁斌告诉记者，想要研发一台
施工升降机模拟机，一方面要收集各种类型的事
故案例作为研发样本，另一方面需要大量使用者
提供反馈以便调整升级。

海量的数据搜集工作，显然非企业以一己之
力可以完成。宁波建筑服务产业园工会联合会伸
出“援手”，为企业研发解了忧。

目前，产业园内汇聚了 49 家建筑业相关企
业。得知企业需求，工联会立即联系产业园内的
龙头企业，为袁斌团队送来了一手资料。

在研发后期，工联会还依托下设的建筑工匠
学院，为袁斌团队提供了诸多改进建议。工联会
主席胡优鸳介绍，目前建筑工匠学院可为十六大
建筑工种的从业人员提供技能提升、继续教育等
服务，自 2024 年成立以来，已先后完成建筑施
工特种作业人员及施工现场专业人员培训 194
场，涉及从业人员 2.19 万人 （次）；完成技能等

级认定 2149 人，其中，高级工 656 人。
模拟机有了雏形后，工联会将其引入建筑

工匠学院，并多次邀请产业工人体验、记录感
受。哪些功能不合理、哪些地方要精进⋯⋯通
过一次又一次的调试，模拟机成功入选宁波市
建设科研计划项目并顺利结题，专利申请也已
提上日程。

为创新拧紧“安全阀”

链接创新资源之余，构建和谐劳动关系也是
工联会激发创新活力的“抓手”。一间 20 平方米
的丁师傅调解工作室，便是最好的一个缩影。

“职工只有被尊重、被重视，才会积极主动
参与工作，提出新想法、新建议，促进技术创新
和行业发展。”胡优鸳说。

秉持这样的信念，工联会依托调解室创建
“三位一体大调解”机制，把项目一线调解、企
业综合调解、政府调解融会贯通，通过强化调解
人员培训与建筑工人普法教育，建立长效机制，
将矛盾化解在萌芽状态。目前，调解室受理案件
超 1300 件、涉案金额 3000 余万元，调解成功率
和协议履行率均达 99%。

此外，工联会还开设了针对班组长、监理的
培训课程，并在全国先行探索开设建筑劳务“班
组长”素能提升班。

课程导师、浙江省金蓝领史俊云告诉记者，
建筑工地各大工种班组长都会前来参加培训，培
训内容包含施工管理、用人管理等内容，仅去年
便培育出 640 名工程一线复合型人才。“班组长
是生产的直接组织者和管理者，也是作业人员的
现场指导老师。培育好班组长，不仅能构建和谐
劳动关系，还能提升建筑劳务工人的职业能力，
为创新提供持续动力。”他说。

“急企业之所急，需职工之所需。未来我们
将继续为企业提供定向帮助，并构建和谐稳定的
劳动关系。希望这些举措让更多创新之种在产业
园内生根发芽。”江北区总工会相关负责人说。

脚手架上的“创新工厂”

工人正在使用模拟机。
（受访者供图）

甬舟铁路西堠门公铁两用大桥金塘岛侧

首节钢箱梁成功架设
前晚，“大桥海鸥”号起重船把一节宽 68 米、长

28米、重 1100吨的钢箱梁成功吊装到西堠门公铁两用
大桥金塘岛侧指定位置，并于当晚完成落梁，标志着
世界最大跨度公铁两用大桥两个边跨开始全面架梁。

西堠门公铁两用大桥，是甬舟铁路及甬舟高速公
路复线跨越西堠门水道的共用跨海桥梁。大桥全长
3118 米，为主跨 1488 米的斜拉—悬索协作体系大桥。
大桥采用“公铁平层”设计，桥面宽度达 68米，为世
界最宽桥面。 （唐严 姚峰 摄）

本报讯（记者王博 鄞州区
委报道组茅书涵 实习生王优
悠） 亿元以上项目 61 个、总投
资额 227 亿元、实际利用外资突
破 1 亿美元、内外资规模双双稳
居宁波榜眼⋯⋯昨天，鄞州区晒
出了上半年“招商优商留商攻坚
行动”的成绩单。

投资是经济发展的“源头活
水”，在经济下行压力的当下，
如何推动企业落地投资？去年
GDP 总 量 首 破 3000 亿 元 的 鄞
州，深谙“良禽择木而栖”的道
理。

今年以来，鄞州创新实施
“外引新质生产力、内培本土主
力军”的双轮驱动招商模式，目
光紧盯先进制造业、数字经济、
低空经济等炙手可热的战略性新
兴领域。在内部培育上，鄞州把
本土企业增资扩产作为最有效的
招商手段，上半年推动 27 家本
土企业实施产能扩张，完成全年
任务的 77%。在外部招引上，鄞
州已落地低空经济产业研究院、
全市首个航运总部嘉华航运等重
点项目。

同时，鄞州全区上下全链条
服务招商彰显担当。从建设到运
营 ， 鄞 州 为 市 重 点 项 目 NFCC
宁波时尚创意中心提供了审批代
办、设施配套保障、招商引资等

全生命周期服务。如今，NFCC 已
入 驻 博 洋 家 纺 品 牌 运 营 总 部 、
YARDCOM 院半全球首店、韩国
船级社等 20 余家优质企业。秉持

“有求必应、无事不扰”原则，东
部新城所在地福明街道推出“百楼
百企大走访大服务”，领导班子常
态化包联楼宇“贴身”服务企业。
上半年，该街道已解决国华金融中
心员工食堂设立、方米厨卫电器门
口共享单车点位优化等问题 16 个。

在 政 策 服 务 上 ，“ 鄞 商 直 播
间 ” 每 月 开 展 政 策 解 读 ，“ 鄞 商
通 ” 平 台 精 准 推 送 政 策 达 10586
次；在助企服务上，鄞州集成 19
个部门 39 个惠企课程，累计为企
业解决用工、融资、审批等问题
51 个；在法治环境优化上，针对
性谋划实施 12 个专项行动破解涉
企执法、商事纠纷等难点。上半
年 ， 该 区 新 增 经 营 主 体 近 1.2 万
户，企业实有量和新增量均居全市
首位，企业稳定率高达 99.8%。

引凤来，更要助凤安。鄞州率
先推出“投资鄞州”全球合伙人平
台，吸引毕马威、安永咨询等 33
家 国 际 顶 尖 机 构 “ 入 伙 ”。 上 半
年，这个超级“朋友圈”推荐项目
超 60 个，并助攻鄞州在香港、北
京、深圳等城市成功举办 10 余场
高规格推介会，“投资鄞州”的品
牌影响力持续飙升，声动全球。

半年引资227亿元，落地亿元以上项目61个

鄞州招商优商留商显成效

编者按
“ 一 名 党 员 就 是 一 面 旗

帜”。在经济社会高速发展的
滚滚浪潮之中，总有一条红线
贯穿始终。今日起，本报推出

“党建引领 人才出彩”栏目，
聚焦四明大地上来自不同领域
不同行业的党员人才，重点讲
述科技创新和产业创新深度融
合的精彩故事。

记者 黄合 通讯员 袁佳琦

这个月，宁波众远新材料科技
有限公司董事长、市优秀共产党员
赵文军始终处于“空中飞人”的状
态。出差、开会、拜访客户，一项
一项，紧锣密鼓。

“现在，‘先发优势’红利期越
来越短。我们能做的，就是更加频
繁地和客户交流，及时获取筛选信
息，准确把握市场脉搏，争取在

‘越来越卷’的市场竞争中抢得先
机。”他说。

都说“厚积才能薄发”。在自
主创业之前，赵文军完成了在哈尔

滨工业大学的本硕博学习，完成了
在浙江大学的博士后研究，已在金
属材料领域踏踏实实从事基础研究
十多年。

2018 年，伴随着国际贸易摩
擦和争端的不断升级，而立之年的
赵文军直观感受到“百年未有之大
变局”的深刻内涵。

“作为一名党员科研工作者，我
的初心就是科研报国。始终怀抱着

‘把论文写在祖国大地上’的初心，
希望将理论研究与产业需求深度结
合，努力为关键材料国产化突破积
蓄力量、作出贡献。”赵文军说。

于是，就在那一年，他和团队
小伙伴一起经过深思熟虑，组建了
一个平均年龄不到 30 岁的年轻团
队，在海曙创办了宁波众远新材料
科技有限公司，并将创立拥有自主
核心技术的民族品牌作为奋斗目
标。

“科技创新、研发攻关”，始终
是众远新材料作为人才企业的立身
之本，也成了企业一路乘风破浪、
披荆斩棘的秘诀所在。

2019 年，一家国家级重点科
研机构提出了关键装备制造中材料

国产化的需求。当时该机构选择了
3 家备选单位同时推进，除众远新
材料外，其他 2 家都是大型国有研
发平台。

“现在回头来看，这个挑战确
实风险很大。毕竟，我们只是一个
刚刚成立一年、‘囊中羞涩’的初
创公司。这样一个体量的攻关项
目，需要经过小试、中试的漫长周
期，而且需要真金白银的持续投
入。如果最终没有入选，对于我们
企业来说无疑是很大的打击。”赵
文军说。

好在，这是一个有战斗力有凝
聚力的精干团队。

快速试错，快速决策，快速迭代，
快速推进⋯⋯在从“1”到“10”、从“10”
到“100”的过程中，团队一边尽量在边
边角角里抠出经费；一边则全身心投
入，和时间赛跑，力求在新的技术路线
上实现新的突破。

最终，众远新材料成功攻克了
原有的技术难点，解决了高温合金
材料国产化的难题，材料性能不仅
满足甚至超越了进口材料的使用性
能 。 2022 年 ， 公 司 顺 利 成 为 该

“国字头”机构的稳定供应商，以

千余天的奋战打赢了这一仗。
如今，在各级党委、政府的大

力支持下，众远新材料攻克了无坩
埚雾化设备研发、高温合金粉末性
能优化等 10 余项行业技术难题，已
成为国产高端金属粉体材料领域的
标杆企业，目前主要生产的材料有
近 50 种，2024 年销售额达 1.7 亿元。

从曾经的“跟跑者”到如今的
“领跑者”，面对日益贴身紧逼的竞
争态势，如何精准决策、有效解决
问题，持续把优势变成胜势？

赵文军认为，还是要充分发挥
国内大市场的优势，持续发挥党员
的先锋模范作用，组建党员领衔的
攻坚小队、设立“党员创新岗”，
带 领 团 队 持 续 构 筑 创 新 “ 护 城
河”，让“用产品赢市场”的路越
走越宽。

“今年是中国共产党宁波地方
组织成立 100 周年。我将充分发挥
自己作为党支部书记的示范效应，
带头传承百年红色基因，在服务国
家战略、建设一流企业的火热实践
中建功立业，带领团队攻克更多技
术难题，为现代化滨海大都市建设
贡献‘众远’力量。”赵文军说。

“80后”工科男赵文军：

以研发为本，构筑企业发展“护城河”

党建引领 人才出彩

甬工向新记

NFCC宁波时尚创意中心。 （王博 茅书涵 摄）


