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艾草芬芳，粽叶飘香。端
午节当天一大早，慈溪市拥军
关爱协会会长曹建波，带着粽
子和米、面、油，敲开身上还
残留着弹片的老兵黄竹根的家
门，把正准备出门买粽子的黄
老“堵”在了门口。

这是曹建波关爱老兵的生
动缩影，也是曹建波回馈社会
的真实写照。

1981 年退役后，曹建波精
准把握市场机遇，凭借在部队
锻 造 的 坚 韧 品 质 和 敢 打 敢 拼
的勇气，从水电工起步，创办
华东地区规模最大的旧货交易
市 场 ， 带 领 400 多 名 下 岗 职
工 、 10 名 退 役 军 人 走 上 致 富
路。他还参与起草多项行业国
家标准，如 《旧货品质鉴定》

《二手货品质鉴定通则》，多次
荣 获 “ 中 国 旧 货 行 业 先 进 个
人”。

事业如火如荼，意外不期
而至。2009 年，一场大病拖垮
曹建波的身体。部队老领导得
知后，四处帮忙打听专家进行
紧急手术，将他从“死神”手
里拉了回来。他说：“部队培
养了我，又给了我二次生命，
我要反哺社会回报这份恩情。”

2020 年，得知慈溪市退役
军人事务局成立关爱退役军人
协会 （后更名为慈溪市拥军关
爱 协 会）， 曹 建 波 毛 遂 自 荐 ，
有当兵经历又热心慈善的他众
望所归当选首届会长。完成退
役军人到企业家的华丽转身后，曹建波再与退
役军人紧紧连在一起。

“老兵的事无小事，事事当作大事办”。曹
建波说得铿锵有力，做得用心走心。

2024 年 3 月，曹建波像往常一样与老兵谈
心交心，了解到浒山街道退役老兵胡汉雄长期
卧病在床，就诊拿药等进出车辆频繁，但由于
家前面道路修整，新路口离家较远，出行看病
非常不便。

说者无心，听者有意。老兵随口一说，曹
建波记在心里。他联系街道有关人员实地查
看，发现正在施工的道路花坛挡住原出行道
口。曹建波会同多方现场协商，一次次与道路
园林施工方沟通，通过在原有功能基础上合理
设置花坛长度，帮助胡汉雄及附近居民解决出
行障碍。

“他把我们当自家人，有啥事找他，我们
放心！”说起曹建波为老兵办好事办实事，老
兵们的话匣子一下子就打开了。

去年“八一”建军节前夕，曹建波带领老
兵志愿者赴桥头镇毛三斢村，看望慰问 68 年
党龄、年届九旬的抗战老兵毛建庆。看着毛老
墙面斑驳、屋顶漏水、雨棚和木门均已破损，
严重影响视线通透的老屋，曹建波当即与“虎
屿老兵”志愿服务队负责人联系，共同为毛老
修缮老屋，助力其安享晚年。

一个月后，老屋原本幽暗的房间变得整洁
亮堂，破损的雨棚和木门换成新的不锈钢材
料，修补的屋顶滴水不漏，门口显眼位置挂上
崭新的“光荣之家”。毛建庆十分感谢，给曹
建波和志愿者敬了军礼。

“战场上老兵们流血，生活中不让他们流
泪。”曹建波走访发现，退役老兵普遍年纪较
大，部分因参战留下了身体伤残，他想来想去
决定组织老兵免费体检。

说干就干，那段时间，曹建波每天凌晨 4
点就起来张罗，车辆调度、人员安排，与医院
详细沟通，根据老兵的年龄特征量身定制超
声、胸部 CT、动脉硬化、骨密度等检查。每
天租两辆大巴往返浙江省荣军康复医院，并在
车上配备 1 名医生、2 名急救员。历时一周，
体检涵盖慈溪全市和杭州湾新区庵东镇 400 多
位退役老兵。

老兵懂老兵、老兵帮老兵、老兵带老兵。
任拥军关爱协会会长以来，曹建波多方筹集社
会资金超 300 万元，打造“慈爱老兵”品牌，
开展系列活动 80 余场，服务现役、退役官兵
及优抚对象超 5000 名，提供就业岗位超 200
个，慰问困难退役军人家庭 200 余户，为其修
缮房屋 12 座，为义务兵父母提供免费体检 300
人次，联合企业、医疗机构为参战老兵提供免
费体检 700 余人次，捐献各类物资、善款近
500 万元，先后被评为民革中央助力脱贫攻坚
工作先进个人、“浙江民革骄傲人物”、宁波市

“最美退役军人”。
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50 人，纳入人才学院”“退役军
人且是党员的，薪资上浮 1000
元⋯⋯”

这一幕，来自 4 月在宁波工
程学院举行的宁波市高校毕业
生招聘会暨退役大学生士兵专
场招聘会，不少用人单位向退
役大学生士兵表现出“偏爱”。
前来求职的宁波工程学院退役
大学生士兵童戎慈说，无论是
考编，还是求职，都有专门面
向退役军人推出的岗位。

值得一提的是，我市因时
制宜，出台 《关于促进优秀退
役军人到中小学任教 的 若 干 举
措》， 推 出 “ 兵 教 师 ” 岗 位 ，
为 退 役 军 人 搭 建 专 属 职 业 发
展 通道。在白峰教育集团任教
的林舒、成为宁波技师学院驻
校德育教官的王成志⋯⋯退役
军 人 在 新 的 岗 位 上 继 续 发 光
发热。

前端岗位开发拓渠道，强
化精准对接则是提升就业质量
与效率的关键。瞄准线上，迭
代升级“高质量就业 e 路通”应
用场景，打通人社、税务等 13
部门数据，汇集各类人才招聘
岗位信息；聚焦线下，市县联
动打造精准化、小型化、多频
次的精准对接会，把优质岗位
挑出来、送上门。我市平均每
年举办 40 场退役军人就业精准
对接活动，实现退役军人“零
就业”家庭动态清零。

去年 9 月，“戎耀甬城·就
创未来”宁波市首场大型秋季
退役士兵精准对接会举办，面
向退役军人推出工程师、电商
主 管 、 会 计 等 35 种 就 业 岗 位 ，
招聘需求近 200 人。

会前，市退役军人 事 务 局
通过电话、短信等方式精准邀
约 2024 年 秋 季 退 役 士 兵 参 会 。
会上，向广大自主就业退役士

兵发放 《宁波市退役军人就业创
业 政 策 一 本 通》， 解 读 优 惠 政
策，提高退役军人就业创业政策
知晓率。

针对就业困难退役军人，我
市进行建档立卡“一对一”跟踪
服务，做好个性化就业创业指导
与帮扶。市退役军人事务局还联
合教育部门排摸掌握在甬高校退

役军人毕业生情况，举办职业生涯
规划讲座、高校毕业生供需洽谈会
退役军人专场招聘等，提升退役大
学生士兵就业率。

从扩大岗位供给、提升精准对
接度到强化帮扶力度，在协同发力
下，退役军人就业工作愈加精细。
而这份精细里，凝结着这座城市对
退役军人的关怀与尊崇。

曹建波带领老兵志愿服务队看望慰问抗美
援朝老兵。 （徐杭杰 摄）

宁波退役军人就业创业服务

昔日军营保家卫国，今朝地方再谱新篇。退役军人具有坚定的政治信念、高度的组织纪律性和顽强的
工作作风等优点，是宝贵的人力资源，是助推地方经济社会发展的重要力量。

如何服务保障退役军人在就业创业过程续写新的荣光？近年来，我市落实落细就业优先政策，通过完
善政策体系、拓宽就业渠道、强化培训赋能、优化创业环境等举措，用心用情用力做好退役军人就业创业
工作，退役军人更加充分、更高质量就业的愿景逐渐转化为实景。

记者 徐丽敏 通讯员 吴赢洲 邵舒英
本文图片由市退役军人事务局提供
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促 进 退 役 军 人 就 业 创 业 ，
培训赋能是重要抓手。

在顶层设计上，我市出台
《宁波市退役军人职业技能培训
实施办法》，在全国率先落实以
人均 1300 元标准开展封闭式全
员适应性培训，建立个性化职
业测评体系，帮助退役军人消

除 职 业 迷 茫 ， 尽 快 融 入 社 会 。
近 三 年 开 展 全 员 适 应 性 培 训
4000 余人。

3 月 18 日上午，鄞州区退役
军人事务局在宁波城市职业技术
学院奉化校区举行 2025 年度春
季退役士兵返乡欢迎暨全员适应
性培训开班仪式，为自主就业退

役士兵送上返乡“第一课”。
此次培训以线上线下相结合，

采取专家授课、互动交流、案例分
享、实地参观等形式，特别是组织
退役士兵学员参观鄞州区退役军人
创业优秀代表金立卫的研学基地，
与军创典型交流就业创业经验，为
退役士兵未来职业发展提供了有力
指导。

为 退 役 军 人 就 业 “ 架 桥 铺
路 ”， 是 市 退 役 军 人 事 务 局 作 为

“娘家人”的职责。近年来，我市
构建起“2+N”教育培训平台矩
阵 —— 宁 波 市 退 役 军 人 技 能 学
院、创新学院相继成立，聚焦区
域产业特色整合吸纳订单式培训
机构 66 家，为退役军人技能提升
和创业创新开辟新途径、搭建新
平台。

自 2022 年起，市退役军人事
务局与宁波海事局联合举办“浪花
计划”退役军人船员培训班，百名
参训退役军人通过海事类资质考
核，登船就业。这一订单式、靶向
式培训模式，不仅提升了技能培训

质量，更促进了稳定就业。
与此同时，我市不断深化退役

军 人 教 育 培 训 供 给 侧 改 革 ， 打 造
“ 周 末 大 讲 堂 ”“ 青 年 夜 校 ” 等 终
身学习品牌，聚焦未来主导产业、
重点产业、新兴产业，设置“短平
快”课程，让退役军人利用闲暇时
间充电赋能，有效解决工学矛盾。

为 了 让 退 役 军 人 有 更 多 成 就
感 、 荣 誉 感 ， 我 市 通 过 举 办 退 役
军 人 技 能 大 赛 、 退 役 军 人 创 业 创
新 大 赛 等 为 其 提 供 展 示 自 我 的 舞
台 。 5 月 24 日 ， 宁 波 市 第 二 届 退
役 军 人 技 能 大 赛 圆 满 落 幕 ， 90 余
名退役军人同台竞技，上演了一场
别样的“沙场大阅兵”。驾驶无人
机穿越障碍、利用专业软件制作海
报、掌勺炒出美味佳肴⋯⋯他们纷
纷亮出绝活，展示了风采、展现了
精神风貌。

用技能培训“金钥匙”，为退
役军人打开更多职业大门。这不仅
能帮助他们转变身份与实现价值，
也充分释放了宝贵人力资源，服务
经济社会发展。

退 役 军 人 经 营 主 体 4.74 万
个，带动就业 19.8 万人，斩获全
国退役军人创业创新大赛奖项 8
个⋯⋯“宁波军创”已成为一块
响亮招牌。这块“金字招牌”的
背后，是不断优化的服务和创业
环境。

构筑“1+13+N”退役军人
创业生态，成立退役军人就业
创业促进会，集聚 200 名军创人
才和导师专家；建成市县两级
退役军人创业创新园 13 个，省

级 就 业 创 业 基 地 9 个 ， 园 区 累
计引进军创企业 134 家，带动就
业 1000 余人；牵头成立“长三
角军创园联盟”，促进军创企业
深度参与长三角城市产业链分
工 ⋯⋯ 我 市 通 过 一 系 列 政 策

“组合拳”，为广大退役军人搭
建起全链条、多层次的创业孵
化平台体系。

为进一步激发创业创新活
力，3 月，宁波金融监管局、市
退役军人事务局、市委金融办联

合印发 《“退役军人创业贷，金融
专属我先行”专项行动方案》，在
全市全面启动退役军人创业贷专项
行动。该行动聚焦退役军人创业创
新需求和强化数字赋能，持续提升
退役军人金融服务可得性和便利
性。

5 月 16 日，由金融机构组成的
首批退役军人创业贷承办机构发布
退役军人创业贷专属产品，提供
优惠利率和快速审批通道，最高
授信额度可达千万元。同时，全
省首个退役军人个体工商户综合
保险产品——“惠军创业保”发
布，为退役军人及其家属创办的
个体工商户提供全方位风险保障。

首单签约的退役军人柴安琪感
慨：“创业保如同为我们在市场经
济大潮中打拼的个体创业者穿上

‘防弹衣’，有了这份支持保障，有
了全社会的关心关注，我们退役军
人的创业之路会越走越顺畅，越走
越宽广。”

在做优创业服务的同时，市退
役军人事务局瞄准培育新质生产力
招才引智。加强与海军工程大学、
陆军工程大学、国防科技大学等军

工院校的交流合作，成功引进博士
团队来甬注册创业实体 8 家，累计
实现 83 个军创项目团队入选“甬江
人才工程”计划 （含原“3315 系列
计划”）。

海军工程大学博士丁少春退役
后，带领团队投身创业战场，创立
宁波博海深衡科技有限公司。团队
研发的 SW-375 高分辨立体成像声
呐，通过全国首台 （套） 重大技术
装备认定，不仅填补了国内空白，
还成功进军海外市场。目前，博海
深 衡 已 与 钓 具 、 水 产 养 殖 、 动 力
艇、无人船等相关企业合作，打通
全产业链，为整个行业带来融合发
展新机遇。

戎 耀 甬 城 ， 就 创 未 来 。 在 宁
波，广大退役军人就业有机会、创
业有舞台、创新有保障。如今，这
片充满机遇的热土上，军创企业如
雨后春笋般蓬勃生长，退役军人用
汗水与智慧书写着新时代的奋斗篇
章。接下来，我市将继续深化退役
军人就业创业服务体系建设，以更
优的政策、更实的举措、更暖的服
务，让广大退役军人在甬城收获更
多获得感、成就感。
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2025“奔甬而来”浙大宁波理工学院分市场毕业生就业实习招聘会
暨退役大学生士兵专场招聘会。

宁波市第二届退役军人技能大赛全媒体创意赛区。

宁波市第三届“建行杯”退役军人创业创新大赛现场。
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