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卢玉春

据 《现代汉语词典》，一个
“进”字，有多重释义。单取其中
“向前发展”之义，这就与“退”
相对。如果把“进”“退”放在一
起，捋一捋、掰一掰，其中的逻辑
关系、辩证思想，恐怕三天三夜也
讲不完。

顺着此义说“进”——为人为
事，进多少、进多久，自然会进无
止境。虽是如此，但只要“进”
了，就是让人开心的。比如，一个
孩子学习进步了，家长开心，老师
开心，孩子自己也开心；一个单位
工作进步了，领导开心，上级开
心，单位职工也开心；一个城市发
展进步了，地方开心，中央开心，
城市居民也开心。

所以，这种“向前发展”的
进，是普遍受人重视和欢迎的，大
多数人也会为之不断努力和奋斗。
就此而言，谈进说进，方向比什么
都重要。要不然，一切进，就毫无
意义，甚至可能适得其反。

条条大路通罗马。进的路径，

相对灵活些。可以“摸着石头过
河”，可以“筚路蓝缕、披荆斩
棘”，也可以“逢山开路、遇水架
桥”……但前提是，“罗马”这个
方向要对。方向错了，进得越多，
进得越久，损失就会越大。有个成
语叫南辕北辙，马再好，路费再
足，马夫再巧，却“永远到不了楚
国”，那又有什么用呢？！

现如今，这样反面的例子，依
然不胜枚举。比如，有的人，小时
候，父母把他当神童培养，结果长
大后“泯然众人矣”。又比如，有
的地方，党员领导干部政绩观不端
正，不愿“跑接力赛”、不甘“为
他人做嫁衣”，贪一时之功、图一
时之名，大搞“形象工程”“政绩
工程”，不仅搞垮了当地财政，还
留下了一大堆烂摊子。

向前迈步，就是进，包括步
幅、步频，即节奏。进无止境，也
有个节奏问题。

2023年 10月，习近平总书记在
江西考察时强调：“既要有雄心壮
志，积极抢位发展，又要立足实际，
善于错位发展。”对于一个省、一个

市来说，不同的时期，有不同的发展
节奏。把握好进的节奏，就需要清清
楚楚地知道，哪些事情是“慢不得”
的，哪些事情又是“急不得”的，该

“急”的时候不能“慢”，该“慢”的地
方不能“急”。

当前，面对百年未有之大变
局，各地各级既要有“埋头拉车”
的精神，又要有“抬头看路”的清
醒。尚未看清楚、想明白的，就应
该“稳中求进”“小步慢进”，减少
盲目、避免鲁莽。一旦机遇来了，
时机又成熟了，进，就要充分利用

“手中已有的条件”，想方设法创造
“手中没有的条件”，快马加鞭，主
动出击。否则，进的良机，或许就
会稍纵即逝。

人无精神则不立，国无精神则
不强。无论是顺境中的进，还是逆
境中的进，都少不了精气神。德国
哲学家黑格尔说过：“世界上，没
有无缘无故的爱，也没有无缘无故
的恨。”同样，世界上也没有无缘
无故的进。一个人、一个家庭、一
个单位、一个城市，要想进，“躺
平”是没有出路的。

干事创业，在进无止境的过程
中，有风有雨是常态，风雨无阻是
心态，风雨兼程是状态。关键在于
想不想进、敢不敢进、会不会进。
因此，有精气神，对进至关重要：

有时候是信心，有时候又是动力，
有时候更是方法和举措。

从一般意义上讲，进总是好
的。拿一个党员干部来说，通过自
己的奋发努力“进步”了，就值得
肯定。但倘若在追求个人进步的过
程中，动起了“歪脑筋”，违法乱
纪，即便当初“进”得还蛮快的，
那又怎么样？最终“进去了”，用
前面的进换来了后面的进，那就得
不偿失、悔之莫及了。

一年之计在于春。过完首个世
界非遗版春节上班第一天，浙江省
委就召开新春第一会，宁波市委紧
接着召开续会，要求各地、各级广
大党员干部弘扬“六干”作风，以

“人人都要拼、今年要更拼”的精
神状态，冲刺决胜“十四五”、阔
步迎接“十五五”，高质量发展建
设共同富裕示范区。毋庸置疑，推
动一个省、一个市向前发展，只要
方向准、节奏稳、精神足，就一定
能够实现一个旧“进”的圆满收
官，和一个新“进”的闪亮开局，
做到进无止境！

进无止境
戈岩平

近 日 ， 长 沙 市 望 城 区 发 布
《2025 年事业引才博士公开引进
公告》，其中提到年龄要求为 28
周岁及以下，优秀者可放宽至 30
周岁。

此招聘消息一出，很快在网
上引发热议。大多数网友认为，
28 岁的年龄划线过于苛刻。教育
部数据显示，2023 年我国博士平
均延期率达 40%，正常毕业年龄
普遍在 29 岁至 32 岁。能够在 28
岁之前就拿到博士学位，这样的
人凤毛麟角。

用人单位对“年轻博士”的
畸形追捧，暴露了人才评价的价
值迷失。作为事业引才，对人员
招聘设置年龄要求，本无可厚
非。但一味卡年龄、唯年龄，未
免有人才“掐尖”之嫌疑。

近年来，35 岁年龄红线成为
很多“大龄博士”的就业红线。
更有甚者，一些单位还逐渐将年
龄红线“前移”，根据不同岗位
设置 32 岁、28 岁等更低龄的门

槛 。“ 人 才 掐 尖 ” 之 风 愈 演 愈
烈，正在加剧人才焦虑、教育焦
虑。

很多应聘者本来对相关岗位
很感兴趣，也符合基本的能力要
求，可一条条缺乏科学依据的低
龄化要求，往往使他们被无奈劝
退，连平等参与竞争的机会都没
有。

为追赶社会用工“生物钟”，
部分博士生被迫放弃深度研究，
选择短平快的课题；导师也不得
不调整培养方案，将三年制压缩
为“速成班”。这种倒逼机制正在
制造大量“早产博士”，其学术水
平令人担忧。

反 过 来 看 ， 将 生 理 年 龄 等
同于工作能力、工作潜力，既
太武断，也不科学。其实，知
识的疆域里，决定边界的从来
不是出生证明上的数字，而是
思想所能抵达的远方。推动社
会 进 步 、 事 业 发 展 的 真 正 人
才 ， 往 往 是 “ 板 凳 肯 坐 十 年
冷”的有识之士，绝非论文流
水线上的搬运工。

别让人才“掐尖”
催生教育焦虑

余明辉

近日，电视剧《甄嬛传》余莺
儿 （余答应） 的扮演者崔漫莉在直
播间自曝，她在浙江东阳市横店镇
拍戏时曾酒后无证驾车，并肇事逃
逸，该事件引发网友热议。2月 12
日，崔漫莉发短信告诉记者，她说
的是她梦中的事情，乱吹牛的，

“怎么可能是真实的事情，就是做
梦梦到的事情”。据报道，浙江东
阳警方针对崔漫莉所说情况已经开
始介入调查，目前崔漫莉并不在东
阳境内 （2 月 12 日红星新闻）。

这场风波，看似一场闹剧，实
则折射出明星伦理道德和社会责任
感的严重缺失。

必须明确，无论是真实发生还

是“做梦”，崔漫莉的言论已经造
成了不良影响。酒后无证驾驶、肇
事逃逸，这些行为不仅违法，更是
对他人生命安全的极端漠视。在法
治社会，任何人都不应该拿法律当
儿戏，更不应该以“做梦”为借口
来逃避可能的法律责任。明星作为
公众人物，其言行举止具有更强的
示范效应，更应该谨言慎行，树立
良好的社会形象。

崔漫莉的“吹牛”，或许在她
看来只是一时口嗨，但在公众眼
中，这是对法律尊严的践踏，对社
会责任的漠视。如果这样的言论能
够被轻易放过，那么无疑会传递出
一种错误信号：违法乱纪可以轻描
淡写，甚至可以用来博眼球、赚流
量。这种风气一旦蔓延，将对社会

的法治观念造成极大的冲击。
必须正视明星作为公众人物所

承担的特殊责任。明星之所以成为
明星，是因为他们拥有广泛的粉丝
基础和影响力。这种影响力，既是
一种资源，也是一种责任。明星应
该利用自己的影响力来传播正能
量，引导粉丝树立正确的价值观，
而不是用负面的言行来误导公众。

以崔漫莉为例，她自曝的内
容，无论真假，都已经对她的粉丝
和公众造成了误导。那些将她视为
偶像的年轻人，可能会因为她的言
行误导而产生错误认识，认为酒后
驾车、无证驾驶甚至肇事逃逸是无
所谓的行为。这种误导，对于社会
的法治和道德建设来说，无疑是一
种巨大的伤害。

当然，也不能忽视网络直播在
其中的作用。网络直播为明星提供
了与粉丝互动的新平台，但同时也
为负面信息的传播提供了温床。一
些明星为了吸引眼球、增加流量，
不惜在直播中说出一些惊世骇俗的
言论，甚至编造虚假信息。这种行
为，不仅损害了明星自身的形象，
也败坏了网络直播的风气。

因此，对于崔漫莉的自曝，我
们不能仅仅当作一场闹剧来看待。
相关部门应该依法进行调查，如果
确有违法行为，就应该依法惩处；
如果只是吹牛，也应该对她进行严
肃的批评教育，让她认识到自己言
行的严重性。此外，对于这次口
嗨，崔漫莉除了自辩之外，至少还
该给公众一个诚恳的道歉。

明星自曝酒后无证驾驶还逃逸：即便是吹牛也不该

陈广江

近日，网传一份武汉天源环
保股份有限公司的 《关于对未按
照要求提交年会精神学习心得体
会人员的处罚通报》 显示，该公
司要求员工围绕年会“董事长总
结讲话”等撰写800字至1000字的
心得体会，381 名员工因字数超标
或不足被罚款，罚款标准是每字 5
元 ， 其 中 有 员 工 因 超 了 1398 个
字，被罚 6990 元 （2 月 12 日每日
经济新闻）。

这份令人瞠目结舌的处罚通
报，撕开了这家上市公司的形式
主义遮羞布。有网友调侃称，这
堪称职场“文字狱”。

2月11日，面对如潮质疑，该
公司相关工作人员回应称，“我们
现在对外关于这个事项的统一回

复是‘今年是天源环保强化员工
制度的管理年，要求全员遵守制
度、遵守规矩，按规范开展各项
工作’”。

然 而 ， 越 是 强 调 “ 强 化 管
理”，这事越显得荒唐可笑。心得
体会，重在真情实感，有话则长
无话则短，不应该也没必要严格
限定字数，更不应设置罚则。心
得体会属于思想范畴，而非流水
线产品，字数多少并不影响其质
量高低。涉事企业打着“严管”
的旗号，对字数“锱铢必较”，一
本 正 经 地 将 形 式 主 义 推 向 了 极
致。也许字数超标的员工无论如
何也想不明白：明明下了很大功
夫，洋洋洒洒写了几千字，本想
表现一下，以博得公司赞赏或领
导好感，为何弄巧成拙成了反面
典型？

对一家市值近百亿元的上市
企业来说，如此小题大做、“逐字
计罚”，其目的并不是罚款本身，
而 是 立 威 和 媚 上 —— 通 过 处 罚

“不听话”的员工，树立管理权
威，同时也彰显对“董事长总结
讲话”及公司制度的重视。

处罚通报称，公司本着“教
育为主、惩前毖后”的原则，对
超出 200 元的罚款统一按 200 元标
准执行，罚款将从今年 2月份工资
中扣除。有员工因抄袭他人的心
得体会，被加罚 100 元。从表面
看，公司也是用心良苦。

但法律人士指出，用人单位
无权直接对劳动者进行罚款，这
种“逐字计罚”行为无效，员工
可提起劳动仲裁依法维权。当地
劳动监察部门也亮明了态度：接
下来只要企业敢真罚，就会为员

工撑腰。
“严管就是厚爱”，企业严格

队伍管理、强化制度约束本无可
厚非，但关键是严要严到点上、
爱要爱得合情合理。明明是彻头
彻尾的形式主义闹剧，无论如何
也难以洗白成“严管厚爱”。此事
引发舆论风波，究竟尴尬了谁不
言自明。

近年来，不少知名企业家不约
而同出手，向“大公司病”宣战，而
职场形式主义就是整治重点。之所
以要宣战，恰恰是因为这种“病”无
孔不入、防不胜防，“逐字计罚”事
件就是一个鲜活注脚。

这场风波终会平息，但它留给
企业界的警示不应随风而逝：企业
管理从来都不是在形式上刷存在
感、抖威风，而是懂得在尊重与信
任中释放“人”的无限可能。

员工心得体会“逐字计罚”：一场职场形式主义闹剧

王学进

宁波三中继去年布置打卡村
（居） 委会的寒假实践作业，今
年，依然延续拍照打卡风格，只
不过要求打卡的是牛马。令老师
意外的是，截至 2 月 10 日，只收
到 39份作业，与去年打卡身边的
村 （居） 委会实践作业受到同学
热捧 （共提交了 105 份作业） 形
成鲜明对比，似乎有些遇冷 （2
月 11 日甬派客户端）。

随着“双减”政策的不断推
进，中小学生的假期作业，逐步
从书面作业过渡到实践作业，各
类花式寒假作业不断刷新人的认
知。客观而言，这类注重实践、
能体现学生综合素质的假期作
业，在一定程度上减轻了学生的
负担，应该肯定。

但也要看到，有些学校布置
的假期作业未免太“花”了点，
似有“卖噱头”之嫌；有的则流
于形式，过于注重打卡，忽略了
作业本身的知识获取与能力提升
目标；有的则因为作业难度与特
定学龄段学生的知识储备不匹
配，太难或者太容易，不受学生
待见。

打卡牛马的寒假作业遇冷，
原因就在于后者。

相比去年打卡村 （居） 委会
的寒假实践作业，今年的作业难
度低了。且看其要求：寻找牛
马，并与它合影。可以是农场、
牧场、动物园里的真牛、真马，
也可以是公园里的牛或马的雕
塑，博物馆里的牛形、马形文
物，美术馆里的牛马艺术作品，
要求选择拍摄一组照片，并撰写

一段不少于 150 字的说明。这样
的要求对于高中生而言似乎低了
点。举例说，市区学生没有不知
道天一广场附近的那座铜牛的，
为完成作业，去那里拍个照，然
后百度或者 AI一下，立马就能生
成 150 字的说明文字。对高中生
而言，这太简单了。故此，交上
来的作业，有 9 份是打卡这座铜
牛的，就很能说明问题。

应该说，该校布置打卡牛马
的寒假作业初衷不错，鼓励学生
走出书斋，多接触自然和社会，
留心城市的雕塑景观，去博物
馆、美术馆看看，以增长见识，
并思考其背后的特殊意义。但从
作业完成情况看，似乎未达到教
师的预期。

AI时代呼啸而来，无论是课
堂教学还是假期作业，都应紧跟
人工智能时代的发展步伐，不能
再固守原有的教育理念和教育手
段，而应把培养学生的创新思
维、提升科学素养作为教育的主
攻方向。这些年，包括宁波在
内，各地诸多中小学越来越注重

“科学教育”，正是为此。
值得肯定的是，宁波三中已

经注意到打卡牛马作业遇冷的情
况，准备采取以下措施加以改
进：将该项作业持续到明年寒
假；对已经提交的作业进行评奖
和公开展示；设计了一系列研究
性学习课题，比如“中国牛马雕
塑的文化意蕴”“最后的倔强——
中国农村现存耕牛不完全调查”

“博物馆里的牛马文物分类与审美
特征流变”等，增强作业的难
度，深化作业的内涵。让我们乐
观其成。

打卡牛马的寒假作业
何以遇冷

苑广阔

现在国内大多数博物馆会选
择在周一闭馆，周一也成为不成
文的博物馆“闭馆日”。但在淮
安，“周一闭馆”这一惯例被打
破。淮安市博物馆日前发布公
告：自 2 月 10 日起每周一至周日
均正常开放，不再设闭馆日 （2
月 12 日 《扬子晚报》）。

这座地级市博物馆宣布取消
周一闭馆制度，成为国内首个

“永不打烊”的博物馆。这一公
告，引发公众广泛关注。这一决
定表面上只是开放时间的调整，
实则在全国为数众多的博物馆当
中具有破冰意义。在博物馆热的
浪潮下，这一举措不仅回应了公
众日益增长的文化需求，更折射
出中国博物馆从“文化殿堂”向

“公共客厅”的深刻转型。
周一闭馆制度源于博物馆的

维护需求和工作人员的业务学
习、休息安排。这种制度在特定
历史时期具有合理性，但随着社
会发展，其局限性日益凸显。闭
馆日往往成为公众参观的障碍，
特别是对于外地游客和特定群体
而言，这种时间限制可能意味着
永远错过参观机会。淮安市博物
馆取消闭馆日，体现其文化服务
意识的觉醒。这一决定需要克服
人员调配、设备维护、运营成本
等诸多困难，但其背后是对公众

文化权利的尊重。博物馆不再将
自身定位为高高在上的文化殿
堂，而是转变为服务大众的公共
文化空间。

淮安的做法为全国博物馆提
供了改革样本。它表明，文化供
给侧的改革不仅需要增加数量，
更要提升服务质量。打破闭馆惯
例，正是这种改革的具体体现，
能够让文化资源更好利用起来，
惠及更多人群。

近 年 来 ， 博 物 馆 热 席 卷 全
国。从故宫博物院的文创产品走
红，到各地博物馆的参观人数屡
创新高，折射出公众文化需求的
觉醒。人们不再满足于走马观花
式的参观，而是追求更深层次的
文化体验和精神满足。随着生活
水平的提高，人们对精神文化的
需求日益增长。作为文化传承的
重要载体，博物馆理应满足这种
需求，而取消闭馆日，正是对这
种需求的积极回应，体现了以人
民为中心的发展思想，让文化资
源真正服务于民。

“永不打烊”的开放模式，要
求博物馆在运营管理上进行创
新。这包括人员轮班制度的优
化、智能设备的运用、服务流程
的再造等。这些创新不仅能够提
升运营效率，也为博物馆的可持
续发展提供了新思路。这种改革
有助于推动博物馆事业迈向新的
高度，让文化之光普照更多人。

淮安市博物馆取消“闭馆日”
具有破冰意义

漫画角

随着影片 《哪吒之魔童
闹海》 登顶中国电影票房总
榜 榜 首 ， 哪 吒 这 个 经 典 IP
再度爆红，各地“抢吒儿”
大战也拉开序幕。天津、安
徽等地相继发文，自称哪吒
故里。被誉为“中国哪吒文
化之乡”的四川宜宾，也凭
借 哪 吒 行 宫 、 龙 太 子 “ 骸
骨 ” 等 20 余 处 哪 吒 实 景

“参战”（2月11日光明网）。

王 铎 绘

香饽饽


