
NINGBO DAILY７ 军事 2024年10月31日 星期四
责任编辑/吴向正

就创未来戎耀甬城

记 者 徐丽敏
通讯员 刘乔蕾

退役军人是党和国家的宝贵财
富。做好退役军人就业创业工作，
对推动经济发展具有重要意义。

近年来，北仑区退役军人事务
局积极探索与退役军人人才期盼相
契合的最优服务，形成上下贯通、
部门联动、同向发力的退役军人就
业创业引才育才工作体系，打造高
质量系统化就业创业服务矩阵。

打造军创数“智”化
“战友式”服务

充分发挥省级数字化试点项目
退 役 军 人 “ 高 质 量 就 业 e 路 通 ”

（以下简称“e 路通”） 建设和应
用优势，高标准推进退役军人经营
主体台账省级试点工作，依托全区
工业社区排摸大中型军创企业集
群，累计建立军创经营主体精准画
像 3012 家⋯⋯随着试点工作的持
续推进，北仑的军创“家底”愈加
清晰。

促进退役军人高质量就业创
业，精准服务是关键。通过“e 路
通”系统自动匹配相关政策，开展
创业、税收相关政策“应享尽享”
服务，实现“从线下到线上”和

“从线上到线下”的双向拓展，推
动创业创新服务数“智”化。

依托区 2 个省级军创园、全市
退役军人就业创业促进会平台和

“e 路通”创业频道，发挥军创企
业产业优势，打造北仑退役军人经
营主体产业链供应链资金链联盟，
打通“大带小”融通发展路径，为
退役军人经营主体提供政策解读、
税费减免、金融支持等“战友式”
服务。

“‘e 路通’平台专设‘我要

创业’模块，有创业意向的退役军
人只要‘动动手指’，就有专门的
工作人员进行对接，提供创业导
师、军创园入驻、创业及金融信贷
政策等信息，实现‘创业资源一手
掌握，创业帮扶一次都不用跑’。”
区退役军人事务局相关负责人介
绍。

截至目前，该模块已上架创业
及金融信贷政策 64 条，帮助 3 家军
创企业在军创园注册；培育具有核
心竞争力的市级专精特新“小巨
人”退役军人经营主体 3 家，推动
军创产业优化升级。

打造高水平创新型军创
企业家队伍

今年 7 月 24 日，宁波第三届
“建行杯”退役军人创业创新大赛
颁 奖 仪 式 在 宁 波 文 创 港 拉 开 帷
幕 ， 在 报 名 参 赛 的 112 个 项 目

中，有 11 个来自北仑，参赛数量位
列全市第一。

区退役军人事务局介绍，这些项
目大多数是“挖出来”的，对辖区内军
创企业进行“地毯式”排摸，挖掘、发动
优质企业（项目）参赛，还建立微信群，
当好参赛企业和专业咨询辅导机构的

“红娘”。经过激烈角逐，共有 6 家企业
在大赛中获得奖项。

军创企业太古新材料负责人郑腾
威获评浙江省退役军人创业成绩突出
个人；宁波锦鸿机械海外抢订单事迹
获 《中国退役军人》 杂志宣传报道；
军创个体户北仑区霞浦永洁洗涤服务
部获评全省先进个体⋯⋯一家家军创
企业、一名名退役军人勇立潮头，展
示风采。

近年来，北仑区退役军人事务局
助推典型选树，培育了一批优秀军创
经营主体代表，并通过典型示范引导
更多优秀退役军人积极投身“双创”
实践，推动退役军人投身乡村振兴和
参与东西部协作，到基层建功立业，

走上共富路，营造“创新引领创业，
创业带动就业”浓厚氛围。

打造高素养退役军人劳动
者队伍

“能够有这样一系列的适应性培
训我觉得对我帮助很大，同时，课程
内容众多、题材丰富，能够帮助我找
到合适的就业道路。”参加秋季退役
士兵全员适应性培训的退役士兵邵京
说。

为了促进退役军人实现高质量就
业，北仑积极推行一揽子相关举措。
创新大学生退役士兵、5 年兵及以上
老班长、2 年兵“三分类”人才开发
模式，对接在北仑的高校探索建立退
役军人学院，签订高技能人才联合培
养协议，设立大学生退役军人人才聘
用 （实践） 基地，开设“学历+技
能+就业”现代学徒班、订单班，在

“e 路 通 ” 平 台 开 设 技 能 提 升 免 费
“云课堂”⋯⋯

聚焦退役军人能力提升，北仑打
造“四步走”模式，即通过职业能力
测评解决“能做什么”、全员适应性
培训解决“该做什么”、市场化岗位
解决“去哪里做”、订单式培训解决

“该怎么做”，形成闭环机制。
围绕优质岗位供给，北仑依托

“e 路通”，开发符合退役军人职业优
势的高质量可成长岗位 280 余个，形
成全区劳动年龄段自主就业退役军人
清晰人物画像，精准匹配供需两端，
线上招聘就业成功率达 71%，平台 15
家备案培训机构、65 个订单式培训
项目实现 100%定岗就业。

“接下来，我们将持续深化退役
军人就业创业服务体系，强化政策引
导，拓宽就业渠道，加大创业扶持力
度，助力退役军人实现个人价值与社
会贡献的双重飞跃。”区退役军人事
务局相关负责人表示。

北仑多措并举助力退役军人高质量就业创业

记 者 徐丽敏
通讯员 刘乔蕾

从东北来到宁波，源于一次偶
然机会，从正大集团辞职创业，却
是李春光的坚定选择。

他 说 ：“ 既 然 从 原 来 单 位 辞
职，我就要自己干出点事儿。”事
实证明，李春光干出了一番大事。
2008 年，他辞职加入物流行业的
创业大军之中，如今，他创办的浙
江华太物流有限公司不仅是北仑军
创企业的代表，还是不少退役军人
的就业平台。

全省优秀民兵连长和民兵抗疫
先进个人、宁波市“最美退役军
人”、北仑区最美拥军团队⋯⋯李
春光用实际行动捧回了一项项荣
誉，点缀着创业之路。

蜕变：成为合格军人

和众多热血青年一样，18 岁
那 年 ， 李 春 光 踏 上 了 军 旅 征 程 。

“我的爷爷、父亲都当过兵，受他
们的影响，我也萌发了参军报国的
想法。”进入部队后，李春光成为
一 名 空 军 后 勤 兵 ， 管 理 连 队 伙
食、住宿、财务等大小事务。

初入部队，军事化管理令他
直言身体吃不消。“每天都要进行
体 能 训 练 ， 5 公 里 跑 下 来 浑 身 酸
痛。”不过他说，适应了之后，反
而感觉很舒服。

新 兵 连 的 第 一 次 紧 急 集 合 ，
李春光至今记忆犹新。“连长紧急

通知，机场遭遇不明身份人员入
侵袭击，要立刻赶赴现场应对突
发情况。”李春光回忆道，他们迅
速跑到机场后，匍匐前进，“刚烧
过 枯 草 的 机 场 草 坪 ， 满 是 草 木
灰，汗水加上草木灰，整个人都
很狼狈。”事后他们才得知，这是
一场演练。

一开始紧急集合拉练就像是
李春光的“噩梦”，两分钟内必须
到位，否则就要受惩罚。“副连长
经常让我们紧急集合，每个人都
很 紧 张 ， 每 天 睡 觉 之 前 都 绷 着
弦，竖着耳朵听皮鞋声，确定他
是否在走廊。”

体能训练、队列训练、军事
训练、政治学习⋯⋯虽然部队的
生活不断地“重复”，但李春光觉
得很充实，这是从地方青年转向
合格军人的必经之路。“部队经历
让我获益匪浅，不仅教会我做事讲
规矩、讲原则，还培养了坚毅的性
格，遇到困难能够勇往直前。”李
春光说。

抉择：干出一番事业

2005 年，李春光退役。
“我本来打算去北京或深圳，

一个是首都，一个是经济特区。”
一开始，李春光的就业规划里并没
有宁波。经在宁波工作的前领导介
绍，宁波是一座发展前景较好的港
口 城 市 ， 他 才 来 到 了 北 仑 工 作 ，

“来了之后非常喜欢这座城市，已
经 19 年了，一直没换过地方。”

退役后的李春光入职正大集团采
购岗位，与部队司务长有异曲同工之
处。当一切都步入正轨时，李春光却
作出了辞职创业的决定。“宁波制造
业发达，有这么多工厂进货出货，物
流承运市场前景很好。”朋友的话让
他当即下定决心。

第 二 天 李 春 光 便 向 公 司 辞 职 ，
“领导当时让我先请长假，如果创业
不成功再回来，我说要么就辞职，要么
就不创业，一心二用做不好事情。”他
坦言，当时家人也不同意——在外资
企业有一份稳定的工作，为什么要辞
职？

面对 “ 创 业 不 成 功 再 回 公 司 ”
的 好 意 ， 李 春 光 没 有 给 自 己 留 退
路 。 事 实 证 明 ， 他 的 路 ， 选 对 了 。
2009 年，李春光成立了宁波春光物
流有限责任公司，组建起一支物流
队伍，开启了“勇闯天涯”的货运
之路。

创业之路并非一帆风顺，缺业
务，缺资金，缺人才，几乎是李春光
每天都要面临的问题。然而，李春光
的 心 态 很 稳 ， 他 说 ：“ 困 难 无 法 避
免，出现问题就去想办法解决。迎难
而上，不断挑战，这就是在部队里锻
造的血性品格。”

在李春光的带领下，公司逐步发
展壮大。2018 年，他注册了浙江华
太物流有限公司。“‘华太’二字，
意指华夏太平，这是我们军人的初
心 。 不 管 退 役 与 否 ， 初 心 始 终 不
变。”李春光告诉记者。在他看来，
创业成功并不完全取决于个人能力，
时代给予了发展机会，“我们身处伟
大的时代，伟大的国家。”

责任：创造社会价值

退役军人经过部队“大熔炉”的淬
炼，是一群执行纪律严明、执行能力
强、责任心强的人。在华太物流员工
中，80%为退役军人。

出于军人情结，李春光组建了一
支运输铁军，编到北仑区民兵公路运
输分队。这群退役军人退役不褪色，为
防台抢险救灾、抗疫保供作出了突出
贡献。李春光还告诉记者：“我们每年
春节前后都自行组织拉练，随时准备
为国家作贡献。”

2022 年，受新冠疫情影响，上海
部分地区从 4 月 1 日开始实行封控，华
太物流组建的援沪先锋队开始“跑”起
来，将新鲜蔬菜和医用防护服等防疫
物资运送至上海。

“我们当时向企业员工发出号召，
大家都积极报名。”李春光说，在运输
过程中，司机不能下车，途中的吃喝拉
撒都要在狭小的车厢里完成；为落实
疫情防控政策，司机完成运输后也没
法和家人团聚。但是，没人喊累，没人
抱怨，更没人临阵退缩。

脱下“军装绿”，换上“志愿红”。李
春光还组织单位员工成立了一支志愿
服务队，节假日、周末进社区帮老人理
发、打扫卫生、修理家具，他们还主动
联系社区警务室加入治安巡逻队伍。

“接下来，我想去做与国防教育相
关的事情。”李春光说，强大的国防是
国家安全的后盾，他可以利用自己的
资源优势，助力普及国防教育，增强
群众的国防意识。

记 者 徐丽敏
通讯员 潘立冬 牟家金

“进门是块铁，出门就是
钢，不信就到部队试试⋯⋯”
今年 10 月，慈溪市宗汉街道
史家村退役军人服务站站长
史正军，又在村里宣传征兵
入伍政策，为适龄青年参军
入伍释疑解惑。

65 岁的史正军，1977 年
入伍，1981 年退役，是村里
老兵的“娘家人”，更是方圆
十里八乡的名人：牵头建成
浙 江 省 “ 首 个 村 级 军 人 之
家”，成立慈溪市首个退役军
人“爱心帮扶基金”，史家村
退役军人服务站获评“全国
退役军人工作模范单位”。

2020 年 9 月，史正军退
休了，但服务老兵一刻未停
歇：鼓励引导有情怀、有精
力、有爱心、有责任的 7 名
老兵成立“史班长工作室”，
每天轮流值班，全天候为老
兵 和 村 民 提 供 服 务 ； 开 通

“史班长热线”，手机 24 小时
开机；发动爱心企业和军创
企业家捐款，对困难退役军
人开展精准帮扶⋯⋯

为 老 兵 办 实 事 、 解 难
题，史正军乐此不疲。老兵
陆长艺因椎间盘突出失业，
加上常常吃药，让本不富裕
的家庭更加捉襟见肘。他到
退 役 军 人 服 务 站 找 到 史 正
军，希望找一份工作减轻家
里负担，让刚退役回来的儿
子不为家里的事分心。史正军第一时间与村委
会、街道办事处沟通，向相关部门介绍陆长艺
的情况，连续奔波 20 多天后，终于在离陆长艺
家较近的社区，找到一份薪资待遇稳定且不用
重体力劳动的公益性岗位工作。

“‘后方’无忧，前方‘无畏’。”帮助陆
长艺就业后，史正军积极协助宗汉街道建立宁
波市首个镇 （街道） 级退役军人就业创业指导
中心，实行退役军人就业创业追踪动态管理，
先后为 2000 多名退役军人提供就业指导、职业
规划、岗位推荐等服务。

“战友们倒了下去，我活下来是幸运的，更
是幸福的。”史正军说，告慰牺牲战友的最好方
式，就是竭尽全力为老兵做点力所能及的事。
而这，也是他退休后还如此拼的原因。

史正军是这么说的，也是这样做的。农村
籍退役老兵史习苗办理兵龄补贴时，提供的资
料不完整，眼看办理时间即将截止，急得像热
锅上的蚂蚁，抱着一丝希望拨通史正军的电话。

“老兵的事，小事都要当大事。”正在吃饭
的史正军，扒拉了几口饭菜，就三步并作两步往
外走。档案馆、人武部、退役军人事务局⋯⋯史正
军像旋转的陀螺往返于史习苗的家和有关单
位。申报截止前，史习苗缺失的资料终于补
齐，顺利填报并通过审核。

不止于此，史正军还是“慈溪市老兵宣讲
团”队长，他结合开学第一节课、入伍退役
季、烈士纪念日等时间节点，组织开展进机
关、进企业、进学校、进农村、进社区等“五
进”宣讲活动，传承红色基因，赓续红色血脉。

去年，完成杭州第 19 届亚运会火炬传递任
务后，史正军马不停蹄走进慈溪市第三实验小
学、育才中学、周巷镇中心小学等，传播弘扬
亚运精神，把爱国主义的种子根植青少年心
田。截至目前，“老兵宣讲团”累计开展专题宣
讲 和 爱 国 主 义 教 育 100 多 场 ， 入 选 全 国 千 支

“退役军人关爱青少年志愿服务队”。
“真的佩服他，无论是战场上，还是回到地

方，一直是我们的榜样！”说起史正军，战友们
不约而同竖起大拇指。正如战友们的夸奖，史
正军用实际行动诠释兵心永不褪色。

“战友们需要我，我就一直干下去。”截至
目前，“史班长工作室”已解决老兵各类诉求、
问题 103 件，所在街道也逐步成为退役军人工
作典型单位。史正军获得宁波市“最美退役军
人”，浙江省“最美退役军人”、浙江省“模范
退役军人”等荣誉。
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把军人品质贯穿创业始终
退 役 军

人李春光。
（受访者提供）

新春人才供需洽谈会特设退役军人招聘专区。 （通讯员提供）

史正军在“史班长工作室”值班。
（受访者提供）

李春光


