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——我市庆祝第40个教师节座谈会侧记

“教育兴则国家兴，教育强则国
家强。”教育同国家前途命运紧密相
连。

党的二十届三中全会审议通过
《中 共 中 央 关 于 进 一 步 全 面 深 化 改
革、推进中国式现代化的决定》，明
确提出加快建设高质量教育体系，统
筹推进育人方式、办学模式、管理体
制、保障机制改革。

其中，如何一体推进教育发展、
科技创新、人才培养，如何构建职普
融通、产教融合的职业教育体系等课
题，既是重点要点，也是难点堵点。

中国工程院院士、宁波大学岩石
力学研究所所长杜时贵，是宁波大学
自主培养的院士第一人。作为一名奋
战在科研领域的高校教师，他认为宁
波高校一定要牢牢把握建设教育强国
的战略机遇，以教育科技人才一体化
建设为着力点，打造一流学科，加强

一流科创平台建设，加强高层次人才引
育，精准施策、持续发力。

“在科学研究中，我经历了无数次
失败，正是这些失败教会了我坚持不
懈。其实，科学家的精神不仅仅体现在
对知识的追求上，更重要的是面对困难
时不轻言放弃的态度。这种精神贯穿了
我的整个科研生涯，并且深深地影响了
我的教育理念。”杜时贵说。

他表示，宁波产业高质量发展需要
大量的研发人员，博士研究生是企业研
发的主力军，希望能进一步加强对高校
博士点建设的支持，搭建桥梁促进高校
与龙头企业开展博士研究生培养合作，
提高博士研究生的培养质量。

作为产教融合模式的典型，浙江纺
织服装职业技术学院学术委员会委员、
宁波培罗成集团首席技师潘超宇有着

“双重身份”——曾是深耕服装行业、
在企业生产一线的工匠，现为高等职业

教育领域的教师。
“无论是企业还是高校，我

认为精髓相通：一是
精益求精的匠心，无

论是打造产品还
是培育人才，均

需细节至上，不断迭代以求至善；二是
终身学习的信念，面对日新月异的技术
与知识，唯有不断学习，方能引领未
来；三是团队协作的力量，无论是企业
的高效生产还是高校的教学研究，团队
协作都是成功的关键。”潘超宇说。

通过这样的产教融合模式，其所在
的工作室成功获批首批省级技能大师工
作室，累计申报专利 32 项、制定标准 2
项 、 出 版 教 材 3 部 、 培 育 省 级 工 匠 6
人；今年更是获得了中国纺织工业联合
会纺织职业教育教学成果特等奖。

“备受教育，深受感动，要让其他
领导干部也好好上上这堂课！”“从你们
身上，我们深切感受到紧跟党走的政治
定力、诲人不倦的敬业精神、行为世范
的高尚品格，你们不愧是辛勤的园丁、
不愧是人类灵魂的工程师！”⋯⋯

现场，一阵阵热烈的掌声，代表了
与会者此时此刻的心潮澎湃。

教师，既是职业，更是事业；既是
事关个人的成长成才，更是事关国家的
命运前途。正像今年教师节主题所说的
那样——“大力弘扬教育家精神，加快
建设教育强国”。

以梦为马，时不我待！

有 教 无 类 、 因 材 施 教 、 诲 人 不
倦 ⋯⋯早在春秋时期，伟大的教育家
孔子就提出了一系列教育观，奠定了

“何以为师”的基本价值取向。
从“有学上”到“上好学”，从扭

转 “ 教 育 功 利 化 ” 到 深 化 “ 五 育 并
举”，从拓宽终身学习通道，到建设学
习型大国⋯⋯同一片蓝天下，人人享
受公平而有质量的教育，是一代代人
共同的愿景。

走出父母环绕的舒适圈、学习必
要的知识技能本领、学会融入社会团
体协作⋯⋯在人生起步的关键阶段，
是一群又一群教师为我们上了宝贵的

“人生一课”，给了我们信心和底气，
去打开更多“隐藏关卡”。

“幼儿的学习是在和环境互动中产
生的。爱他们，就要全力为其提供各
种尝试与探索的可能。”已经从教 30
多年的慈溪市实验幼儿园教育集团党
支部书记、总园长吴桢映说。

其所在的幼儿园原有 10 亩空地打

算建造行政楼。项目启动前，几个小
朋友找到吴桢映，说想在这块地上种
向日葵、种西瓜、养小动物。

童言无忌的表达，没有被无视、
被轻视，而是被吸纳、被鼓励。不久
后，孩子们参与设计的“花园农场”
应运而生。

小 蝌 蚪 怎 样 变 成 小 青 蛙 ？ 向 日
葵、柿子怎样生长？有趣的生命故事
每天都在这里发生，这块空地没有变
成园长室、接待室，成了孩子们释放
天性的自然天地。

“今年，是我从教的第 29 年，也
是当班主任的第 29 年。”省、市级名
班工作室领衔人，奉化区实验小学教
师俞芬带来了关于支持和成就的感悟。

“亲其师，才能信其道”。对于不
谙世事的孩子来说，班主任不仅是学
业上的良师，更是生活上可以寻求帮
助、情感上可以寻求宽慰的朋友。

“在我们班，有一句动听的情话，
因 为 有 你 ， 让 我 遇 见 了 更 优 秀 的 自

己。在班级管理中，我的着眼点不在
于 事 而 在 于 人 ， 支 持 学 生 、 成 就 学
生 ， 让 他 们 看 到 一 个 积 极 向 上 的 自
我、自信豁达的自我。”俞芬说。

作为“小飞人”陈妤颉的指导教
师，宁波体育运动学校田径教研组组
长、田径国家级教练员吴亚存是“小
飞人”背后的那个“追光者”。

在刚结束的世青赛中，陈妤颉右
脚受伤，医生建议静养 3 个月。但她
依旧冒着酷暑，忍痛坚持训练。“还是
个孩子的她，也会叫苦喊累，偶尔闹
情绪说不想练了。我总是耐心地劝导
她：困难就像一座高山，翻过它就能
看到更美的风景。”吴亚存说。

如今，进入国家队的“小飞人”，
正聚焦更高的领奖台，争取在洛杉矶
奥运会上为国争光、为甬添彩。

十年树木，百年树人。每一个栋
梁之材，都离不开幼苗阶段的悉心呵
护 、 用 心 浇 灌 。 教 育 教 育 ， 教 在 言
行、育在身心。

为人师表 指路明灯B
这是一个快速向前奔跑的时代。
当我们蓦然回首，记忆中的教师

似乎依旧待在原地、目光澄澈。
他们燃烧自己，照亮孩子前行的道

路，同样也用自己不打折扣的“为人师
表”，一撇一捺写下了“大写的人”。

镇海中学，是宁波响当当的“金
名片”，背后凝结着一批又一批教师前
赴后继的心血和汗水。

毕业多年后，依旧会有镇中学生
深情回望：“他们 （教师们） 仿佛一直
站在小城的屋檐下，教书育人，迎来
送往一茬茬学生。他们把一届又一届
孩子送出小城，返身又开始下一季的
忙碌。他们像是永不停歇的园丁，他
们 在 对 你 说 ， 走 啊 ， 外 面 的 世 界 很
大，走吧，走出小城，走向人生更大
的平台。”

对此，镇海中学校长吴国平深有
感触。教师是立教之本、兴教之源，
也 是 教 育 发 展 的 第 一 资 源 和 关 键 因
素。多年来，镇中倡导“教育自觉”，
持 续 以 中 国 特 有 的 教 育 家 精 神 为 引

领，持续以具有镇中特色的教师价值
观引领教师发展。

“我经常对我们的教师说，教师的
价值体现在学生的成长上；对我们镇
中系学校的校长来说，校长的价值体
现在教师的发展上；我也相信，教育
政策的价值体现在地方教育事业的繁
荣上。”吴国平说。

扎根农村 35 年，其中 14 年从事特
殊教育——象山县培智学校党支部书
记、校长吴素芬的工作简历很简单，
除了教育，还是教育。

2011 年，象山县筹办培智学校，
首届招收了 60 个残障孩子。

为了让每个特殊儿童毕业后有一
技之长，她带领教师们编写适合的课
程 ， 到 各 地 学 习 专 业 先 进 的 教 学 经
验，秉持着“教 100 次不会时就要准
备教第 101 次”的信念，将付出化为
关心孩子的每个日常。

“每次听到孩子艰难却努力叫出的
一句‘老师好’，我便觉得所有的辛苦
都是值得的。我希望，这些特殊孩子

结束 15 年教育后，还有机会更好地进
入社会。”吴素芬说。

2023 年 2 月，余姚市第二实验小
学党支部书记、校长张雅儿等 51 名教
师跨越万里来到库车。除了陌生环境
带来的挑战，他们还要面对当地新招
青年教师经验不足、课堂效率低下的
难题。

那段时间，每每到了深夜，援疆
楼教师宿舍总是灯火通明。从备课、
上课到课后反思，宁波的师傅们总是
倾囊相授。最终，5 个受援学校的徒弟
教师夺得库车市所有青年教师素养大
赛的一等奖。

“一年半时间，我们紧扣‘铸牢中
华民族共同体意识’这一主线，以培
养一支‘带不走、留得住’的高水平
教师队伍为重心，大大提升了当地的
教育质量。”张雅儿说。

教师，是太阳底下最崇高的职业。
在这个日益纷繁、价值多元的世

界里，好的教师无疑是很多人人生路
上的那座“灯塔”。

永攀高峰 锐意创新C

记者 滕华 通讯员 应林锋

从甘肃庆阳到吉林长春，再
到宁波前湾；从中国一汽到宁波
吉利，再到浙江工商职业技术学
院；从汽车产业的一线工匠，到
高校教师⋯⋯

39 岁的秦奋，站在大学校
园的求真楼前，在淅淅沥沥的雨
水中看着黄山栾树那渐变多彩的
颜色，内心波澜起伏。

今年 9 月 10 日，是他从产业
工人转型成为高校教师后的第一
个教师节。

为37名学生“画像”

学院还有一周才开学，但秦
奋已提前进入工作状态。没有鲜
花、贺卡，他拿出家人准备好的
石榴、小白杏、橘子，在办公桌
上摆放整齐，算是给自己的教师
节“加餐”。

作为 2024 级汽车检测与维
修专业 2 班的班主任，他已经做
好 了 37 名 学 生 的 详 细 摸 底 统
计：家庭情况、身体状况、职业
规划⋯⋯

“虽然还没见面，但每名孩
子在我这里都有了一个画像。希
望通过几年的培养，能让他们成
为更好的自己。”

第一次当教师，心里还是有
些忐忑。秦奋跟过去教过自己的
老师们取得了联系，请他们评估
一下自己还需要从哪些方面补足
或发挥所长，成为学生的“带头
大哥”。

“没想到，听到的都是肯定
和鼓励，让我很感动。”

秦奋出身工厂一线，之前在
一汽和吉利也担任过工作室负责
人，他对学生的职业能力是否能
匹配产业需求最为关心。

趁着暑假，秦奋密集调研了
宁波 14 家新能源汽车企业，聚
焦汽车电池的梯次利用，了解企
业方面对研究型人才和基础用工
的需求。“这对于以后我们产教
融合、培养人才会更有指导性。”

“秦师傅”的名气响当当

黝黑的皮肤，眼镜下是一双
灵动的眼睛，说话富有逻辑⋯⋯
如果不说，可能少有人会猜到，

“新教师”秦奋已在产业工人的岗位
上干了 15 年。

从长春工业大学毕业后，2009
年，秦奋入职中国第一汽车集团技
术中心发动机试验室；2017 年，跳
槽到宁波吉利罗佑发动机零部件有
限公司试验中心工作。

“汽车动力系统实验测试，是汽
车研发的最后一道关。在吉利，我
们就是负责在这里‘守关’的。”

对着记者，秦奋开玩笑说，这
些年，钱没赚到多少，但荣誉证书
倒拿了一大筐。

第二届全国发动机装调技能大
赛第二名及“操作技术能手”、“全
国技术能手”、“吉林省首席技师”、
长春市第六批“有突出贡献专家”、
长 春 市 高 技 能 领 军 人 才 “ 技 能 大
师”、“长春工匠”荣誉称号，都属
于他在“东北战线”取得的业绩。
来到宁波，他也陆续拿下了宁波市
第二十四批领军人才、宁波市“港
城工匠”、“浙江工匠”等荣誉。

丰富的实战经验，是秦奋这名
“新教师”身上最显著的特征。十几
年 扎 根 一 线 ， 耕 耘 汽 车 发 动 机 开
发，他的很多技术和成果已取得国
家专利。

在转型高校教师之前，秦奋也当
了好些年产业工人们口中的“师傅”。

2018 年，以秦奋个人名字命名
的技能大师工作室成立，带出了许
多优秀学员。

2019 年，他的学员中有 1 人获
得全国发动机装调大赛一等奖，2
人获得二等奖，其中，李少文获得

“全国技术能手”称号。
秦奋技能大师工作室培育出的

优秀徒弟，还创建了李少文技能大师
工作室、赵俊鑫技能大师工作室等，

“秦师傅”的名气在吉利是响当当的。
“因为一些家庭原因，我从企业

出来，选择把高校教师作为新的职
业 起 点 ， 也 算 是 开 启 了 人 生 新 赛
道。”有人说秦奋是从产业工人实现
了华丽转身，但他对这个说法表示
不认同。

秦奋告诉记者，他是欠发达地
区农村的孩子，走出大山，从一名
专科生“开局”，通过不断地学习，
成了工程师、专家。

“做产业工人和当高校教师，这
两份工作我都很喜欢。作为一名教
师，我希望自己可以成为学生身边
最亲近最鲜活的案例，勉励他们努
力学习，成为更好的自己。”

表彰优秀师生 鼓励立德树人
宁波开投向宁波财经学院捐赠500万元奖教金

本报讯 （见习记者王婧霞
通讯员王轶群） 新竹高于旧竹
枝，全凭老干为扶持。昨天是第
40 个教师节，一场教育基金捐
赠活动在宁波财经学院举行。

宁波开发投资集团有限公
司向宁波财经学院捐赠 500 万元
奖教金，用于设立“开投教育
基金”，以表彰和激励在教育教
学及科研创新等方面表现突出的
优秀师生。

“作为宁波财经学院的举办
者，宁波开投在教师节 40 周年
之际设立‘开投教育基金’，旨
在激励教师队伍不断提升专业素
养与教学质量，鼓励青年学子勇
于创新、敢于担当，推动学院提
升办学水平。”宁波开投负责人
在捐赠仪式上说。

据介绍，“开投教育基金”
计划在两年内投入 500 万元，专
项用于奖励在入学升学、科技创
新、竞赛活动等方面表现突出的
学生，以及在教学、科研、社会

服务和管理等方面堪称表率的一线
在职在编中青年教师。

当 天 ， 在 “ 开 投 教 育 基 金 ”
2024 年度“立德树人奖教金”的颁
奖仪式上，首批教学优秀奖、社会
服务优秀奖、产教融合优秀奖、学
生 工 作 优 秀 奖 、 管 理 服 务 优 秀 奖
中，有 61 人受到表彰。

“‘开投教育基金’的设立，
是对学院教师队伍专业素养与教学
质量提升的直接助力，更是对青年
学子勇于探索、敢于担当精神的巨
大鼓舞。”宁波财经学院党委书记王
春潮在捐赠仪式上对宁波开投的慷
慨捐赠表示高度的赞赏和衷心的感
谢，“学校将与宁波开投携手共进，
充分发挥各自优势，共同推动产学
研深度融合，为宁波乃至全国的经
济社会发展培养更多高素质、创新
型、应用型人才，争创有改革创新
示范价值、特色鲜明的高水平应用
型民办大学。这不仅是对我们教育
工作的期待，更是对社会责任和历
史使命的担当。”

“云山苍苍，江水泱泱，先生之风，山高水长”。
在宁波这片土地上，耕读世家是绵延千年的家风家训；尊师重道，是流淌在血液里的代代传承。
9月9日下午，在第40个教师节到来之际，市四套班子领导与全市近13万名教职工中的8名教师

代表一道，开展面对面的座谈交流。
2个小时，不长，但浓度很高。在二三十年教龄的教师们的讲述中，我们可以看到一个个言传身

教、立德树人，助力孩子成长成才，构筑城市品质精神的鲜活故事。
幼教、特教、普教、职教、高教……他们虽奋战在不同的教育领域，但有着令人温暖、心生敬佩

的共同的名字——教师！

记者 黄合

3939岁岁““浙江工匠浙江工匠””
的第一个教师节的第一个教师节

①昨天，镇海应行久
外语实验学校的学生发起
了一场“点赞”活动，向
老师致以最崇高的敬意。

（徐诚 刘思妤 摄）

②在宁波市第三幼儿
园东悦园，孩子把亲手制
作的礼物送给老师。

（唐严 向雪婷 吴
姝洁 摄）②②①①

秦奋秦奋 （（滕华滕华 摄摄））


