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通讯员 邬丹盛 许璟龙

今年以来，大堰镇紧扣“六干”开局工作要求，坚持多维发力、精准施策，以实干导向点燃新一届村“两委”班子
干事创业激情，让全体村干部以“上任即赶考、起步就奔跑”的奋进姿态迅速进入角色、全力履职尽责，通过培训筑
基、评议促干、实战提能打出一套“组合拳”，奋力实现履职“开门红”，为乡村振兴注入源源不断的强劲动能。

上任即赶考 起步就奔跑

大堰镇多维发力推动新任村干部实干担当促发展

通讯员 邬丹盛 钱汪凯

入春以来，大堰镇田间地头
机声隆隆、人影忙碌，处处涌动着
春耕备耕的热潮。该镇坚持谋篇
在前、精准发力，聚焦农资保供、
产业布局、农田建设三大关键环
节，全方位推进春耕备耕各项工
作落地见效，为全年农业丰产、农
民增收夯实根基。

农资保供“零距离”，春耕生
产有底气。围绕农户春耕核心需
求，大堰镇创新构建“农技总站+
种子公司+农户”全链条保供体
系，以村级集体为纽带，打通优质
农资配送“最后一公里”，实现农
资供应直达田头、精准到户。截
至目前，全镇已落实“中浙优”“甬
优”系列杂交稻种订购 2000亩，
推广绿色有机肥约 188吨，各类
春耕物资量足、质优、价稳，为春

耕生产有序推进提供坚实保障。
特色产业“齐绽放”，乡村振兴

添活力。立足地域资源禀赋，大堰
镇深耕特色农业赛道，绘就“茶香、
花美、药香”的春日产业图景。紧扣

《“欢喜奉茶”品质提升三年行动计
划》，董李片区高山生态茶叶种植面
积新增150余亩，春茶飘香正当时；
四岙村持续擦亮“油菜花梯田”品
牌，种植彩色油菜花300余亩，春日

盛景即将绽放；加速推进“浙东药
谷”建设，南溪、张家两村新增中草
药标准化基地23亩，特色药材长势
喜人。多元产业齐头并进，成为带
动农户增收的新引擎。

农田建设“提品质”，稳产增产
筑根基。抢抓春耕前黄金窗口期，
大堰镇全力推进绿色农田与高标准
农田建设，重点实施土地平整、灌排
设施升级、田间道路硬化等工程，全
面改善农业生产条件，提升耕地综
合生产能力。截至目前，已完成绿
色农田和高标准农田建设1212亩，
新开工建设354亩，为粮食稳产增产
筑牢“硬支撑”，让丰收的底气更足。

不误农时不负春。从农资精准
配送，到特色产业布局，再到农田基
础设施提质，大堰镇以务实举措扎
实推进春耕备耕工作，一幅生机勃
勃、充满希望的春耕画卷，正在绿水
青山间徐徐铺展。

农资保供 产业兴村 农田提质

大堰镇精准施策打好春耕备耕“主动仗”

本报讯（通讯员 邬丹盛 崔
翔斯）3月 6日，大堰镇召开招商引
资工作培训会，吹响“全域大招商、
全员招大商”行动号角。镇领导班
子成员、各村党组织书记等80余名
干部参会，聚焦生态资源优势，共探
特色招商发展新路径。

此次培训紧扣“生态立镇、特色
兴镇、项目强镇”发展总基调，特邀
区投资促进中心专家现场授课，为
全镇招商工作“充电赋能”。培训围
绕全流程招商体系建设，从广开招
商渠道、精准筛选项目、严格审核把
关、闭环服务保障四个核心维度进
行系统讲解，深入解读招商引资“一
体化”闭环管理机制，分享实战经
验，为与会干部拓宽招商视野、创新
工作思路提供了专业指导与实践参
考，全力营造人人抓招商、全员谋发

展的浓厚氛围。
会议就下一步招商引资工作提

出明确要求，全镇干部要筑牢内生
底气，全面梳理镇域优质资源，摸清
发展家底、讲清生态优势，夯实招商
根基；要强化外部衔接，主动拓宽招
商渠道，加强联动对接，凝聚招商工
作合力；要精准定向引凤，强化协同
攻坚，全力保障项目签约落地、建设
投产，实现“招得来、落得下、发展
好”的招商目标。

“此次培训既是业务能力的‘加
油补钙’，更是发展共识的深度凝
聚。”大堰镇副镇长赵前雄表示，该
镇将以此次培训为新起点，把学习
成果转化为招商引资实际成效，依
托生态禀赋做强特色招商品牌，以
高质量招商引资助推镇域经济高质
量发展。

全域大招商 全员招大商

大堰镇吹响招商引资“冲锋号”

本报讯（通讯员 邬丹盛）
今年3月5日是第63个学雷锋纪
念日，3月 4日，区绿叶志愿服务
协会走进大堰镇洞坑村，开展新
时代文明实践志愿服务活动，将
暖心服务送到大山深处，以实际
行动弘扬雷锋精神，为乡村振兴
注入温情力量。

洞坑村地处我区西南部，群

山环抱，风景秀丽，但因地理位置偏
远，青壮年劳动力多外出务工，留守
老人占比较高。尽管“四好农村路”
建设及 S312连山快速路的通车改
善了交通条件，但为老年人提供日
常理发、健康监测等基础服务，仍需
精准下沉。

当天上午 8时许，得知志愿者
上门服务，村民们早早等候在村文

化礼堂。活动现场，人头攒动，暖意
融融。志愿者们分工协作，理发摊
位前，志愿者手法娴熟，修剪出清爽
精神；义诊摊位前，医生望闻问切，
送出健康良方。

“阿婆，您的血压偏高，早晚要
记得量血压，降压药千万不能断。”
现场，义诊医生一边耐心测量，一边
细致叮嘱日常饮食与作息建议，将

民生“小事”办进群众心坎里。一句
句暖心叮嘱，一次次贴心服务，让这
个静谧山村充满了欢声笑语。

此次活动不仅是志愿服务的具
体实践，更是新时代文明实践扎根
基层的生动体现。志愿者用行动诠
释了“奉献、友爱、互助、进步”的志
愿精神，让雷锋精神在奉化山区落
地生根，绽放出绚丽的文明之花。

春风送暖入洞坑 志愿服务践初心

“绿叶”协会走进山区开展学雷锋新时代文明实践活动

本报讯（通讯员 邬丹盛）为
庆祝第 116个“三八”国际妇女
节，进一步凝聚妇女力量、激发巾
帼活力，3月 4日，大堰镇妇联联
合镇成校、镇人口家庭协会，开展

“巾帼红韵 巧手共富”庆三八主
题实践活动。全镇 24名村（居）
妇联主席齐聚一堂，通过红色研
学、非遗体验、创意手作，在学思
践悟中传承红色基因，在实践探
索中拓宽共富思路，为乡村振兴
注入强劲的“她”力量。

活动在庄严的红色教育中拉
开帷幕。当天上午，全体妇联干
部走进湖边桥村王鲲烈士纪念
馆，在村党支部书记毛柳燕的宣
讲中，重温革命历史、感悟初心使
命。一幅幅珍贵史料、一段段峥
嵘往事，让在场妇女干部深受洗
礼、倍感振奋。大家纷纷表示，将
以革命先辈为榜样，把红色精神
融入日常工作，在基层一线彰显
新时代巾帼担当。

随后，大家走进“艺兰湖边”
共富工坊，沉浸式体验传统豆腐
制作技艺。从磨浆、滤渣到点卤、
压制，大家亲手参与每一道工序，
在动手实践中感受传统美食的制

作匠心，在欢声笑语中重温乡土
记忆，体会劳动创造美好的深刻
内涵，让非遗技艺在实践中焕发
新活力。

在镇政府会议室，“庭院经
济+灵芝盆栽”创意手作教学将
活动推向高潮。在专业老师的细
致指导下，妇联主席们化身巧手
创客，精心完成灵芝菌包移栽、培
土、造型等流程，一件件别致精巧
的灵芝盆栽新鲜出炉。此次技能
培训，不仅让大家掌握了一门实
用技艺，更启发大家依托房前屋
后闲置空间发展庭院经济，把“方
寸闲地”变身“增收园”，为实现

“巧手共富”探索出切实可行的新
路径。

此次主题活动将红色教育、
非遗传承、共富实践有机结合，既
丰富了基层妇女干部的精神文化
生活，又提升了创业创新与服务
群众能力。下一步，大堰镇妇联
将持续搭建平台、整合资源，团结
带领广大妇女群众立足岗位、实
干争先，在乡村振兴、共同富裕的
生动实践中绽放巾帼芳华、贡献
巾帼力量。

赓续“巾帼红韵” 探索“巧手共富”

庆“三八”主题活动凝聚“她”力量

本报讯（通讯员 邬丹盛）近
日，《大堰镇“银龄守望 情暖连
山”项目探索山区居家养老新路
径》成功获评2025年度奉化区党
建引领“专业社工+志愿服务”融
合发展典型案例，为山区居家养
老服务提质增效提供了可复制、
可推广的实践经验。

大堰镇作为全区唯一的全山
区镇，老年人口基数大、分布散、

交通不便，养老服务供给压力较
大。同时，辖区内部分低收入群体、
低保对象因家庭照护、地域条件等
限制，就业增收渠道相对狭窄，“一
老”养老难、“一弱”增收难的双重问
题较为突出。

为破解这一民生难题，2023年
起，大堰镇以“提低助老”为切入点，
创新实施“银龄守望 情暖连山”项
目。通过吸纳本地低保户、低收入群

体等力量，组建志愿服务队伍，经系
统专业培训后，与高龄、独居老人开
展结对帮扶，提供日常慰问、助医配
药、精神慰藉等精准化服务。项目构
建“属地志愿者+镇社工站+专业社工
机构”三级联动服务体系，打造“低龄
助高龄、邻里帮邻里”的互助养老新
模式，真正实现“老者有所养、弱者有
所助”，让养老与增收双向赋能。

此次入选区级典型案例，既是

对大堰镇养老服务工作的充分肯
定，更是推动服务提质的新起点。
下一步，大堰镇将持续深化“银龄守
望 情暖连山”项目内涵，不断优化
服务机制、完善服务闭环、拓展服务
内容，用心用情用力办好民生实事，
让山区老年人在家门口就能享受到
更有温度、更有质感的养老服务，让

“邻里守望、情暖连山”成为山区共
同富裕的生动注脚。

探索山区养老新路径

“银龄守望 情暖连山”项目获评区级典型案例

聚焦新任村干部经验不足、业务不熟等
痛点难点，大堰镇创新推出“头雁领航·薪火
相传”以老带新、“云学大堰”线上教辅、“搭台
亮相”实战练兵三大机制，精准赋能干部成

长。目前已完成“薪火相传”导师帮带结对 11
对，实现经验做法“一对一”精准传承；精心开设

“村干部履新第一课”“三资管理”等专题培训
11场，累计覆盖950余人次，为新任干部补足能

力短板、夯实履职根基；组织开展“直播带货”擂
台比拼，让村干部在实战竞技中练本事、长才
干、提能力。

培训筑基，淬炼干事“真本领”

大堰镇建立量化打分与综合评价相结合
的闭环评议机制，将“开门一件事”落实成效、
集体经济发展指标、群众满意度等核心内容

纳入考评体系，推行月度工作“晾晒比拼”，倒逼
村干部在“比学赶超”中狠抓落实、奋勇争先。
截至目前，新任村“两委”班子共领办“开门一件

事”131项，标志性事项完成率达65.2%，一批群
众急难愁盼的民生问题得到高效解决，全镇上
下干事创业、争先进位的浓厚氛围持续升温。

评议促干，营造争先“大气场”

整合联村干部、乡友等多方资源力量，大
堰镇搭建“聚大堰·向未来”乡友联谊会等交
流合作平台，引导新任村干部聚焦温泉项目
开发、白茶产业提质升级等中心工作，深入一

线调研论证，明晰各村发展思路与实施路径。
同时，支持谢界山村、大堰村精心打造“年猪节”

“全牛宴”等特色文旅活动，让村干部在项目谋
划、活动落地、资源整合中全面提升综合履职能

力。截至目前，全镇累计举办特色文旅活动 4
场，吸引游客 7.2万人次，同比增长 2.9%，农文
旅深度融合发展迈出坚实步伐。

实战提能，跑出发展“加速度”

从办好“开门一件事”到干好“发展一整年”，大堰镇新任村干部正以昂扬饱满的热情、求真务实的作风，扎根
基层、砥砺奋进，在乡村振兴的广阔天地中实干担当、争先创优，用实实在在的成效书写新时代基层履职新篇章。


