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筑牢平安法治之基 护航高质量发展大局
——2025年我区平安建设工作回眸

平安，是民生所盼、发展之基。法治，是治国重器、善治之本。

2025年是“十四五”规划收官之年，奉化作为宁波“最年轻的区”，不仅经济发展稳中有进，发展能级迈上新台阶，在社会治理与平安建设领域，同样以系统思维、精

准举措，深耕平安主业、压实维稳责任、深化执法监督、砥砺干警队伍，交出了一份社会大局稳、治理效能升、法治保障强、铁军担当硬的优异答卷，为全区高质量发展

营造了安全稳定的社会环境、公平正义的法治环境。2025年，成功捧得二星平安金鼎，这也是现阶段全省在平安建设领域的最高荣誉。

平安是发展的前提，是人
民幸福安康的底线。区委政法
委牢牢扛起平安建设主责主
业，推动社会治安防控体系提
档升级。

2025年全区平安报表持续
亮眼：共受理各类案事件数同
比下降，其中命案发案同比下
降 75%，刑事案件立案数同比
下降 2.9%；处置扬言个人极端

警情数同比下降26.2%；道路交
通安全亡人事故数、亡人数同
比分别下降 10.4%、10.2%……
这背后，是扎实的防控举措：完
成184个人员密集场所防冲撞
设施升级并建档管理，常态化
扫黑除恶斗争纵深推进，始终
保持对“盗抢骗”等违法犯罪行
为的严打高压态势，社会治安
环境得到持续净化与巩固。

矛盾纠纷化解是社会稳
定的“第一道防线”。区委政
法委坚持和发展新时代“枫桥
经验”，创新打造“蓝湾”综治
中心，推动市、区、镇、村法治
资源向渔村集聚，形成涉渔纠
纷“海边处置”的“桐照模式”，
相关经验被市级法规吸收并
入选最高法院典型案例。健
全“奉护家和”反家暴协作共

治机制，全省首开“人身安全保护
令”。深化“化解矛盾纠纷 维护社
会稳定”专项治理，并保持 10年命
案全破纪录，获省领导高度肯定。
创新“奉法护苗”品牌，整合多方力
量推行“民事追偿联合、社会治理
联动、平安校园联建、帮扶帮教联
手”四联措施，全区未成年人违法
犯罪同比下降 16.8%，相关经验获
市领导批示肯定并在全市推广。

平安压舱：社会治理效能实现新提升

二星平安金鼎

护航未成年人上下学

会商蓝湾综治中心建设事宜

治安巡逻

维护社会大局稳定，是政
法机关的核心任务。区委政法
委健全风险隐患监测预警、分
析研判、排查化解全链条全闭
环机制，坚持抓早抓小、分类施
策，对排查出的风险隐患实行

清单化管理、项目化推进，确保
了各类矛盾不上交、风险不外
溢，将一系列骨头案、钉子案成
功化解。

重大活动维稳安保是检验
战斗力的试金石。区委政法委

完善“横向到边、纵向到底”的
责任体系，通过制定专项方案，
严格落实会商研判等机制，为
高质量圆满完成 2025IFAF亚
洲大洋洲腰旗橄榄球锦标赛、
奉化马拉松、蜜桃音乐节等维

稳安保任务提供了坚实的安全保
障。坚持源头防范，提前介入指导
重大决策社会风险评估事项，按规
定完成备案，保障重大事项平稳落
地。

维稳筑基：社会安全屏障更加牢固

公平正义是政法工作的生
命线。区委政法委以“努力让
人民群众在每一个司法案件中
感受到公平正义”为目标，创新
推行执法司法监督“纵向垂直
督导+横向平行自查”双轨运
行机制，构建“线索溯源—法律
适用—质效追踪—结果反馈”

监督闭环，推动“问题查摆—专
项治理—制度补强”递进式控
防体系建设，政法各单位办案
质效持续优化。

聚焦企业和群众关切，扎
实开展刑事诉讼涉案财物专项
清理，处置意见作出率和处置
率均居全市前列。持续深化

“法护营商”，创新实施“法护营
商”十二条负面清单，相关机制
获评全省典型案例。

延伸治理触角，积极发
挥属地作用，协助承办省级
专门教育工作现场会，并牵头
九部门成立运行未成年人社
会观护中心，推行“五个一”矫

治教育。法学会工作蓬勃开展，
“巡回法庭”“渔家普法讲堂”等沉
浸式普法活动深入人心，335个覆
盖全区的公共法律服务实体平台
与综治中心深度融合，形成了“矛
盾化解—法治宣传—法律服务”
的闭环链条。

监督淬剑：公平正义成色愈发充足

过硬的队伍是成就事业
的根本所在。区委政法委始
终坚持把政治建设摆在首位，
严格落实“第一议题”和中心
组学习制度，结合警示教育，
组织干警及家属 500 余人次
赴廉政教育基地学习，全覆盖

签订家庭助廉承诺书，筑牢忠
诚根基。

提升组织战斗力，积极打
造“奉法蓝盾”党建品牌及“三
风三色”文化阵地，强化队伍凝
聚力。织密干警关心关爱网，
建设“心晴吧”干部之家，让干

警安身、安心、安业。成功承办
“平安浙江文化周”首站活动，展
现队伍风采。

强化队伍协管协督，协助区
委选优配强政法领导班子，派员
列席政法单位民主生活会，开展
政治督察。建立纪法协作“三项

清单”，区委副书记、政法委书记
定期开展廉政谈话。加强专业能
力培养，组织信访法治化等专题
培训，200余名干部参训，在实战
中提升法律政策运用、风险防控、
群众工作等核心能力。

铁军砺刃：政法队伍面貌昂扬焕新

征程万里风正劲，重任千钧
再出发。2026年是“十五五”规
划的开局之年，区委政法委将保
持“归零”心态，拉高标杆、精准
发力，重点做到“四个聚焦”，为
全力打造现代化滨海大都市健
康美丽示范区保驾护航。

聚焦基层治理，在建设高
水平平安奉化上持续发力。
深化三级综治中心规范化建

设迭代升级，完善社会风险预
测预警预防体系。推行“微治
理十二条”，以“小切口”治理
夯实“大平安”底座。优化“奉
法护企”工作机制，为企业全
生命周期提供法治保障。

聚焦风险处置，在完善风
险管控体系上持续发力。坚
持系统观念，建立健全前瞻性
预判、前端性预警机制，深化

线上线下“双线”融合作战，提
升对各类风险隐患的发现、处
置能力，以工作的确定性应对
风险的不确定性。

聚焦创新引领，在塑造特色
工作品牌上持续发力。持续擦
亮“桐照模式”“奉法护苗”等既
有品牌，并紧密结合地域特点，
在综治智治、生态警务、非警务
事项协同等方面培育一批具有

奉化辨识度的新品牌，打造政法工
作“风景线”。

聚焦素养提升，在锻造政法铁
军上持续发力。实施“奉法有为”
干警提能专项行动，搭建多元学习
锻炼平台。完善干部下沉基层、跟
班学习等机制，在实战中锤炼队
伍。迭代升级清廉政法建设，以风
清气正的政治生态保障平安法治
建设成色。

面向未来：“四个聚焦”绘就平安法治新图景

全区建设平安奉化暨政法、信访、安全生产、基层治理工作会议

“香樟树下”巡回法庭

公益诉讼案件实地走访


