
04 FENGHUA DAILY
农业农村 2025年5月29日 星期四

责编：周婷婷 版式：刘晓云 校对：胡和博 电话：88585607

执行总编 白天/张裕定 夜间/朱晓冬 本报地址/中山路9号 问询电话/88586111 广告部/88988999 发行/宁波日报报业集团奉化发行站 电话/88974586（城区） 59556555（农村） 奉化日报发行部 电话/88585509
传真/88585168 E-mail：fhdaily@126.com 广告经营许可证/浙工商广字 3302004024024号 邮编/315500 http://www.fhtv.net.cn 印刷/宁波报业印刷发展有限公司 每份定价/1.50元

通讯员 丁盛

近日，区农业农村局局长缪
盛雷带队赴尚田街道、莼湖街道
调研我区农业产业强链补链项
目。

在调研中，调研组一行分别
走访了宁波市木禾土农业科技有
限公司、浙江小村农业科技发展
有限公司、宁波仙云谷农业发展
有限公司等，实地考察草莓标准
化示范基地项目、休闲农业庄园
项目、林下经济加工示范项目等
各类农业产业强链补链项目的实
施情况、项目效益以及存在问题。

针对调研中发现的标准化基
地示范效应不足、休闲农业庄园
运营模式单一、龙头企业联农带
农机制有待强化等问题，调研组
提出要以“强链补链、提质增效”
为核心，加快项目落地、强化示范
引领、创新业态融合、完善利益联
结，推动农业产业标准化、链条
化、集群化发展，助力农民增收致
富。

加快项目建设落地。针对强
链补链项目，建立定期调度考核
机制，细化到一项目一方案，明确

各方案责任人、时间表、任务书，确
保及时协调解决项目过程中土地流
转、资金配套等问题，以便项目按期
竣工投产。

突出标准示范引领。发挥标准
化示范基地标杆作用，推广绿色生
产技术、数字化管理模式，进一步提
高生产端附加值，制定全产业链标

准体系，以标准化促进农业产业规
范化发展，带动周边农户提升生产
水平。

创新休闲农业经营。指导休闲
农业庄园探索农文旅模式，整合周
边旅游资源，打造精品线路，开发农
事体验、亲子科普、乡村民宿等多元
业态，提升休闲农业庄园吸引力，实

现农文旅融合发展。
强化龙头企业带动。发挥龙头

企业链主作用，通过订单农业、保底
分红、股份合作等方式，与农户建立
紧密利益联结机制，带动小农户融
入大产业，共享全产业链增值收益，
促进农民持续增收。

区农业农村局“把脉问诊”农业项目开出提质增效良方

创新支持行动，激发创业活力

鼓励青年人才入乡创业。
毕业5年内的青年在奉化首次
创业，正常经营满 6个月且状
态正常可获一次性 3000元补
贴。对正常经营并依法缴纳社
保满1年且符合条件的创业青
年人才给予 5000元一次性创
业社保保险补贴。在创业平台
外合法租赁经营场地的，可享
受经营场地年租金 20%最高
6000元的创业场地租金补贴，
创业场地租金补贴最长享受期
限为3年。对年龄在35周岁以
下大专以上学历的高校毕业生
首次在奉创办新型农业经营主
体的，可享受土地（山林）流转
租金 30%补助，每亩最高 200
元，年度上限10万元。引育一
批乡村运营师（团队），按照每
年度业绩考核结果给予5年最
高400万元资金奖补。

加强青年人才创业融资支
持。对首次在奉创办种养殖、
农产品加工、农村电商等农业
农村领域企业，且年龄在35周
岁以下大专以上学历的高校毕
业生，提供最高 300万元创业
经营贷款贴息补助，按 LPR利
率全额贴息，贴息期限最长 5
年。创办其他业态的青年人才
在登记注册创业实体5年以内
可首次申请不超过 50万元创
业担保贷款，给予最高不超过
LPR+50BP的贷款贴息，贴息

期限最长3年。
丰富青年创业创新活动。举

办奉化区电商直播大赛、乡村运
营路演大赛等活动，鼓励青年参
加各级农村创业创新大赛，对获
得国家级、省级、市级荣誉的分别
最高给予 10万元、5万元、2万元
一次性奖励。对获得省级、市级、
区级青创农场认定的分别补助 3
万元、2万元、1万元。

加大高层次人才项目引育力
度。鼓励青年人才申报“甬江人
才工程”、“凤麓英才”项目，对入
选“凤麓英才”现代农业领域领军
型创业团队项目的最高给予 300
万元资助，对入选“甬江人才工
程”现代农业领域的创业团队最
高给予市级500万元、区级1:1配
套的项目资助。

就业促进行动，助力职业启航

提供乡村人才生活补贴。对
首次在奉化农业企业工作，且在
农村一线从事现代农业种养殖、
农产品加工、农村电商、乡村旅游
等工作的全日制大专以上学历毕
业生，可按照博士 9万元、硕士
5.4 万元、本科 2.88 万元、大专
1.44万元标准给予乡村人才生活
津贴。

支持企业招录青年人才。区
级以上农业龙头企业、示范性家
庭农场、农民专业合作社、社会化
服务组织等涉农主体招录 35周
岁以下国家承认大专以上学历的
高校毕业生，按每人每年 1万元

标准给予涉农主体补助，最高每
年给予5万元补助。对参加全区
统一组织的赴外招聘活动的企
业，按照省内、省外分别给予
2000元/次、5000元/次标准的补
贴。

给予青年人才驿站服务。对
外地来奉面试、就业创业的高校
毕业生提供最长7天一站式免费
住宿和求职信息、创业指导、政策
咨询等青年人才驿站服务。

成长培育行动，赋能人才发展

我区积极加强和支持青年人
才职业教育和能力提升。对参加
涉农生产经营管理类学历教育和
技能提升类培训的涉农从业人员
给予最高 1.5万元一次性奖励。
对取得人社部门认定的农业类中
级以上专业技术职称的青年人
才，按照获得的职称给予正高级
职称一次性3.0万元奖励、副高级
职称一次性1.0万元奖励、中级职
称一次性 0.5万元奖励。对入选

“奉化杰出农匠”的人才给予一次
性 5万元奖励。此外，我区实施
青年人才积分制，将积分与购房
补贴、子女入学等政策挂钩，鼓励
青年人才不断提升自我。

安居保障行动，解决后顾之忧

为解决青年人才的安居问
题，我区推出人才购房、租房补贴
政策。博士学历青年人才可获得
总计25万元的安家补助（按4：3：
3比例分三年拨付），以及房价

20%最高40万元的购房补贴；硕士
学历青年人才可获得房价 10%最
高 20万元的购房补贴；本科学历
青年人才可获得房价 8%最高 16
万元的购房补贴；大专学历青年人
才可获得房价 4%最高 8万元的购
房补贴。

除购房补贴外，博士学历青年
人才可享受 2000元每月的租房补
贴，硕士可享受 1500元每月的租
房补贴，本科可享受 1000元每月
的租房补贴，大专可享受 500元每
月的租房补贴，补贴期限最长可达
36个月。

生活优待行动，提升生活品质

我区积极提升青年人才的生
活品质，发放“奉化人才码”，A-G
类人才凭借此码可享受景区免费
游览、就医绿色通道、咖啡消费补
贴等多项权益。同时不定期发放
餐饮、文旅、健身等消费券，丰富青
年人才的业余生活。

平台建设行动，强化载体支撑

我区大力推进农产品加工科
创园、农创客共富基地、乡创平台、
青年入乡实践站点建设，为青年人
才提供免费办公场所、培训交流、
政策咨询等服务。鼓励各类涉农
平台参与乡村人才培育和孵化行
动，对获得乡创平台星级认定的给
予最高5年80万元资金奖补，对获
得省级现代化农创园、农创客共富
基地认定的给予一次性 2万元资
金奖励。

我区出台青年入乡发展六举措
为青年就业创业保驾护航

通讯员 许媛媛

为深入贯彻落实党中央、国务院和省市关于进一步做好新形势下就业创业工作的决策部署，

大力实施青年入乡行动，为奉化以“千万工程”牵引缩小“三大差距”扎实推动共同富裕先行示范

提供坚实的青年队伍支撑，今年5月，区农业农村局汇集人社、团委、人才办等部门关于青年就业

创业相关政策，制定出台《宁波市奉化区支持青年入乡发展的六项举措》，从支持创业、助力就业、

成长培育、安居保障、生活优待、平台赋能等六方面为青年入乡发展保驾护航。
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通讯员 施军杰

近日，宁波市奉化区浙贝母适种性及栽培技
术试验项目在萧王庙街道云集村石桥自然村基地
启动首轮采挖，标志着全区 600余亩浙贝母正式
进入采收期。区农技总站通过技术示范与数据采
集双线推进，夯实浙贝母种源产业发展基础。

科学采挖有序推进

作为浙贝母道地产区，全区 600余亩种植田
块按照成熟度检测结果分批次采收。区农技总站
组建技术指导组全程跟进，严格执行“三避开”采
收原则（避开雨天、避开露水未干时段、避开机械
损伤），确保药材品质符合《浙江省中药炮制规范》
标准。

技术推广助力生产

5月 17日召开的浙贝母采收现场会，重点演
示“两段式”采收法：先采用改良犁具进行机械化
起土，再通过人工分拣实现种茎与商品贝母分类
处理。现场同步展示清洗、切片、烘干流水线加工
操作流程，通过“理论讲解+实操观摩”模式，提升
种植户规范化采收水平，加快良种繁育技术推广
应用步伐。

科技支撑保障质量

浙贝母适种性试验工作小组创新建立“一田
一档”监测体系，针对5个试验品种开展全程数据
采集。项目研究团队全程跟踪记录各基地采挖过
程，同步开展样本测产及性状数据采集分析，重点
观测鳞茎形态、单株产量、生物碱含量等核心指
标，为种贝优质栽培技术积累基础数据。

通讯员 沈旺俊

为贯彻落实《浙江省涉海涉渔安全专业委员会
关于印发 2025年涉海涉渔领域安全生产“攻坚突
破年”工作要点的通知》要求，区农业农村局采用

“线上+线下”模式，聚焦伏季休渔期渔业安全关键
环节，围绕“两个不发生、两个下降、一个确保”核心
目标，系统开展安全警示教育系列活动，切实强化
船东、船长、船员三方主体责任，持续深化渔船安全
生产“开工第一课”成果。

精准施策，提升隐患自查能力

伏季休渔期，不仅是渔船“养精蓄锐”的黄金
期，更是船东、船长、船员总结安全生产经验的关
键期。区农业农村局组织莼湖街道渔办、基层渔船
管理服务站，邀请渔村外海书记、渔船编组代表召
开座谈会，现场解读渔船常见隐患及排查方法，提
高船东船长自主隐患排查能力，通过严格检查渔船
各类消防、救生、通导设备是否有效，确保故障设备
在伏季休渔期得到有效维修或更换；组织观看典型
事故案例警示片，重点剖析航行值班瞭望制度执
行、编组作业规范等关键环节，要求各渔船船东船
长务必时刻紧绷安全生产之弦，强化“隐患即事故”
的风险意识。

实战演练，强化应急处置能力

外海渔业捕捞面临各类突发事件风险，及时有
效的处理能够提高海上船员遇险自救成功率。针
对海上突发事件应对，采用“理论+实操”的立体化
培训模式，组织专业救援团队开展船员培训，覆盖船
舶火灾处置、人员落水救援、弃船逃生等多类应急场
景，重点培训灭火器操作、心肺复苏、创伤包扎等实
用技能。通过情景模拟考核，确保每位参训船员掌
握应急设备操作规范，提升险情处置反应速度。

线上宣教，巩固安全知识储备

依托数字化管理平台，在渔船中队长、船员微
信群建立“安全课堂”。精准投放各类渔船常见突
发状况正确处置流程，例如防硫化氢中毒、渔船防
碰撞警示片，上半年累计播放各类安全警示片达
10000余次。通过“案例剖析+流程演示”形式，帮
助船员建立系统化应急处置思维，实现安全知识常
态化更新。
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墙本报讯（通讯员 沙巧娜）为

深入落实畜牧业近期重点工作任
务，提升畜牧兽医干部履职能力，
日前，区农机畜牧发展中心组织
召开畜牧兽医干部工作会议，各

镇（街道）官方兽医、协检员、中心畜
牧兽医工作人员参会。

会议对畜牧兽医干部近期重点
任务作了具体安排。一是部署中央
环保督察省级督导迎检工作，巩固

畜禽养殖污染面防治。二是严把畜
产品质量安全关，5、6月节假日
期间畜产品需求量多、消耗量大，
要加强畜产品质量安全监管工作，
切实守护广大群众“舌尖上的安

全”。三是进一步贯彻落实省、市
动物检疫监督“强基固本 提质增
效”专项行动，加强产地检疫工作
规范性。

全区畜牧兽医干部工作会议召开


