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通讯员 周密

近日，S312北仑至嵊州公路奉化区鄞州界

至下陈段（沿海中线奉化段）拓宽工程三个标段进
入全面施工阶段，该项目路线全长约 35.84公里
（改建长度约 30.3公里），概算总投资约 47.55亿

元，涵盖松岙镇、裘村镇、莼湖街道三地，建成后将
显著提升区域路网通行能力，为沿海经济带发展
注入新动能。

Ⅰ标段（松岙镇段）作为全线起点，承担 10.3
公里的双向两车道改六车道任务，目前清表工作
基本完成，围挡试验段与三集中场站建设同步推
进，首件工程即将验收。Ⅱ标段（裘村镇段）全长
10.7公里，正在进行高边坡开挖及 158处管线迁
改，当前路基试验段填筑与挡墙首件施工已完
成。Ⅲ标段（裘村镇至莼湖街道段）包含梧凤山隧
道及滨海大道改扩建工程（滨海新区段），山体开
挖与挡墙基础施工已启动，三集中场站建设基本
完工。

该工程积极参与平安百年品质工程创建，响
应“浙路品质”要求，安全与质量管理同步强化，通
过完善责任体系、强化隐患排查、规范作业流程等
措施，筑牢施工安全防线。同时邀请第三方检测
机构严格把控材料质量，确保从源头把控工程质
量安全。

作为连接奉化、北仑、象山的重要通道，沿海
中线奉化段拓宽工程通车后将大幅提升通行条
件，助推沿线产业升级。下一步，区交控集团将继
续以技术创新与精细管理为抓手，力争打造安全、
优质、绿色的示范工程，为区域高质量发展筑牢坚
实基础。

沿海中线奉化段拓宽工程奏响春日建设“奋进曲”

通讯员 王益帆

近年来，区交控集团把人才摆
在第一资源位置，探索完善人才培
养模式，不断把人才资源转化为发
展资源，人才活力转化为创新动力，
为我区经济社会发展提供智力支持
和人才保证。

集团始终坚持靶向引才，根据
自身的战略目标及业务发展情况及
时进行人力资源规划、人员招聘及
配置，在满足集团用人需求的同时，
扛起国有企业缓解就业压力的社会

责任，稳就业、保就业，助力人民群众
获得感成色更足，幸福感更可持续，安
全感更有保障。

集团聚焦发展短板、业务创新领
域，把准人才供求结合点，大力引进高
水平人才，集团下属交投劳务服务有限
公司拟通过股权混改引入行业人才管
理标杆，有效解决专业运营管理人员缺
乏及降低公司经营风险等问题，进一步
扩大集团经营性资产规模，增加企业营
收，提升市场竞争力。优化人才资源储
备，建立企业人才库，累计推荐13名干
部职工入库。同时健全完善年轻干部

培育、管理、使用的全链条机制，加快青
年干部生态构建，2022年1月以来集团
新招录人员中具有全日制本科学历占
比73%，2024年新提任11名中层干部，
35周岁以下年轻干部占比达65%，2024
年8月引进3名具有全日制研究生学历
的高层次人才入职，为集团发展打造高
素质多元化人才梯队。

下一步，集团将继续围绕人才的
“引、育、用、聚”开展全周期管理，探索
人才发展体制机制的实践路径，为国
有企业改革发展壮大提供源源不断的
人才支撑。

靶向引才夯实集团人才根基

通讯员 王益帆
王嘉怡

今年以来，区交控集团持
续加强作风建设，通过系统性
整治、制度完善、警示教育等多
维度手段，进一步推动集团风
清气正政治生态持续优化，为
集团稳健发展提供有力保障。

建架构整合力量。搭建
“纪检+审计”工作架构，将纪
检“政治监督”权威性和审计

“经济体检”专业性有效结合，
构建集团内部“大监督”体系，
统筹整合内部监督资源、理顺
监督职责，打通信息壁垒，协调
监督资源配置，履行各自监督
职责的同时，建立目标一致、信
息互通、左右联动、上下贯通的
监督协同机制，增强监督的整
体性、协同性，更好防控风险，
推进集团行稳致远。

促管理提质增效。采取
“挂图作战”模式，在集团一楼
大厅用展板集中公示本年度
31个工程建设项目的每月投
资完成额及其进度计划，接受
监督，集团纪检部门主动肩负
起项目建设进度监督联络职
责，全过程跟踪收集项目进度，
每月进行对账，发布督查通报。

强落实巩固成效。制定
2025年度作风整治工作方案，
将“抓落实”这一重点贯通“凝
忠诚、促发展、惠民生、守底线”
重点工作，修订作风效能责任
追究实施细则，纪检监察部门
立足监督首责，采取监督检查、
随机抽查等方式，通过常敲“警
醒钟”、常打“预防针”，对各类
苗头性问题做到早发现、早提
醒，做实做细日常监督，巩固完
善集团作风整治长效机制。

区交控集团推动
作风建设走深走实
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通讯员 王益帆

2025年是区交控集团全面深
化提升的重要之年，集团以交通基
础设施建设为主业，积极布局战略
性新兴产业，延伸拓展交通全产业
链，做优服务、做强产业，全面提升
工作标准、经营质量、管理效能，坚
定走好内涵式高质量发展道路，加
快打造具有核心竞争力的交通产业
投资运营企业。

坚持党建引领，激发内生动
力。创新党建与重点项目融合路
径，开展“绿映仁湖·环保春行”主题
党日活动，坚持义务植树，推进区域
绿化，厚植绿色低碳生态底色，以实
际行动践行“绿水青山就是金山银
山”的发展理念。混改公司委派人
员创新采用公开遴选模式，推出 26
个遴选岗位，成立内部遴选领导小
组，通过资格筛选、面谈、综合评定
等方式选拔适岗人才，切实发挥党
建引领作用，为人力资源管理工作
高质量发展把牢方向，做到党建与
业务改革同频共振，深度融合，实现
双向促进的良好态势。

聚焦项目建设，服务发展大
局。集团锚定主责主业，以项目建
设夯实发展基础，为推进项目“施工
图”转化为“实景图”，干部职工奋战
一线，聚焦水泥、砂石等建筑要素供
给，水电等生产要素保供，以等不
得、慢不得、耽误不得的紧迫感，抓
进度、盯质量，对施工流程进行全面

梳理，优化每一道工序衔接时间，春
节期间公共交通综合体、医疗综合
体等项目不停工，确保各项工作不
松劲、不断档，为区域经济社会发展
开好局、起好步。

深化安全支撑，筑牢建设基
石。牢固树立“事故可防可控”的理
念，层层分解安全目标，围绕“人、
机、管、环”四个要素，部署实施“人
防、物防、技防、管理防”措施。组织
人员安全培训，提升职工安全技能；
强化视频监控，实现安全管理信息
化、数字化；规范防火设施设备安
装，开展全覆盖安全生产检查，做好
安全风险预控，强化现场安全管理，
压紧压实集团主体责任，筑牢安全
生产第一道防线。

提升经营效能，优化资源配
置。集团把经营工作摆到突出位置
来抓，坚持市场化转型方向，持续深
化经营管理改革创新，学习借鉴先
进的管理模式、方式方法，不断谋划
新项目、好项目，优化资产结构，开
辟新的业务增长点，切实增强造血功
能。树立发展理念，把困难估计得更
充分一些，把挑战认识得更到位一
些，把应对措施制定得更精准一些，
想方设法稳住经营基本盘。同时，千
方百计降成本，坚持以全面预算管理
为抓手，全方位推进降本增效，从设
计、采购、管理等环节入手，合理管控
生产成本，把“一切成本皆可降”的理
念贯穿于生产经营各个环节，推动经
营管理提质增效。

本报讯（通讯员 王娇虹）3月
22日上午，2025奉化马拉松鸣枪开
跑。为保障赛事顺利进行，区公交
公司在区交控集团的安排部署下，
主动担起社会责任，积极配合赛事
要求，高标准高质量完成马拉松公
交保障任务，为比赛圆满收官贡献
公交力量。

在赛前准备阶段，区公交公司
成立专项工作领导小组，制定赛事
公交运营组织方案，从公交接驳专
线、线路临时调整、运力安排等细节

方面进行周密部署、逐项落实，确保责
任到人，分工到位。同时，对接驳专线
车辆和赛事用车进行全面“体检”，确保
车辆性能、应急设备等完好无损，调派26
辆公交车用于日常接送950名志愿者、
裁判等参加赛前培训、熟悉比赛场地。

比赛当天，区公交公司 170余名
干部职工以及公交驾驶员参加马拉松
保障任务，公司调派45辆公交车作为
赛事用车，做好后勤保障。配合赛事
交通管制，按时阶段性停运53条公交
线路，缩线绕道 3条，临时增开 6条马

拉松赛事接驳专线，方便参赛选手出
行。同时由 12名党员组成的志愿服
务小队前往相关点位，维护现场秩序，
引导参赛选手，提供线路咨询、应急等
服务。据统计，本次赛事累计投入接
驳公交车（包括机动车）88辆，累计发
送113趟次，接驳5000余人次。

公交公司以实际行动践行“为民
服务”的工作理念，以行动诠释担当，
用服务传递温暖，高标准高质量完成
马拉松公交保障任务，为奉化体育事
业贡献公交力量。

区公交公司倾力“助跑”2025奉化马拉松


