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20242024 年特色亮点工作年特色亮点工作
2024年，区总工会坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大和二十届二中、三中全会精神，锚定思想齐、产业旺、社会安、

职工乐、工会兴五大目标，各项重点工作均取得显著成效。相继获评宁波市五星级基层党组织、全区改革大集成工作考核优胜单位、平安奉化建设成绩突出集体，并在
区委2023年度综合考核通报中荣获第一等次、优秀等次好班子。

“小哥专车”摆渡送递模式
好评如潮。针对外卖小哥进入小区

“送递难”、服务误时“投诉多”、物
业管理“评价差”等问题，在全区25
个人车分流小区投放专车 135辆，有
效破解外卖送递“最后 100 米”难
题。该项目获得区级“微改革”重点
项目，经验做法在《浙江省总工会简
报》《奉勇革新》刊发，相继被市委
组织部、区府办、区委组织部等10余
家党委政府部门转发并向上级部门推
荐。图为“小哥专车”首个试点设在
长汀云庐小区。

“群英绘共富”数字民生服
务有效覆盖。注册用户已突破 3.9
万人，其中企业账号300余个；累计
推送群团工作信息329条，发起服务
活动 115场，发布招聘求职信息 252
个。数字应用入选“2024世界数字
经济大会暨第十四届智慧城市与智
能经济博览会”“数字宁波”展区展
示案例。图为“群英绘共富”匠人
技艺体验系列活动启动仪式。

工会基层组织建设扩面提
质增效。截至2024年底，25人以上
单建工会累计1137家，年度完成率为
126.3%；25人以下建会覆盖数 11798
家，年度完成率为163.9%；会员数累
计 达 23.84 万 人 ， 年 度 完 成 率 为
111.9%。其中，组建农创农播、货
车司机、网约车司机等新业态工会
101家，吸纳会员 3.99万人，年度指
标完成率达 450%，提前两年完成三
年指标任务。图为奉化区“充了么”
新能源网约车职工之家关爱职工广
场活动。

匠心培育三年行动创新发
布。发布《“非遗小匠人 文化童传
承”奉化区匠心培育三年行动计
划》，通过落实两个“双 11”工作任
务，即精选 11种非遗项目、聘请 11
名非遗工匠，结对 11所幼儿园、打
造 11所匠心基地，以常态化非遗实
践课堂，引导孩童树立“劳动光荣、
技能宝贵、创造伟大”的价值观和人
生观。相关经验做法获新华社、新华
网、工人日报等国内主流媒体报道。
图为“非遗小匠人 文化童传承”第
四季“稚子牛”奉化少年劳动成长
计划活动之蓝印扎染技艺非遗课堂。

高技能人才培育体系逐步
完善。成立区级劳模工匠学院，推
行“1+3+N”办学模式，常态化开展
助企服务、名师带徒、创新攻关等活
动30余场次，培育省劳模4名、市劳
模 16名、区劳模 13名，新建区级劳
模工匠创新工作室8家，促成师徒结
对60对。承办市级广告设计精英赛1
场，汽车互联网营销、服装裁剪以及
磨工等群英赛5场，组织区镇级技能
竞赛 45场。打造“匠领奉化”民间
铸匠品牌，宣传各行各业民间匠人
74位，带动全区工、农、文、旅等
产业蓬勃发展。图为宁波市奉化区总
工会党组书记、常务副主席孙海港为
区劳模工匠学院授牌。

“萤火虫”夜访计划扎实
开展。聚焦困难职工“复杂性、多
样化”等生存困境，按照不占上班、
治病和探病时间的“三不占”原则，
结合“工会+社工”融合跟踪帮扶模
式，通过夜访深入困难职工家庭，送
上法律援助、心理咨询、技能提升、
政策解读、社工服务、兼职链接、微
心愿实现等7项服务内容，打造困难
职工在正常生活、权利获取和利益诉
求方面的帮扶闭环。图为宁波市奉化
区总工会党组成员、副主席许祯在困
难职工家庭夜访。

工会片区化服务工作全面
启动。积极配合全市工会片区化改
革试点工作，创新成立区级片区化工
作指导中心，确定锦屏新业态、岳林
东郊、莼湖鲒埼、江口三横、溪口畸
山等5个片区为先行试点片区，试点
片区为市总指标数的 200%以上，全
力打造“区—镇街—片区—基层工
会”四级片区化联动工作新局面。图
为宁波市总工会党组成员、副主席姚
金环在奉化工会溪口畸山片区服务站
开展实地调研与座谈。

2025 年主要工作思路
2025年是全面贯彻落实党的二十届三中全会精神的关键之年，区总工会将聚焦“三大跨越”重大任务，围绕“1246”中心工作，着力抓好“布设思政大场景、搭

建铸匠大学院、完善促稳大体系、打造惠享大阵地、巩固链上大底座、实现共富大目标”六大行动，切实扛起“勇当先行者、谱写新篇章”的工会担当，为我区建设现
代化滨海大都市健康美丽新城区贡献工会力量。

凝心聚力 改革创新

团结动员全区广大职工在推进中国式现代化
新征程上建新功立新业

文体活动丰富多彩。组织开
展“工·读空间 阅读越棒”职工读
书沙龙、“劳动美 职工情”职工艺术
团慰问演出、“一技一艺”职工夜校
公益培训、“‘职’音有你 声动奉
化”职工歌王争霸赛、“遇见创造更
好的自己”职工书画作品征集及展
览等各类活动 80余场，参与职工超
过 8.5万人次，极大丰富了职工的业
余生活。图为“勇当先行者 谱写新
篇章”2024 宁波市职工健步走暨

“121”奉化区职工健步走走进江口
活动。


