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本报讯（记者 郑乃婷 陈安
江 袁伟鑫）每逢暑期都会迎来学
车热潮，今年也不例外。近日，记者
在走访我区各大驾校时发现，暑期

“驾考热”中不少是准大学生。
日前，记者来到岳林街道一驾

校，看到十几名学员正在练习科目
二的倒车入库。准大学生小蒋便是
其中一员。“正好利用放假时间报考
驾照，学习一门终生受用的技能。”小
蒋说。现场，准大学生宋壕和同学
一起结伴来学车，他说，“感觉学车
难度可以接受，主要是天气太热了，
学一会儿就浑身都是汗。”

记者注意到，在户外场地实训

环节，练习过程中教练全程跟随学
员，指导他们实地操作。据王教练
介绍，从6月开始，来驾校报名的学
员中学生人数增长了20%。

随后，记者来到溪口镇一驾校，
炎热的天气阻挡不了驾校的火爆人
气，几十辆教练车正在场地上练习，
直线行驶、上车起步……教练员忙
着对学员进行一对一指导，现场学
员大部分是“小年轻”。

“近期天气炎热，为了减少高温
天气对学员的影响，我们对练车时
间进行了相应的调整，增加了一早
一晚的学车场次，尽量避开高温时
段，教练车里还开了空调、配备了

‘遮阳伞’，为学员减轻暑热。”该驾
校陈教练介绍，一般来说，学员通过
两个月的集中培训后，基本能顺利
考取驾照。

暑期迎来“驾考热”

准大学生成主力军

安全第一
记者 袁伟鑫

记者 赵雪雁 何腾涛

阳光炽热，热浪滚滚，我区第
四次文物普查工作队的队员们穿
行于崇山峻岭、村镇街市之中，用
脚步丈量每一寸土地，摸清奉化
文物资源“家底”。

8月 12日上午，队员们早早
出发，前往萧王庙街道开展实地
调查作业。北斗定位仪记录地理
位置信息，照相机拍摄文物细节，
纸和笔记录文物保护情况……在
位于萧王庙街道云溪村的云溪
庙，队员们各自分工，对云溪庙进
行现场勘测与记录。“云溪庙于
2016年被评定为区级文保单位，

是整体保存较好的清代庙宇建筑。
庙中的木雕、石雕非常精美，同时充
满了地方特色，兼具历史保护价值
和艺术价值……”现场，奉化博物馆
（文保所）副馆长、区第四次文物普
查工作队队长张牵牛一边介绍基本
情况，一边指挥大家有条不紊地开
展普查工作。队员们取出采集终
端、相机等设备，对文物点的名称、
坐标位置、年代、保存状况等信息进
行采集和登记。

蝉鸣阵阵、热气蒸腾，烈日下，汗
水很快浸湿队员们的衣衫，前胸后背
印出一滩滩汗渍。但对于他们来说，
一天的工作才刚刚开始。在完成云
溪庙的信息采集和登记后，他们又马

不停蹄地赶往下一个点位。
记者了解到，第四次文物普查

工作范围是奉化区行政区划内地
上、地下、水下的不可移动文物，主要
是对“三普”所有登记不可移动文物
进行复查，同时调查、认定、登记新发
现的不可移动文物，全面摸清文物资
源的家底，做到底数清、情况明。

在萧王庙街道棠岙村东江自然
村的村口，队员们停下脚步，对横架
于溪流之上的碇步开启了测量、定位
和记录工作。看似寻常的碇步也是
文物吗？面对记者的困惑，张牵牛解
答道：“据我们初步调查，东江碇步始
建于清代，是最简易的桥梁形式。雨
水多时，山区容易发生洪水冲垮桥
梁，而嵌在河道中的碇步不容易被山
洪冲垮，且建设成本低，是人们渡河
行路的重要设施。”由于东江碇步为
新发现、“三普”尚未登记的文物，队
员们或立于碇步之上测量数据，或往

来溪流两岸标注地理位置信息，或向
附近村民了解历史，将东江碇步的空
间位置、文物类别、使用情况、保存状
况等信息一一登记在册。

随着时间的推移，阳光渐强，温
度越来越高，由于户外工作防晒、防
虫等需要，队员们大多穿着长裤和
运动鞋，严实的衣着也导致他们前胸
后背汗湿一片。“天气炎热，我们基本
上凌晨五六点就出发了。一天要跑
10多处甚至20多处点位，有时候文
物地域分散，一天只能复核几处。结
束后，还要对采集的资料进行整理、
核对等……”队员王涛一边擦拭着额
头上豆大的汗珠，一边告诉记者。

据了解，全国第四次文物普查工
作自2023年11月启动，2024年5月
进入实地调查阶段，将于2026年6月
全部完成。无论是热浪灼人的酷暑，
还是寒气逼人的严冬，山涧田野里的
文物普查工作始终如火如荼。

踏着热浪，摸清“家底”

炎日酷暑下的文物普查如火如荼

本报讯（记者 沈晓萍 王
层裕 通讯员 周力）8月 11日
下午，“中国体育彩票”2024年浙
江省少年儿童业余围棋升段、定
段赛（奉化站）在我区圆满收枰。

共有来自全省各地的620名少儿棋
手报名参赛。

本次省少年儿童业余围棋升
段、定段赛由浙江省围棋协会主
办，宁波市围棋协会、奉化区体育

总会承办，奉化区围棋协会协办。
竞赛组别设有定段组、1段组、2段组、
3段组、4段组。比赛中，参赛小棋手
们镇静沉着，专心致志地投入，精心
计算着每一步得失。黑白分明的棋

子在小小棋盘上展开一场场无声的
“博弈”。

经过两天七轮较量，最终，共有
118名小棋手成功升段、定段，其中
37名小棋手晋升业余5段。

省少年儿童业余围棋升段、定段赛（奉化站）圆满收枰
118名棋手成功升段、定段

本报讯（记者 毛超峥 通讯
员 孟润川）近日，方桥街道后江村
村委会旁，一场露天电影开启了村
民的观影回忆。

当晚霞逐渐攀上天际，伴随着
清凉的晚风，那光影声响之处，便是
专属于夏日的独特记忆。当晚，放
映员精心挑选了经典影片《大上海
1937》，这部电影以抗日为背景，展
现了中国人不屈不挠的抗日精神和
爱国情怀，生动的故事情节牢牢地
吸引住了村民的目光。

放映过程中，村民围坐一起，享
受着露天电影的独特魅力。老人们

摇着蒲扇，闲聊家常；孩子们则兴奋
地在人群中穿梭，不时发出阵阵欢
笑声。随着剧情的跌宕起伏，大家
的情绪也被紧紧牵动，完全沉浸于
电影之中。

记者了解到，近年来，为满足群
众的精神文化需求，我区积极开展
农村公益电影放映，发挥“浙影通”
平台功能，通过“精心选”“群众点”

“按时放”“观后评”实现全环节数字
化闭环，不断丰富群众观影选择性，
强化农村公益电影实效性，年放映
量在2600场以上，覆盖全区12个镇
（街道）。

覆盖全区12个镇（街道）

露天公益电影点亮乡村夜生活

本报讯（记者 王巧丽 虞金
辉 通讯员 刘佳文）8月12日，岳
林街道“老年助餐中央厨房”正式启
用。随着一个个印有各社区名称的
箱子被搭载到“爱心送餐车”上，属
于岳林街道老年人的幸福“食”光就
此打开了新篇章。

“今年，除了增设明化村、新鲍
村、周家村等3家标准化老年食堂，
我们利用现有的上林社区老年食堂
这一平台，向新民、金海、秀水等 6
个社区和东一村、瑞丰村 2个行政
村邻里助餐点推行送餐服务。”岳林

街道武装部部长周力军说。
对于老年人就餐这件“民生大

事”，岳林街道不仅在政策支持上
持续发力、科学布局、加快建设更
多助餐点和社区老年食堂，还组织
各社区人员走家串户，精准摸排老
年人口状况、服务需求、服务资源
等情况，制定针对性的工作方案，
推动助餐服务从“暖胃”向“暖
心”过渡，不断满足老年人对于美
好生活的期盼。截至目前，该街道
已有182位70周岁以上老人享受到
送餐服务。

因地制宜精准助餐

岳林街道“老年助餐中央厨房”运行

本报讯（记者 王林威 通讯
员 林琳）近日，区水务公司工程队
加班加点铺设西坞供水二期工程总
管网，有序推进各项工作，尽早让西
坞街道白杜片区居民喝上“安全水”

“放心水”。
8月 12日，记者在西坞街道东

柴路附近看见两辆挖机正在作业，
并根据规划将总管放入挖好的沟渠
中，最后再对地面进行复原。

“西坞二期供水工程总管网铺
设从东陈村到柴家堰村，长约 5公
里。等总管网铺设好，就要进行一

户一表改造。”区水务公司西坞营业
所负责人卢静敏告诉记者，西坞供水
二期工程于2023年11月启动，计划
对西坞街道白杜片区10个行政村、
约5500户农村用户实施自来水一户
一表改造，预计2026年完工后白杜
片区1.7万余人将用上优质自来水。

“通过一户一表改造，将进一步
推进城乡供水一体化、水质全生命
周期监管、一站式供水便民服务等
重点工作，让辖区居民稳定喝上‘安
全水’‘放心水’‘幸福水’。”区水务
公司相关负责人表示。

城乡共饮“一碗水”

西坞街道供水二期工程有序推进

本报讯（记者 沈晓萍 陈安
江 通讯员 俞丹）“同学们，今天
的阅读时间开始，等阅读完毕后，让
我们一起分享你的读后感。”近日，
在宁波佳尔灵气动机械有限公司的
职工工会之家里，20余名职工子女
正上着阅读课。

记者了解到，今年7月3日，该公
司2024年第七期职工子女暑期托管
成长班开班。“七年了，我家孩子就是
在公司长大的，每年的托管班真是办
到了我们的心坎里，这是对我们最大
的福利！”一名职工说道。

2018年夏天，为解决职工暑期
带娃难题，该公司将工会之家布置
成教室，并安排两名专职老师制定了
详细的周（月）计划，除了作业辅导，

还精心制定了篮球、羽毛球、乒乓球、
跳绳和各种棋类、手工类等课程。

“为解决职工的后顾之忧，公司
在每年开班前提前策划、精心准备，
让孩子们不只托得安心，还要托得
有意义。”该公司总经理单谟君表
示，一直以来，公司持续打造“家文
化”，关心关爱员工家庭生活。

近年来，为切实解决职工子女
暑期“看护难”问题，减轻职工家庭
负担，区总工会动员各基层工会、企
业工会开设职工子女暑期托管班。
同时，遴选有资质、有能力、有经验
的社会组织参与，为暑托服务注入
专业力量。据统计，今年，全区各级
工会共开设 23个托管班，吸引 600
余名职工子女报名参加。

工会“小托管”托起职工“大幸福”


