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本报讯（通讯员 应国民 温权）
为提高基层干部政治素质、专业水平
和履职能力，近日，江口街道村社干
部乡村振兴培训班正式开班，来自24
个村社的122名村两委干部参加。

会上，张村党支部书记、朱应村
村委会副主任、庄家畈村社治干部、
后胡村村监会主任、江口村网格员
依次上台作交流发言，分享各自在
工作岗位上的心得体会。

会议指出，村社干部要以强烈
的使命担当和过硬的能力本领，咬
定目标、真抓实干，补齐短板、夯实
基础，在全面推进乡村振兴落地见
效中发挥中流砥柱作用。

据悉，江口街道2024年度村社
干部乡村振兴培训班共分为四期，
每季度安排一期，计划安排集中培
训、项目帮促、赴外参观、晒优比拼
等内容。

充电储能 练好内功

乡村振兴培训班顺利开班

通讯员 应国民 殷旗

今年以来，江口街道发动群
众参与“我们的家园”行动，共同
打造和乐人家、和美村社、和谐街
道，共建共享“我们的家园”2.0
版。

深化“家园爱”

围绕“家庭暖”，关注“一
老一小”等群体的“关键小
事”，实施精准帮扶，兜牢特殊
群众的“幸福底线”。依托三
横、甬山两个社区的居家养老服
务中心、妇女儿童活动中心，在

“爱心车轮”、爱老日等活动基础
上建立“银发服务驿站”，并逐
步在全街道推广。重点关注外来
务工子女群体，开放寒暑假托管
班。发动工会、共青团、妇联等

群团组织，每月开展慰问关爱、清
洁洒扫、医疗护理等服务，大力营
造全社会关心关爱“一老一小”的
浓厚氛围。立夏当天，甬山社区举
办了一场别开生面的“享立夏之
乐 聚邻里之情”主题活动，社区
居民欢聚一堂，活动现场气氛热
烈。

践行“家园日”

建“强”用“活”新时代文明实践
站、文化礼堂、农家书屋等活动阵
地，推动资源共享、活动共办；开设

“有礼课堂”“文艺市集”“培训驿站”
等课程，常态化多形式送礼仪、送文
艺、送健康、送服务、送安全进村
社。打造“甬源之家”服务品牌，每
月举行 2次活动，将每月 15日定为
环境整治日，各村社集中开展环境
卫生清扫，重点对辖区内道路、田

园、房前屋后等区域的垃圾杂物等
进行集中清理，对辖区内乱搭乱建
的田间窝棚进行重点整治。将每月
28日定为邻里益企助主题日，结合
主题党日和传统节日组织开展“一
带一聚”系列主题活动，实施村社、
企业、村民联动联建，深化村社企结
对，助力乡村共富、邻里和谐。

建设“家园路”

结合城市品质提升行动，充分
整合甬临新韵展示线、共同富裕示
范带、新时代文明实践示范线，重点
打造一条可看可游的家园路——红
帮之路，串点连线甬山、街道“双中
心”、罗蒙集团、蒋葭浦村、王溆浦
村、张村、周村等，形成全域美丽、全
域提升、全域致富的乡村格局。

营造“家园美”

大力开展空间综合整治，调整
产业结构，释放发展能级，实现产业
更兴旺、乡村更美丽、农民更富裕。
抓住“腾笼换鸟”契机，以土地收购
实现连片整体开发，引进智能制造、
医疗器械等相关领域高产能、高效
益、高科技企业，新增工业空间 20
万平方米，建成特色工业园区78万
平方米，新建成品质住房 8274套，
新增绿地面积 57万平方米。紧紧
守住粮食安全和生态保护底线，推
进耕地恢复 3914亩，达到田成方、
路成网、渠相通、路相连的高标准农
田建设目标。以连片农田为基地，
联手农创客联合打造“智创共富中
心”，将产、学、研、用、闲相结合，壮
大新产业、新业态和新模式。中心
正式运营以来，接待游客 5000人
次。

人人参与共行动 凝心聚力破难题

江口全力建设高品质幸福美丽家园

本报讯（通讯员 应国民 洪
傅瑜）近日，区总工会“360蒲工英
讲堂”走进江口街道总工会，知名律
师陈晓燕带来《工伤事件法律实务》

的讲座，来自辖区31家企业的43名
企业工会主席、工会干事和企业人
力资源负责人参加活动。

“360蒲工英讲堂”走进江口

本报讯（通讯员 应国民 卓
燕 洪傅瑜）近日，江口街道总工会
与鼎龙（宁波）新材料有限公司工会
联合举办职工心理健康知识讲座。

活动现场，国家三级心理咨询
师庞金玲老师作主题为“运用正念

化解压力，享受愉悦生活”的心理健
康知识讲座，从压力的征兆、压力对
身心健康的影响、化解压力的方法、
应对压力的策略四方面详细讲解，
引导职工提高心理调整的能力，使
工作有干劲、生活更愉快。

心理讲座送到职工身边

本报讯（通讯员 应国民）近日，江口实
验幼儿园举办了一场别开生面的“花草节”活
动，不仅锻炼了幼儿的动手能力和创造力，还
激发了他们探索自然的兴趣和好奇心。

除了创意手作，孩子们还品尝了由花草
制作的美食。花花饭团、花朵吐司、茉莉花
冻、鲜花沙拉及花朵饮品等琳琅满目的花草
美食，不仅让孩子们大饱口福，更让他们在品
尝美食的同时感受到大自然的馈赠。

据悉，“花草节”是江口实验幼儿园的四
大园本节之一。作为顺应时节与幼儿兴趣而
生的园本节，活动引导幼儿走进自然，探秘花
草的乐趣，并在这一过程中感受人与自然和
谐共生的美好。

本报讯（通讯员 应国民 卓
燕 洪傅瑜）工单进度、信息一目了
然，轻点屏幕就能看见生产零件在
眼前“跳舞”的MOM系统，无人“看
管”却依旧运转不停的流水线……
近日，笔者来到位于江口街道的浙
江恒基永昕新材料股份有限公司，
机器唱“主角”，人工来“辅助”的数
字化车间内，繁忙而有序，一片火热
景象。

恒基永昕是一家从事铁基、不
锈钢基以及软磁材料等粉末冶金制
品研发、生产和销售的专精特新“小
巨人”企业。该公司采用粉末冶金
技术研制新能源汽车不锈钢电子真
空泵泵室关键部件，填补了国内行

业技术空白，并打破国内电子真空
泵市场被欧洲企业垄断的局面。

去年，恒基永昕获得了省制造
业单项冠军、省级数字化车间、国家
知识产权优势企业等荣誉，其数字
孪生工厂项目还获得了国家工信部
2023年度智能制造优秀场景，数字
化成了助推企业发展的“真经”。

今年，恒基永昕大力推行数字
化生产。“企业预计全年销售额可实
现20%的增长。”恒基永昕生产运营
总监康庆华表示，“接下来，我们要
继续推动数字化、信息化转型，深挖
数字化潜力，从而不断提升企业的
人均产值，实现降本增效，扩大市场
份额，借力数字化攀新高。”

恒基永昕搭上数字化“快车”

本报讯（通讯员 应国民
温权）五一假期，去探索·去超
越 2024年DS自然探索赛（宁波
站）在江口街道张村“稻田里”
共富工坊举行。该赛事吸引了一
千余位小勇士参加，他们在泥泞
的田间越过铁丝网、独木桥等重
重障碍，勇往直前奔向最后的终
点，一路欢乐声不绝于耳。

同时，参赛的小朋友们在番
茄艺术工坊制作植物喷画扇、番

喜帆布袋等创意手工；在美食集市
品尝番茄、农家盒饭、烧烤等；在萌
宠童玩区域与小羊、兔子等萌宠亲
密互动。

为了确保本次比赛顺利进行，
在张村党支部书记张旭的带领下，
村内党员、村民25人积极做好秩序
维护等工作。张村“稻田里”共富工
坊借助本次DS挑战赛契机，开启了
2024奉化首届“都市乡村田园嗨玩
节”，吸引更多游客来到张村，五一

假期期间共吸引游客5000余人次。
张村“稻田里”共富工坊依托

“甬山田韵”党建联建，以打造剡水
田园数字化智能农业种植基地为契
机，通过与清济农文旅乡村运营团
队签约，与区农创客发展联合会进
行“电商助农”结对等，推出“农旅融
合”发展模式，共同打造“共享菜园”
农事亲子体验园，通过“线上直播+
线下展销”营销模式，累计发动 54
名村民参与工坊农事活动，2023年

带动村集体经济增长10万元。
今年以来，“稻田里”共富工

坊加强资源对接、营销推广、活动
策划与组织实施，力争做到“月月
有主题，周周有活动”，已举办区
首届番茄丰收节、剡水田园番喜女
神节等系列活动，吸引万余人次参
加，大大提升了知名度和影响力，
为进一步推动村集体经济发展打下
了扎实基础。

“嗨”玩剡水田园 “趣”夏助力共富

张村迎来2024年DS自然探索赛（宁波站）

江口实验幼儿园“花草节”让孩子爱上自然
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通讯员 应国民 卓燕 洪傅瑜

今年以来，江口街道总工会进一步激发职工干事创
业热情，开展“以先进为榜样，我为企业作贡献”活动，掀
起学先进、赶先进、超先进的热潮，奋力开创街道总工会
工作新局面，助力辖区经济社会高质量发展。

打造一支能有效助推产业融合的新时代产业工人
队伍，是推动江口经济的关键所在。江口街道总工会大
力弘扬劳动精神，精心培养企业工匠人才，壮大产业人
才之林，全面提升产业工人队伍建设，开展“名师带徒”

“人才带学”“建设工匠学工”行动。今年以来，已举办技
术培训班7期，参加人数520人。通过竞赛指导、技术讲
座、劳模志愿服务活动等，积极营造尊重劳动、崇尚技
能、鼓励创新的社会氛围。为掀起学先进、学劳模的热
潮，街道总工会开展“三学三比”活动，学先进理念，比谁
为企业贡献多；学技能技艺，比谁生产效益好；学法律法
规，比谁自觉遵纪守法。

工会作为职工的“娘家人”，工会干部要时刻牢固树
立群众观念，始终把职工装在心里，用心用情用力为职
工做好事、办实事、解难事，这是街道总工会对所有企业
工会干部的要求。今年 2月，工会干部发现某企业由于
人员不足，无法满足生产需求，随即上报。2月18日，街
道总工会与相关部门联合举办 2期招聘会，推出岗位
1035个，成功签约劳动合同 438份，为企业有序复工复
产提供强力支援。为增强职工获得感，今年，该街道 13
家企业工会联合探索技能要素参与效益分配，创新建立
42个项目激励机制，充分调动职工生产积极性，维护职
工合法权益。

下一步，江口街道总工会还将全面深入推广村联
合工会模式，以村为单位，由村党组织书记担任联合
工会主席，有效地将零散职工团结起来，推动江口工
业经济快速发展。
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